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APRESENTACAO

O Relatdrio da Gestdo 2016 visa apresentar as atividades realizadas pelo Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Estado do Amazonas durante o exercicio, o relatorio esté estruturado de forma
a atender ao disposto no art. 70 da Constituicdo Federal, na IN TCU n° 63/2010, na DN TCU n°
154/2016, na Portaria TCU n° 59/2016 e nas orientagdes do 6rgdo de controle interno.

Paralelamente, permite ao CRMV-AM prestar contas a sociedade, e especialmente a classe
médica veterinaria e zootecnista amazonense, da aplicacdo dos recursos que arrecada e administra,
dando transparéncia aos resultados de sua gestéo.

A linha de gestdo adotada pelo CRMV-AM registra, nesse planejamento, a constante atencéo
com a inovacdo, a integracdo e a melhoria da organizacdo e do funcionamento do Sistema. As acgdes
desempenhadas pelo CRMV-AM no ano de 2016 estdo alinhadas ao Planejamento Estratégico do
Sistema CFMV/CRMVs, firmado em 2012, com metas idealizadas até 2016.

No ambito do Sistema CFMV/CRMVs, compete aos Conselhos Regionais realizar o registro e a
fiscalizacdo do exercicio profissional.

Dentre os projetos/atividades desenvolvidos no exercicio destacamos como principais realizagdes
da gestdo: As solenidades de entrega de carteira de identificacdo aos novos profissionais, a realizagdo
de Seminarios de Responsabilidade Técnicas e de outros eventos de educacdo continuada, a expansdo
da fiscalizacdo atingindo o interior do Estado, melhorias na Sede, dentre outros.

Nossa maior dificuldade ainda est& na estruturacao fisica e de pessoal do Regional, a dificuldade
de deslocamento pelo interior do Estado que possui dimensBes continentais, 0 que ndo nos permite
chegar a todos 0s municipios.

Dessa forma, o relatorio esta estruturado em 11 (onze) partes em que apresenta: os elementos pré-
textuais, apresentacdo, visdo geral da unidade, planejamento organizacional e desempenho
orcamentario e operacional, governanca, gestdo de riscos e controles internos, relacionamento com a
sociedade, desempenho financeiro e informacdes contabeis, areas especiais da gestdo, conformidade da
gestdo e demandas de 6rgaos de controle, outras informacdes relevantes e anexos e apéndices.



1. VISAO GERAL DA ENTIDADE

1.1 FINALIDADE E COMPETENCIA

O Conselho Regional de Medicina Veterinéria do Estado do Amazonas — CRMV/AM, tem como
sua principal finalidade e competéncia, fiscalizar o exercicio da profissdo do médico veterinario e
zootecnista. Como também orientar, supervisionar e disciplinar as atividades relativas as profissfes de
médico-veterinario e zootecnista, em todo o territorio do Estado do Amazonas.

Além de inscrever os profissionais registrados residentes em sua jurisdicdo e expedir as
respectivas carteiras profissionais; examinar as reclamacgdes e representagdes escritas acerca dos
servigos de registro e das infracGes desta Lei; funcionar como Tribunal de Honra dos profissionais,
zelando pelo prestigio e bom nome da profisséo; promover educacéo continuada.

1.2 NORMAS E REGULAMENTOS DE CRIACAO, ALTERACAO E FUNCIONAMENTO

e Lein®5517/1968 — Que Dispde sobre o exercicio da profissdo de médico-veterinario e cria 0s
Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria.

e Lein°5550/68 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Zootecnista

e Decreto N.° 64704/69 - Aprova o regulamento do exercicio da Profissdo de Médico e dos
Conselhos de Medicina Veterinaria.

e Resolucdo CFMV n° 375/1982 — Que cria 0 Conselho regional de Medicina Veterinaria do
Amazonas.

e Resolucdo CFMV n° 591/1992 - Institui e aprova o Regimento Interno Padrdo (RIP) dos
Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria— CRMV’s, d& outras providéncias

e Resolucdo CFMV n° 722/2002 - Aprova o Cadigo de Etica do Médico Veterinario.

1.3 BREVE HISTORICO DA ENTIDADE

O Conselho Regional de Medicina Veterindria do Amazonas (CRMV-AM), criado pelo
Resolucdo CFMV n° 375/1982, e instituido nesta jurisdicdo em 23 de marco de 1983, é uma Autarquia
de Regime Especial, dotado de personalidade juridica de direito pablico. Sua estrutura, organizacao e
funcionamento séo estabelecidos pelo Resolucdo CFMV n° 591/1992. O CRMV-AM ¢ integrado por
representantes eleitos pela Classe Médica Veterinaria e Zootecnista a cada trés anos, no total de um
Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario Geral, um Tesoureiro, seis Conselheiros Efetivos e seis
Conselheiros Suplentes.



1.4 ORGANOGRAMA FUNCIONAL:

Figura 01 — Organograma Funcional

PLENARIO ASSESSORIA DA
PRESIDENCIA
ASSESSORIA
JURIDICA
PRESIDENCIA ST
ASSESSORIA
CONTABIL
COMISSOES
ASSESSORAS
SECRETARIO
rebisly TESOUREIRO
CONSELHEIROS
Quadro 1 — Informagcdes sobre as Areas Estratégicas
AREAS COMPETENCIAS TITULAR PERIODO
Reunir-se em sessdes ordinarias
mensais, mediante calendario . . Ihei
< anual, e sessfes extraordinarias Dlre_t oria,  Conse eIros
PLENARIA . . ~_ | Efetivos e Conselheiros | 27/12/2013 A 26/12/2016
quando necessario. Tem a funcéo
. . Suplentes
de legislar e deliberar.
Cumprir e fazer cumprir, na area
da jurisdicdo do Conselho, a
legislagdo vigente, assim como
PRESIDENCIA | 2 Resolugdes do CFMV, as do | Carlos Augusto Machado | 7150014 A 26/12/2016
proprio Regional e emanagfes | Carneiro - Presidente
outras dispostas pelo Plenério;
dirigir o Conselho e representé-
lo em juizo ou fora dele.
Substituir o Presidente em suas
VICE- faltas ou impedimentos eventuais
PRESIDENCIA ou definitivos; colaborar com o | Vago
Presidente no exercicio das
atribuigdes que lhe sdo afetas.
Substituir o Vice-Presidente e 0
Tesoureiro em suas faltas ou
SECRETARIO impedimentos eventuais; | Epitacio Cardoso Dutra
GERAL coordenar e dirigir os servigos | de Alencar e Silva 2711212013 A 26/12/2016
administrativos da Secretaria do
Conselho.
Substituir o Secretario-Geral em
suas faltas ou impedimentos Christian Barnadd
TESOUREIRO eventuais; dirigir o Setor de . : 27/12/2013 A 26/12/2016
L “ . : Danniell Gomes e Silva
Administracdo  Financeira do
Conselho.




2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS
2.1 Planejamento Organizacional

Elaborado no més de outubro do ano de 2013, o Planejamento Estratégico do Conselho Regional
de Medicina Veterinaria do Amazonas encontra-se com suas diretrizes em construcdo, para que se
possa colocar os planos em pratica garantindo a valorizacdo e a exceléncia da Medicina Veterinaria e
Zootecnia, por meio de acdes regulamentadoras, educacionais, fiscalizadoras, éticas e politicas,
buscando a qualidade de vida da sociedade amazonense em equilibrio com a biodiversidade,
objetivando ser reconhecido como oOrgdo de valorizacdo profissional, atuando com exceléncia em
defesa da sociedade, utilizando-se de Exceléncia, Compromisso, Transparéncia, FEtica e
Responsabilidade. As acbes desempenhadas pelo CRMV-AM no ano de 2016 estdo alinhadas ao
Planejamento Estratégico do Sistema CFMV/CRMVs, firmado em 2013, com metas idealizadas até
2016, porém atravessando grande dificuldade de execucéo pelo fato de que 0 CRMV/AM dispdes de
um numero reduzidos de funcionérios, que acabam acumulando funcGes e tornando impossibilitada a
realizacdo de atividades mais abrangentes.

Contudo, é crescente o numero de profissionais e empresas registradas.

Figura 02 — Planejamento Estratégico

Missdo: Garantir a valorizagdo e a exceléncia da Medicina Veterinaria e Zootecnia, por meio de acdes regulamentadoras, educacionais,
fiscalizadoras, éticas e politicas, buscando a qualidade de vida da sociedade amazonense em equilibrio com a biodiversidade.

Viséo: Ser reconhecido como 6rgéo de valorizagao profissional, atuando com exceléncia em defesa da sociedade.

Resultados
. . . . Exceléncia na qualificagéo e Participagdo socio-politico-institucional junto as
institucionais capacitacdo de MVs e Zts, MVs e Zts reconhecidos e instituicdes publicas, privadas e sociedade civil
em estreita colaboragdo com valorizados. visando a valorizagdo profissional, em defesa da
o sistema de ensino. sociedade.

Publico-alvo - '
Contribuir para o desenvolvimento das

competéncias e das habilidades dos profissionais
inscritos

Conscientizar os profissionais da importancia e
responsabilidade do RT perante a sociedade.

Processos
. Fortalecer a imagem do Ftromover, .
Aprimorar a continuamente, o Consolidar e buscar
JoiaiiclRiecescolde comunicagdo AN AU RT e aperfeicoamento das novas parcerias
fiscalizagdo mais efetivo T & profissionais inscritos e P < N p, X
institucional o e R Normas referentes a estratégicas
MV e ZT.
Pessoas e Infraestrutura Recursos Financeiros
Desenvolver Promover a Garantir a
competéncias dos Melhorar a reestruturagéo sustentabilidade
integrantes do CRMV infraestrutura fisica, organizacional para \ orgamentaria e
em consonancia com 0s tecnolégica otimizar a gestdo do financeira do
valores institucionais CRMV-AM CRMV-AM
VALORES *Exceléncia «Compromisso <Transparéncia «Etica *Responsabilidade

2.1.1 Descricéo sintética dos objetivos do exercicio

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria o Estado do Amazonas (CRMV-AM), tracou
como objetivos, a otimizagdo das atividades administrativas, colocando um funciondrio como
responsavel por cada setor, dando continuidade ao processo de regularizacdo de profissionais junto a
entidade, intensificagdo dos trabalhos através da fiscalizacdo e promoc¢do da educagdo continuada,
visando aprimorar o conhecimento de médica veterinaria e zootecnista.
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Os principais objetivos estratégicos observados no exercicio de 2016 foram:

e Garantir a sustentabilidade orgcamentéria e financeira do CRMV/AM
e Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do CRMV/AM
e Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de educacdo continuada, registro e fiscalizacdo como

fator de protecdo da sociedade

No ano de 2014, os processos comegaram a ser mapeados a nivel de CFMV/CRMV’s, para

Quadro 2 — Demonstrativo das atividades desenvolvidas

RELATORIO DE ATIVIDADES PROGRAMADAS PARA 2016

2. ATIVIDADES PROGRAMADAS

2.1 - AREA ADMINISTRATIVA

META PREVISTA

EFETIVADA

PARCIALMENTE
EFETIVADA

PENDENTE

JUSTIFICATIVA

2.1.02 — Atualizacdo de dados
cadastrais dos Profissionais
inscritos;

X

2.1.03 — Aquisicao de mobiliario
e equipamentos para a sede do
CRMV-AM;

Foram moveis para a
recepcao, Assessoria
Juridica e Fiscalizagéo.
Um ar condicionado
para a fiscalizag&o.
Dois arquivos. Uma
camera fotogréfica, um
tripé, uma caixa de
som e um microfone.

2.1.04 — Realizacdo de inscricGes
primérias e secundarias de
Médicos Veterinarios;

111

2.1.05 — Realizacdo de inscri¢Ges
primérias e secundarias de
Zootecnista;

2.1.06 — Recebimento e
efetivacdo transferéncias de
Med. Vet.;

2.1.07 — Recebimento e
efetivacdo transferéncias de
Zootecnista;

2.1.08 — Recebimento de
cancelamento de inscrigdo
Médicos Veterinarios;

2.1.09 — Recebimento de
cancelamento de inscrigdo
Zootecnista;

2.1.10 — Realizac&o de inscrigdes
de Pessoa Juridica;

126

2.1.11 — Recebimento de
cancelamento de inscrigdo de
Pessoa Juridica;

112

criacdo de Procedimentos Operacionais Padrdo e, posterior criacdo de indicadores que irdo medir a
eficiéncia dos processos.
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2.1.12 — Realizaco de
renovacoes e baixas de
Responsavel Técnico;

567

2.1.13 — Manutencao do contrato
da Assessoria Contabil por
prestacdo de servicos;

2.1.14 — Renovacdo do contrato
de prestacdo de servicos de
limpeza e conservacao da sede
do CRMV-AM.

2.1.15 — Treinamento e
aperfeicoamento dos servidores

POP’S, CURSO DE
LICITACAO PARA
SERVIDOR

2.1.16 — Manutengdo da pagina
eletrobnica do CRMV-AM,;

2.1.19 — Regularizagéo contabil
dos devedores do CRMV-AM;

EM ANDAMENTO

2.2 - FISCALIZACAO PARTICIPATIVA

2.2.1 — Programa elaborado nos X
termos das Resolucgdes do

CFMV n° 592/92, 672/00,

680/00, 382/01, 683/01 e 744/03.

2.2.2 — Fiscalizacdo em empresas 1196
na capital e no interior do

Estado, conforme cronograma a

ser elaborado.

2.2.3 — Notificacdo de pessoas 86
juridicas por Auséncia de

Registro.

2.2.4 — Notificacdo de pessoas 12
juridicas por auséncia de

Responsavel Técnico.

2.2.5 — Emisséo dos autos multas 176
por Auséncia de Registro e de

Responsavel Técnico.

2.2.6 — Emisséo de termos de 509

fiscalizacdo das empresas
cumpridoras da legislagao.

2.3 - TRATAMENTO DISPENSADO A INADIMPLENCIA

2.3.1 — Emissao de oficios de
cobranga amigavel as pessoas
fisicas e juridicas;

1505

2.3.2 — Incluséo Divida Ativa
dos inscritos, com prazo superior
a 90 dias de atraso;

461

2.3.3 — Envio para Execucéo
fiscal dos débitos superior a 120
dias de atraso;

FOI UTILIZADO O
PROTESTO EM
CARTORIO

2.3.4 — Protestar titulo em
cartorio de registro de titulos de
débitos vencidos a mais de 120
dias;

81

2.3.5 - Inclusdo no cadastro de
devedores da Unido de débitos
vencidos a mais de 120 dias

FOI UTILIZADO O
PROTESTO EM
CARTORIO

2.4 —- RECICLAGEM PROFISSIONAL ATRAVES DA EDUCACAO CONTINUADA
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2.4.1 — Realizagdo da Semana de X Substituida pelo Férum

Medicina Veterinaria; da Medicina
Veterinaria

2.4.2 — Realizacdo da Semana de X

Zootecnia;

2.4.3 — Realizacéo de 8 (oito) X

seminarios de Responsabilidade

Técnica;

2.4.4 — Solicitacdo de 24 X FORAM

passagens aéreas em trechos SOLICITADAS

nacionais ao CFMV, com o CINCO

objetivo de ampliar a oferta de
cursos e de treinamentos;
2.5—-PARTICIPACAO DA DIRETORIA E CONSELHEIROS EM EVENTOS REGIONAIS E
NACIONAIS
2.5.1 — Participagdo do X
Presidente na Camara Nacional
dos Presidentes;

2.5.2 — Representagdo do X
Presidente e Vice-Presidente nos
eventos promovidos pelo Estado
do Amazonas;

2.5.3 — Participacdo do X
Presidente na Camara de
Presidente dos CRMV’s do
Norte, Nordeste;

2.6 — REUNIOES

2.6.1 — Serdo realizadas 12(doze) X FORAM
Reunides Plenarias Ordinarias; REALIZADOS
AINDA PLENARIAS
DE PROCESSOS
ETICO -
EXTRAORDINARIA
S

2.6.2 — Serdo realizadas 12 X
(doze) Reunides da Comissao de
Tomada de Contas;

3. ATIVIDADES SOCIAIS PROGRAMADAS

3.1.1 — Realizacéo da festa X
junina do CRMV/AM
3.1.2 — Participacdo nas X

campanhas nacionais de interesse
do Sistema CFMV/CRMV’s

Ap0s avaliacdo, verificou-se que o desempenho em relacdo a cada objetivo foi satisfatorio, as
acOes em sua maioria se concretizaram tempestivamente, sendo o empenho do corpo de conselheiros e
funcional determinante para o cumprimento dos projetos neste exercicio.

O CRMV-AM desenvolveu e promoveu inumeras a¢fes no intuito de cumprir os objetivos da
entidade. Nesse intuito, os principais projetos desempenhados foram:

v Realizacdo do | Férum da Medicina Veterinaria
4 Realizagcdo do Seminario de Responsabilidade Técnica em Eventos Agropecuarios
v Comemoragéo ao Dia do Zootecnista
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Seminério de Responsabilidade Técnica em Avicultura

Campanha Passeio Legal

Ciclo De Palestras

Curso De Responsabilidade Técnica Em Supermercados

Festa Junina

Campanha Balcéo De Pet

Seminario De Responsabilidade Técnica Em Consultorios E Clinicas

Curso Basico De Apicultura

Seminario De Responsabilidade Técnica Em Pet Shop

Plenaria CFMV

Seminario De Responsabilidade Técnica Em Agroinddstria De Carne
Seminario De Responsabilidade Técnica Em Agroindustria De Leite E Derivados
As solenidades de entrega de carteira de identificagdo aos novos profissionais

2.1.2 Vinculagédo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

Em processo de elaboragéo.

2.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

Em processo de elaboragéo.

2.3 Desempenho orgcamentario e operacional

O orcamento do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Amazonas integra um

conjunto de informacdes relativas as acdes estabelecidas nos projetos e nas atividades, 0s quais estdo
alinhados para que funcionem como instrumento de programacdo, de controle e de planejamento,
apresentando compatibilidade com as informacbes contabeis em 100% nas receitas e despesas,
atendendo o principio do orgcamento bruto.

A programacdo orcamentdria do CRMV-AM ndo depende do orcamento da Unido e suas

atividades sdo financiadas com recursos provenientes das anuidades, devidas pelos Profissionais e
Empresas, bem como, dos emolumentos, multas de infracdo e outras previstas na legislacéo.

e guatrocentos e setenta reais).

2.3.1 Execucdo fisica e financeira das acGes do Orcamento de responsabilidade da unidade

2.3.2 Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos

de recursos.

O orcamento para o exercicio de 2016 foi estimado em R$ 860.470,00 (oitocentos e sessenta mil

A entidade ainda ndo elabora seu programa or¢camentario de acordo com as suas areas de gest&o.

No exercicio em referéncia, a Entidade ndo houve nenhum fato caracterizador de descentraliza¢do
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2.3.3 Informacdes sobre a realizagdo das receitas

A receita do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Amazonas é composta por
75% da receita bruta, excetuados os legados, doacgdes e subvencdes e tem a seguinte constituicao:

Receitas de contribuicdes de anuidades dos médicos veterinarios, zootecnistas e pessoas
juridicas;

e Receitas oriundas da exploracéo de bens e servigos;

e Receitas financeiras;

e Subvencdes;

e Outras receitas correntes que compreendem as receitas de multas por auséncia as eleicdes,
multas de infracdes e indenizaces e restituicoes;

a) Origem das Receitas

e Receitas de Contribuicdes — compreende as receitas de anuidades de pessoas fisicas e
juridicas.

e Exploracdo de Bens e Servicos — compreende a receita oriunda de inscricdo de pessoas
fisicas e juridicas, ART’s, certidGes e expedicdo de carteiras.

e Receitas Financeiras — sdo representadas pelas receitas de juros, atualizacdo monetaria,
juros e encargos e os rendimentos decorrentes de aplicagdes financeiras; e

e Outras Receitas Correntes — As receitas classificadas neste grupo decorrem da recuperagédo
de despesas das receitas de multas por auséncia as elei¢cbes, multas de infracdes e
indenizagoes e restituigoes.

Estes recursos sdo destinados ao custeio das atividades relacionados ao registro, a fiscalizacdo, a
normatizacdo e a educacdo continuada, oferecidos no interesse da categoria, como também para o
custeio das atividades operacionais do CRMV-AM.

e A previsdo da receita corrente é estabelecida tomando como pardmetro os seguintes
critérios:

e Receita realizada até o més de setembro, somado com a projecdo até dezembro;

e Acompanhamento da varia¢do do numero de profissionais inscritos;

e Verificacdo da previsdo de aumento no valor da anuidade;

b) Previsdo e Arrecadacao por Natureza
A receita total do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Amazonas no
exercicio de 2015, sendo a estimada mais as suas atualizagdes, foi de R$ 907.343,51 (novecentos e sete

mil trezentos e quarenta e trés reais e cinquenta um centavos) e a arrecadacdo atingiu 81,45% da
receita estimada, conforme composicéo das receitas correntes e de capital, demonstradas a seguir:
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Quadro 3 — Previsao e Arrecadacéo por Receitas Correntes e de Capital

RECEITAS CORRENTES
Grupos de Receita 2015
1. ContribuicBes ATLYJZ\I/iizsiga Realizado %
Anuidades 565.620,00 600.970,66 | 106,25%
2. Exploracdo de Bens e Servigos
Exploragdo de Bens 0,00 0,00 0,00%
Exploragdo de Servico 75.410,00 109.546,45 | 145,27%
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00%
3. Financeiras
Juro de Mota 30.760,00 34.409,65| 111,86%
Atualizacdo Monetéria 17.740,00 23.193,51| 130,74%
Multas e Encargos 113.710,00 83.447,28| 73,39%
Remuneracgdo de Dep. Banc. e Aplic.Financeiras 35.730,00 55.775,96 | 156,10%
4. Outras Receitas Correntes
Multas 0,00 0,00 0,00%
Demais Elementos do Grupo 21.500,00 0,00 0,00%
TOTAL RECEITAS CORRENTES 860.470,00 907.343,51 | 105,45%
RECEITAS DE CAPITAL
Grupos de Receita
5. Operacdo de Créditos Previsto Realizado %
Empréstimos Tomados 0,00 0,00 0,00%
6. Alienacdo de Bens
Bens Moveis 0,00 0,00 0,00%
Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00%
Demais Elementos do Grupo 0,00 0,00 0,00%
7. Amortizacdo de Empréstimos Concedidos
Empréstimo p/ Despesas de Custeio 0,00 0,00 0,00%
Empréstimos p/ Aquisi¢do, Constr. Reforma de
Sede 0,00 0,00 0,00%
8. Outras Receitas de Capital
Transferéncia de Capital 0,00 0,00 0,00%
Demais Elementos do Grupo 253.500,00 0,00 0,00%
TOTAL RECEITA DE CAPITAL 253.500,00 0,00 0,00%
TOTAL GERAL 1.113.970,00 907.343,51| 81,45%

Fonte: Setor de Contabilidade

As receitas correntes ultrapassaram em 5,45% o previsto valor atualizado, devido as acGes de
cobranca que continuaram a ser desenvolvidas no regional, e também as a¢des de fiscalizacdo quanto a
regularidade dos profissionais.
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Nas receitas correntes a maior arrecadagéo foi a de anuidades, que representa 66,23%, seguido
das receitas financeiras que representam 21,69% do total arrecadado.

As receitas financeiras atingiram no seu total 99,44% do valor orcado, devido aos processos de
cobranca de débitos de exercicios anteriores e também de rendimento de recursos em aplicacdo

financeira.

c) Forma de partilha de receita

Constitui renda do Conselho Federal de Medicina Veterinaria 1/4 (um quarto) da renda bruta de

cada Conselho Regional nela ndo se compreendendo doagOes, legados e subvencdes. A renda prevista

nos instrumentos legais é realizada pelos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria e repassada ao

CFMV, a titulo de cota-parte.

2.3.4 Informacdes sobre a execucao das despesas

Para o exercicio de 2015, o orcamento atualizado, apds suas alteracGes, foi de R$ 1.113.970,00
(um milh&o cento e treze mil e novecentos e setenta reais), para execucao das despesas.

As despesas sdo fixadas de acordo com a sua relevancia e grau de prioridade e sdo executadas de

acordo com o planejamento.

a) Execucéo das Despesas por Modalidade de Licitagéo:

Quadro 4 — Despesas por Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratagdo 2016 2015 2016 2015
1. Modalidade de Licitagao (a+b+c+d+e+f+q) 63.231,12 45.410,00 63.231,12 45.410,00
a) Convite 63.231,12 45.410,00 63.231,12 45.410,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregdo 0,00 0,00 0,00 0,00
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacdes Diretas (h+i) 337.900,51| 353.658,18| 327.446,04[ 339.169,25
h) Dispensa 337.900,51| 353.658,18| 327.446,04| 339.169,25
i) Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Regime de Execucdo Especial 13.100,00 4.641,77 13.100,00 4.641,77
j) Suprimento de Fundos 13.100,00 4.641,77 13.100,00 4.641,77
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 449.858,56 | 351.308,68| 449.858,56| 346.003,62
k) Pagamento em Folha 378.808,56| 292.683,68| 378.808,56| 287.378,62
I) Didrias 71.050,00 58.625,00 71.050,00 58.625,00
5. Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Total (1+2+3+4+5) 864.090,19| 755.018,63| 853.635,72| 735.224,64

Fonte: Setor de Contabilidade
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b) Comparativo das despesas entre os dois Ultimos exercicios:

Quadro 5 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Remuneragdo de Pessoal 270.228,57 | 202.049,84 | 270.228,57 | 202.049,84 | 270.228,57 | 202.049,84
Encargos Patronais 70.864,73| 58.758,41| 70.864,73| 58.758,41 70.864,73| 53.453,35
Beneficios a Pessoal 37.715,26| 31.875,43| 37.715,26| 31.875,43 37.715,26| 31.875,43
2. Uso de Bens e Servigos
Material de Consumo 34.054,09| 31.196,62| 34.054,09| 31.196,62 34.054,09| 31.196,62
Servicos 220.563,60 | 224.457,55 | 220.563,60 | 224.457,55| 210.109,13 | 219.230,62
Diérias 71.050,00| 58.625,00| 71.050,00( 58.625,00 71.050,00| 58.625,00
Passagens 47.265,72| 30.666,51| 47.265,72| 30.666,51 47.265,72| 30.666,51
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Financeiras
Servicos Bancarios 14.811,18( 19.821,58| 14.811,18| 19.821,58 14.811,18| 19.821,58
4. Outras Despesas Correntes
Subvengdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tributérias 210,50 2.960,00 210,50 2.960,00 210,50 2.960,00
Demais elementos do grupo 71.267,65 4.405,69( 71.267,65 4.405,69 71.267,65 4.405,69
DESPESAS CORRENTES 838.031,30 | 664.816,63 | 838.031,30 | 664.816,63| 827.576,83 | 654.284,64
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos
5. Investimentos 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Obras e instalacGes 14.100,00 29.740,00| 14.100,00| 29.740,00 14.100,00| 23.820,00
Equipam. Mat. Permanentes 11.958,89( 60.462,00| 11.958,89| 60.462,00 11.958,89| 57.120,00
Aquisicao de Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Empréstimos Concedidos
Emprést. p/ Despesa Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Amortizacao da Divida
Amortiz. de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Outras Despesas de Capital
Transferéncia de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 26.058,89| 90.202,00| 26.058,89| 90.202,00 26.058,89| 80.940,00
TOTAL GERAL 864.090,19 | 755.018,63 | 864.090,19 [ 755.018,63| 853.635,72 | 735.224,64

Fonte: Setor de Contabilidade

18



No exercicio de 2016, a despesa foi executada no montante de R$ 864.090,19 (oitocentos e
sessenta e quatro mil noventa reais e dezenove centavos), sendo que as despesas correntes representam
cerca de 96,98% da despesa total, e apresenta uma média de gasto mensal de, aproximadamente, R$
69.835,94 (sessenta e oito mil oitocentos e trinta e cinco reais e noventa e quatro centavos).

Comparativamente com o exercicio anterior observa-se que as despesas correntes no exercicio de
2016 teve um acréscimo de 26,50% em relagdo ao mesmo periodo do exercicio anterior, ocorrido
principalmente pelo acréscimos das despesas com pessoal.

As despesas de capital representam, aproximadamente 3,02% da despesa executada conforme
demonstrado, sendo o investimento referente reformas da sede administrativa e aquisicdo de
equipamentos e material permanente.

c) Programacdo Orgamentéria das Despesas Correntes e de Capital

Quadro 6 — Programacéo de Despesas

Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios 1-Pessoale |2 —Uso de Bens 3- 4- Outras
Encargos Sociais e Servicos Financeiras | Desp. Correntes
DOTAQAO INICIAL 423.330,00 434.040,00 1.100,00 2.000,00
@ | UEEmINErE 58.770,00 114.439,52 500,00 71.500,00
|_
\a Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
[
S s
Extraordinarios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados (-) -89.370,00 -107.839,52 -500,00 -1.000,00
Dotacéo final 2015 392.730,00 440.640,00 1.100,00 72.500,00
Grupos de Despesa Capital
Origem dos Créditos 5_ 6_ 7 _ Outras | 8 - Reserva de
Orcamentarios : = Empréstimos | Amortiz. Desp. Contingéncia
nvestimentos Concedidos | da Divida Capital
DOTACAO INICIAL 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
8 Suplementares Abertos 107.000,00 0,00 0,00 0,00
E Especiais Abertos 0,00
AT 0,00 0,00 0,00 0,00
g Extraordinarios 0,00
Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacdo final 2015 207.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Setor de Contabilidade

Houve um acréscimo de 15,98% em relagdo ao orcamento inicial, justificado pela implementacédo
de novos projetos, sendo o de maior impacto o projeto de reforma da sede administrativa do CRMV-
AM.
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2.4 Gestao de multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizagdo

As multas aplicadas no &mbito da entidade sdo aquelas decorrentes das atividades de fiscalizac&o
por infracbes cometidas por profissionais.

A gestdo dos processos referentes a multas de infracdo é efetuada pelo setor de fiscalizacéo e
setor de cobranga. Os processos decorrentes de multas de infracdo obedecem aos procedimentos
internos descritos no Manual de Fiscalizacdo do Sistema CFMV/CRMVs.

Quadro 7 — Gestao de Multas
ACOMPANHAMENTO DE ARRECADACAO DE MULTAS -

QUANTIDADE
ANO - 2016
LIQUIDADAS 22 06
PENDENTES 43 61
SUSPENSAS POR DECISAO JUDICIAL OU RECURSO 1 0
CANCELADA POR REGULARIZACAO 90 54
JUSTICA /PROTESTO / DiVIDA ATIVA / CADIN 82 54
TOTAL 238 175

2.5 Apresentacdo e andlise de indicadores de desempenho

Em processo de elaboragéo.
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3 - GOVERNANCA
3.1 — Descricéo da Estrutura de Governanca

Governanga corporativa é o sistema por meio do qual se exerce e se monitora o controle nas
entidades. E o sistema pelo qual as organizacdes sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas. No CRMV-
AM o sistema de governanga apresenta a seguinte estrutura:

Figura 03 — Governanca
[ Sociedade

¥

Instancias Externas

de Governanga

Plenario

Instancias Internas
de Apoio a
Governanga

Presidéncia

Tesouraria

Instancias Externas Vice- Comissao

de Apoio a Presidéncia de Tomada
Governanca ) de Contas

Secretaria

3.2 Informacdes sobre os dirigentes e colegiados

Plenario

Constituido por todos os Conselheiros do CRMV-AM, € o 6rgdo maximo de orientagdo, controle
e disciplinamento normativo do CRMV-AM. E composto por 06 (seis) Conselheiros Efetivos e 06
(seis) suplentes.

Diretoria

E integrada pelo Presidente, pelo Vice-Presidente, pelo Secretario Geral e pelo Tesoureiro. A

Diretoria compete acompanhar a execucdo dos trabalhos técnicos e administrativos do CRMV-AM,
verificar o desempenho das atividades e formular sugestdes para o aprimoramento dos trabalhos.
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Orgaos Deliberativos Especificos

Atuam conforme procedimento préprio e decidem pela manifestacdo conjunta e majoritéria, de
acordo com as suas competéncias especificas. S0 6rgdos deliberativos especificos do CRMV-AM:
Comissdo de Tomada de Contas que, em primeira instancia, analisa a contabilidade mensalmente, em
segunda instancia, temos a Plenaria que, ap6s a contabilidade ser aprovada pela CTC analisa a mesma.
Em seguida, as contas sdo enviadas ao CFMV para analise e aprovacéo.

Além disso, temos a Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, que analisa
as irregularidades funcionais.

Cabe salientar que o numero reduzido de funcionarios impossibilita a criacdo de um controle de
gestdo avangado.

Comissdo de Tomada de Contas

A Comissdo de Tomada de Contas ocupa o patamar hierarquico ligado a Presidéncia. O processo
de escolha do dirigente da unidade de auditoria interna, qual seja, a Comissdo de Tomada de Contas,
obedece ao Art. 2° da Resolugdo n° 723/02 do CFMV, que diz: A Comissao de Tomada de Contas sera
composta de, no minimo de 03 (trés) Conselheiros Efetivos ou Suplentes, sem cargo na Diretoria,
eleitos pelo Plenério. Paragrafo Unico. A eleicdo da Comissdo de Tomada de Contas sera realizada, por
escrutinio secreto na 22 reunido apos a posse dos Conselheiros.

3.3 Atuacgéo da Unidade de Auditoria Interna

O Conselho Regional de Medicina Veterindria do Amazonas ndo possui em sua estrutura
Umidade de Auditoria Interna.

3.4 Atividades de Correicdo e apuracao de ilicitos administrativos
Os ilicitos administrativos sdo combatidos conforme a Lei n® 8112/90, através de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD, instaurado através de Comissdo de Sindicancia, nomeada para este
fim, tudo conforme legislacao.
Cabe informar que ndo houveram eventos no exercicio.
3.5 Gestdo de riscos e controles internos
A Comissdo de Tomadas de Contas e a Tesouraria do CRMV-AM, tém a funcdo regimental de
controlar as receitas e despesas da Entidade, porém ainda nao temos implantado um Setor de Controle
Interno com um profissional habilitado a emitir parecer sobre todos 0s processos de receitas e despesas.
Ainda assim, mesmo com a limitacdo de pessoal, estabelecemos um controle razoavel que geram

informagdes financeiras confiaveis, bem como, estabelecem um controle sobre os recursos aplicados,
evitando mau uso dos mesmos.
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3.6 Politica de remuneracao dos administradores e membros do colegiado

Os servicos prestados pelos conselheiros e membros do Sistema CFMV/CRMV’s tem carater
voluntério e gratuito, tendo em vista tratar-se de fungdes honorificas, conforme art. 15 da Lei n°
5.517/68, que dispde sobre o exercicio da profissdo de Médico Veterinario e cria os Conselhos Federal
e Regionais de Medicina Veterinaria. Os membros séo eleitos por meio do voto dos médicos
veterinarios e zootecnistas. Os componentes do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de
Medicina-Veterinaria e seus suplentes sao eleitos por trés anos.

3.7 Informacdes sobre a empresa de auditoria independente contratada

No exercicio em referéncia a entidade ndo manteve contrato com empresa de auditoria
independente.
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4. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
4.1 Gestao de Pessoas
4.1.1 Estrutura de Pessoal

a) Composicao da Forca de Trabalho

Em dezembro de 2016, o CRMV-AM contava com 09 (nove) colaboradores, sendo 07 (sete)

funcionarios efetivos e 02 (dois) funcionarios em cargos comissionados.

Quadro 8 — Forca de Trabalho— Situacéo apurada em 31/12/16

Tipologias dos Cargos

Lotacdo

Ingressos no

Autorizada

Efetiva

Exercicio

Egressos no
Exercicio

1. Funcionarios Efetivos

7

7 0

2. Funcionarios sem vinculo

2

2 3

3. Total de Funcionérios (1+2)

9

Fonte: Departamento de Pessoal

Quadro 9 — Distribuicio de Lotacdo Efetiva

Tipologias dos Cargos

Lotacdo Efeti

va

Area Meio

Area Fim

1. Funcionarios efetivos

2. Servidores sem Vinculo

3. Total de Servidores (1+2)

Fonte: Departamento de Pessoal

Quadro 10 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comisséo e Funcfes Gratificadas

Gratificadas

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcgdes

Lotacdo

Autorizada

Efetiva

no

Ingressos

Exercicio

Egressos
no
Exercicio

1. Cargos em Comissdo

1.1. Funcionarios efetivos

1.2. Funcionarios sem vinculo

2. Funcoes Gratificadas

2.1. Funcionarios efetivos

3. Total de Funcionérios em Cargo e em Funcéo (1+2)

0
0
2
0
7
9

© |IN |O |IN |O |o

w |O |O |w |o |o
w |O |O |w |Oo |o

Fonte: Departamento de Pessoal
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b) Distribuicéo da forca de trabalho

A distribuicdo da forca de trabalho visa atender todos as éareas técnicas do CRMV-AM,
principalmente aquelas responsaveis pela execucao da atividade-fim.

Quadro 11 — Distribuicdo da forca de trabalho por area estratégica

. Quantidade
Area T : — -
Funcionarios Efetivos Funcionarios sem vinculo

Geréncia 01 01
Fiscalizacdo 02 00
Secretaria 03 00
Tesouraria 01 00
Juridico 00 01

Fonte: Departamento de Pessoal
c) Processo de ingresso de funcionéarios

O processo de ingresso nos quadros do CRMV-AM ¢ realizado por meio de Concurso Publico
d) Qualificacéo da forca de trabalho

O CRMV-AM tem procurado desenvolver uma politica de valorizagcdo dos seus colaboradores.
Neste exercicio a taxa de desligamento foi de aproximadamente 30%.

Quadro 12 — Quantidade de Funcionarios por Faixa Etaria — Situacdo apurada em 31/12/16

Quantidade de Funcionarios por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De3la | De4la | De5la |Acimade
anos 40 anos | 50anos | 60 anos 60 anos
1. Funcionérios Efetivos 6 0 1
2. Funcionarios sem vinculo 0 1 1
3. Totais (1+2) 6 1 2 0 0

Fonte: Departamento de Pessoal

Quadro 13 — Quantidade de Funciondrios por Nivel de Escolaridade - Situacdo apurada em 31/12/16
Quantidade de Pessoas por Nivel de

Tipologias do Cargo Escolaridade

1123|456 ][7]8]9
1. Funcionérios Efetivos 0 0] O 0 5 2 0
2. Funcionarios sem vinculo 0 0] O 0 0 1 1
3. Totais (1+2) 0f o] o] oOf 5] 3] 1] of o
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds
Doutorado/PhD/Livre Docéncia.

Fonte: Departamento de Pessoal
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4.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 14 — Despesas com Pessoal

Salarios e Férias e 13° Beneficios Demais Despesas de

Tipologia/Exercicios e o . Indenizagdes | Assistenciais e Despesas Exercicios Total
Gratificacdes Salario : P .
Previdenciarios | Variaveis Anteriores
Funcionarios Efetivos
Exercicio | 2016 129.516,01 33.780,07 0,00 32.435,26 0,00 0,00]195.731,34
Exercicio | 2015 122.285,87 10.45132 0,00 23.906,57 0,00 0,00 | 156.643,76
Funcionarios sem Vinculo

Exercicio | 2016 97.356.66 9.57583 0,00 5.280.00 0,00 0,00]112.212,49
Exercicio | 2015 59.063,33 9.110,56 0,00 7.968,86 0,00 0,00 76.142,75
LEGENDA

Salarios e GratificacGes

Salério / Salario de Cargo em Comissdo / Adicional de Insalubridade /Adicional de Periculosidade/ Adicional de Tempo de Servico /
Adicional Noturno / Aviso Prévio Cumprido (Trabalhado) / Gratificacdo de Funcédo (ndo eventual)

Férias e 13° Salario

13° Salério / Férias / Adicional de Férias 1/3 (Art. 7° inciso XV I da Constituicdo Federal)

Indenizacdes

Aviso Prévio Indenizado / Férias Indenizadas / 13° Indenizado / Multa Rescisoria / Decisdes Judiciais / Indenizagdes por tempo de servico
como ndo-optante - Outras Indeniza¢Bes Trabalhistas
Beneficios assistenciais e previdenciarios

Assisténcia Médica / Auxilio Creche / Alimentacéo / Transporte / Outras Assisténcias
Demais despesas variaveis

Abono Pecuniério (opcional) / Ajudas de Custo / Horas Extraordinarias / Substituicdo / Gratificacdo de Funcdo (eventual)/ Outras
Vantagens pagas a Pessoal
Despesas de Exercicios Anteriores

Valores pagos no exercicio subsequente aquele que deveria ter siso desembolsado em relagdo aos valores relativos a pessoal.

Fonte: Departamento de Pessoal

4.1.3 Gestéao de riscos relacionados ao pessoal

Neste exercicio o quadro de funcionario ficou completo e estavel.

Os salarios oferecidos estdo de acordo com o percentual definido orgcamento vigente, sendo que
as propostas de reajuste salarial sdo definidas de acordo com o comportamento da arrecadacao
observada no exercicio anterior.

Cabe ressaltar que o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios estd em andamento.
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4.1.4 Contratacdo de mao de obra temporaria

Quadro 15 — Contratos de prestacdo de servigcos com locacdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO AMAZONAS

CNPJ: 04.643.565/0001-48

Informacoes sobre os Contratos

1. Seguranca
2. Transporte
3. Informética
4. Copeiragem
5. Recepgdo
6. Reprografia

Telecomunicagdes

7.
8. Manutencgdo de bens méveis

9. Manutencéo de bens iméveis

10. Brigadista

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido
Ano do A Identificacdo Execucdo das Atividades | dos Trabalhadores Contratados | Si
Contrato At ENCICE ) do Contrato C(zgtNr;aDtJa)da Contratadas F M S) t.
Inicio Fim P| C P C P C
2016 9 O 003/2015 21.332.711/0001-33 | 13/08/2016 | 12/02/2017 | 1 A
2016 9 0 003/2015 21.332.711/0001-33 | 13/05/2016 | 12/08/2016 | 1 A
2015 9 O 003/2015 21.332.711/0001-33 | 13/05/2015 | 12/05/2016 | 1 A
LEGENDA
Area:

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental;
(M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (A)
Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de Trabalhadores: (P) Prevista no
contrato; (C) Efetivamente Contratado.

4.1.5 Indicadores gerenciais sobre a gestao de pessoas

Em fase de elaboracéo.

4.2 Gestdo de tecnologia da informacéo

Os servicos de Tl sdo desenvolvidos por uma empresa contratada, ELIELSON VELOSO DE
OLIVEIRA - ME, inscrita no CNPJ sob 0 n° 10.645.160/0001-41. A entidade ndo tem nenhum servidor
lotado no setor de T1, bem como ndo possui nenhum Planejamento de TI.

O suporte ¢é prestado na area de manutencdo de servidores de rede e utilizacdo dos sistemas de
gerenciamento do CRMV-AM.

4.2.1 Principais Sistemas de Informagéo

Quadro 16 — Demonstrativo de Sistemas

SISTEMA OBJETIVO RESPONSAVEL CRITICIDADE
SISCAD - CADASTRAL Controlar 0S dados | CFMV Alta
cadastrais dos profissionais
CONTABILIDADE Elaborar as demonstracdes | IMPLANTA Alta
contdbeis do CRMV-AM
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5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5.1 Canais de acesso ao cidadao

O acesso ao cidadao se da por meio do telefone fixo (92) 3304-3014 para informacdes em geral.
Nos casos relacionados a denuncia, o canal de acesso é o e-mail crmvam.fiscalizacdo@gmail.com; ja
para as demais demandas o canal de acesso é 0 e-mail crmv.amazonas@gmail.com, além do site:
WWW.Crmv.am.gov.br.

Ademais, dispomos de um perfil do Conselho regional de Medicina Veterindria no Facebook:
https://www.facebook.com/CRMVAM/?ref=ts&fref=ts

Quando as demandas séo recebidas, sdo encaminhadas para o setor competente que da o
encaminhamento que o caso requer.

5.2 Afericao do grau de satisfacao dos cidaddos-usudarios
Em fase de elaboracéo.
5.3 Mecanismos de Transparéncia das informagdes relevantes sobre a atuagdo da unidade

O acesso ao Portal Transparéncia estda sendo elaborado e sera publicado no site
WWW.Ccrmv.am.gov.br

5.4 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagdes

O CRMV-AM funciona em um prédio préprio, porém estd planejando os ajustes necessarios a
acessibilidade.

28


mailto:crmv.amazonas@gmail.com
http://www.crmv.am.gov.br/
http://www.crmv.am.gov.br/

6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
6.1 Desempenho financeiro do exercicio

No exercicio o CRMV-AM alcangou superdvit patrimonial, financeiro e orcamentario, demonstrando
um desempenho positivo da gestdo. A receita arrecadada no exercicio foi de R$ 907.343.51 (novecentos e
sete mil trezentos e trinta e trés reais e cinquenta e um centavos) e a despesa realizada foi de R$ 853.635,72
(oitocentos e cinguenta e trés mil seiscentos e trinta e cinco reais e setenta e dois centavos).

6.2 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacédo e da exaustao de itens do patriménio e
avaliacéo e mensuracao de ativos e passivos.

A depreciacdo e amortizacdo de bens adquiridos e postos em operacdo utilizam o método das
cotas constantes com critérios definidos na Legislacdo Vigente.

Os bens moveis adquiridos estdo sendo depreciados conforme a seguir: Mdveis e Utensilios de
Escritério, Maquinas e Equipamentos, Instalagdes, Utensilios de Copa e Cozinha e Veiculos (uso
administrativo), tempo de vida util de 10 anos e valor residual de 10%; Equipamentos Processamento
de Dados tempo de vida util de 5 anos e valor residual de 10%, resultando nos saldos demonstrados no
quadro aposto no item anterior.

6.3 Sistematica de apuracdo dos custos no ambito da unidade

A entidade adota um sistema de apuracdo de custo que alcanca trés areas de atuacdo, conforme
demonstrado a seguir:

Quadro 17 — Distribuicéo de custos

1. ATIVIDADES DE APOIO

1.01 | Gestéo de Recursos

1.02 | Reunides Administrativas

2. ATIVIDADES FINALISTICAS
2.01 | Gestdo Operacional

2.02 | Reunides Institucionais

2.03 | Projetos de Divulgacao e Marketing
2.04 | Projetos de Realizagédo de Eventos
2.05 | Participacdo e Representacdo em Eeventos
3. APOIOS INSTITUCIONAIS

3.01 | Apoio aos Conselhos Regionais
3.02 | Apoios a Outras Entidades

6.4 Demonstracdes Contabeis exigidas pela Lei n.° 4.320/64 e notas explicativas
As Demonstragdes Contabeis do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do

Amazonas, foram elaboradas em conformidade com a Lei n.° 4.320/64, em observancia as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico e aos Principios Contabilidade.
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Os procedimentos contabeis adotados estdo em consonancia com o que dispde as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — Resolugdes CFC n°s 1.128/08 a 1.137/08. As
demonstragdes contdbeis sdo ainda elaboradas conforme a Parte V — Demonstra¢des Contabeis do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

As principais praticas utilizadas na preparacdo das demonstracdes contabeis, bem como para o

tratamento contabil para avaliagdo e mensuracdo dos ativos e passivos do CRMV-AM, estdo
evidenciados nas Notas Explicativas, vide Anexo I.
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE
7.1 Tratamento de Recomendacgdes do TCU
N&o houve, no exercicio em referéncia, recomendagdes por parte do TCU.
7.2 Tratamento das Recomendacdes do Orgao de Controle Interno
7.2.1 Tratamento das Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno
N&o houve, no exercicio em referéncia, recomendacdes por parte do érgdo de controle interno.
7.2.2 Tratamento das Recomendacdes da Auditoria Externa
Né&o houve, no exercicio em referéncia, recomendagfes por parte de auditoria externa.
7.2.3 Acompanhamento das deliberagdes do TCU

Os acompanhamentos das designacfes sdo realizados pela Diretoria Executiva do Regional, que
conta com o apoio da Plenaria que encaminha as quem relevancia para o Sistema CFMV/CRMV’s.

7.3 Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por Dano ao Erario

No exercicio em referéncia, ndo houveram situacGes de danos ao erario que demandassem a
instauracao de processo para apurar medidas dessa natureza.
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8. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

A Assessoria de Comunicacéo, procurou dar maior visibilidade junto a midia das agdes realizadas
pelo Conselho, bem como divulgar através de midia os eventos de interesse da classe médica
veterinaria e zootecnista. Estda em andamento a volta do informativo on-line CRMV-AM, que € um
peridédico com os principais acontecimentos relativos a classe.

v Foi elaborado e cumprido um planejamento para o Setor de Fiscaliza¢do atuar no Estado do

Amazonas.
v Foram comprados mobiliarios para os setores da fiscalizacdo, recep¢do e assessoria.
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ANEXOS E APENDICES

ANEXO |

DEMONSTRACOES CONTABEIS

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO AMAZONAS
CNPJ: 04.643.565/0001-48
BALANCO PATRIMONIAL - 2016

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2016 2015 ESPECIFICACAO 2016 2015
ATIVO CIRCULANTE 611.799,13 | 573.058,08 PASSIVO CIRCULANTE 55.900,66 62.668,00
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 423.276,39 | 408.230,24 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 1.265,55
CREDITOS A CURTO PRAZO 167.289,86 | 145.002,11 Egi;‘gCEDORES E CONTAS APAGAR A CURTO 10.454,47 18.504,86
EREXAZ'%IS CREDITOS E VALORES DE CURTO 18.506,02 15.821,63 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 153,81 873,94
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
PAGAS ANTECIPADAMENTE 2.726,86 4.004,10 PROVISOES A CURTO PRAZO 39.314,95 23.875,84
DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 5.977,43 18.147,81

ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.115.988,68 | 1.028.469,81 PATRIMONIO LIQUIDO 1.671.887,15 | 1.538.859,89
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 657.789,82 | 556.458,95 RESULTADOS ACUMULADOS 1.671.887,15 | 1.538.859,89
CREDITOS A LONGO PRAZO 657.789,82 | 556.458,95
INVESTIMENTOS 0,01 0,01
DEMAIS INVESTIMENTOS PERMANENTES 0,01 0,01
IMOBILIZADO 458.198,85 | 472.010,85
BENS MOVEIS 173.829,67 | 161.870,78
BENS IMOVEIS 356.930,91| 342.830,91
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E E )
AMORTIZACAO ACUMULADAS 72.561,73 32.690,84

TOTAL 1.727.787,81 | 1.601.527,89 TOTAL 1.727.787,81 | 1.601.527,89

Manoel de Oliveira Q Janior
Contador
CRC-AM n° 9737/0-7

Carlos Augusto Machado Carneiro
Presidente em Exercicio
CPF: 224.487.802-34

Christian Barnadd Daniel Gomes e Silva
Tesoureiro
CPF: 034.905.284-09
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO AMAZONAS

CNPJ: 04.643.565/0001-48
BALANCO ORCAMENTARIO - 2015

‘ X PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL ATUAL IZADA REAL IZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES 860.470,00 860.470,00 907.343,51| 46.873,51
RECEITA TRIBUTARIA 74.910,00 74.910,00 93.513,28 | 18.603,28
TAXA PELA PRESTACAO DE SERVICOS 74.910,00 74.910,00 93.513,28 | 18.603,28
TAXAS E EMOLUMENTOS 74.910,00 74.910,00 93.513,28 | 18.603,28
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 565.620,00 565.620,00 600.970,66 | 35.350,66
CONTRIBUI
R e e lonae . A® 565.620,00 565.620,00 600.970,66 | 35.350,66
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 241.580,00 241.580,00 212.939,02 | -28.640,98
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 324.040,00 324.040,00 388.031,64 | 63.991,64
RECEITAS DE SERVICOS 500,00 500,00 16.033,17 | 15.533,17
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 500,00 500,00 16.033,17 | 15.533,17
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 500,00 500,00 16.033,17 | 15.533,17
RECEITAS FINANCEIRAS 197.940,00 197.940,00 196.826,40 | -1.113,60
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E
SERVICOS 30.810,00 30.810,00 34.409,65| 3.599,65
JUROS DE MORA 30.760,00 30.760,00 34.409,65| 3.649,65
OUTROS ENCARGOS 50,00 50,00 0,00 -50,00
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 17.740,00 17.740,00 23.19351| 5.453,51
ATUALIZAGCAO MONETARIA 17.740,00 17.740,00 23.19351| 5.453,51
MULTA POR MORA 113.660,00 113.660,00 83.447,28 | -30.212,72
MULTAS POR MORA 14.520,00 14.520,00 10.163,28 | -4.356,72
OUTRAS MULTAS 99.140,00 99.140,00 73.284,00 | -25.856,00
REMUNERA . .
FINANCEIR Acém DE DEP.BANC. E APLICAGOES 35.730,00 35.730,00 55.775,96 | 20.045,96
RENDIMENTOS DE APLICAGCOES FINANCEIRAS 35.730,00 35.730,00 55.775,96 | 20.045,96
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 21.500,00 21.500,00 0,00 | -21.500,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 21.500,00 21.500,00 0,00 | -21.500,00
INDENIZAGCOES E/OU RESTITUICOES 500,00 500,00 0,00 -500,00
DIVIDA ATIVA 21.000,00 21.000,00 0,00 | -21.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 100.000,00 253.500,00 0,00 | 253 500,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00
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ALIENACAO DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDOS DE EXERCICIOS 100.000,00 253.500,00 0.00 | es c0000
SALDOS DE EXERCICIOS 100.000,00 253.500,00 0.00 | e c00.00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 960.470,00 1.113.970,00 907.3435L | 06 6 49
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 960.470,00 1.113.970,00 907.3435L | 05 c26.49
) DOTACAO DESPESAS DESPESAS
DESPESAS ORCAMENTARIAS A28 ALI% oA oA LIGUIDADAS | DESPESASPAGAS | SALDO
DESPESAS CORRENTES 906.970,00 838.031,30 838.031,30 827.576,83| 68.940,70
PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 392.730,00 378.808,56 378.808,56 378.808,56 | 13.92144
PESSOAL 276.620,00 270.228,57 270.228,57 270.22857|  6.391,43
ENCARGOS PATRONAIS 60.330,00 58.192,85 58.192,85 58192,85| 2.137,15
ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 12.980,00 12.671,88 12.671,88 1267188 30812
BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 42.800,00 37.715.26 37.715.26 3771526 | 5.084,74
OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
USO DE BENS E SERVICOS 440.640,00 387.744,59 387.744,59 377.29012| 5289541
MATERIAL DE CONSUMO 40.300,00 34.054,09 34.054,09 33.686,01| 6.245,91
SERVICOS 400.340,00 353.690,50 353.690,50 343.604,11| 4664950
TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 1.100,00 210,50 210,50 210,50 | 889,50
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 1.100,00 210,50 210,50 21050 | 889,50
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 72.500,00 71.267,65 71.267,65 71267,65| 1.23435
FATOS GERADORES DIVERSOS 72.500,00 71.265,65 71.267,65 71267,65| 1.234,35
DESPESAS DE CAPITAL 207.000,00 26.058,89 26.058,89 26.058,89 | 180.941,11
INVESTIMENTOS, A
e A,\?SNETSEE EQUIPAMENTOS E 207.000,00 26.058,89 26.058,89 26.058,89 | 180.941,11
INVESTIMENTOS 207.000,00 26.058,89 26.058,89 26.058,89 | 180.941,11
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 1.113.970,00 864.090,19 864.090,19 853.635,72 | 249.881,81
SUPERAVIT 0,00 43253.32 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.113.970,00 907.343,51 864.090,19 853.635,72 | 249.881,81
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Manoel de Oliveira Q Janior
Contador
CRC-AM n° 9737/0-7

Carlos Augusto Machado Carneiro
Presidente em Exercicio
CPF: 224.487.802-34

Christian Barnadd Daniel Gomes e Silva

Tesoureiro

CPF: 034.905.284-09




CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO AMAZONAS
CNPJ: 04.643.565/0001-48
BALANCO FINANCEIRO - 2016

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2016 2015 ESPECIFICACAO 2016 2015
RECEITA ORCAMENTARIA 907.343,51| 992.076,42 | | DESPESA ORCAMENTARIA 864.090,19 | 757.766,63
RECEITAS CORRENTES 907.343,51| 820.618,12| | CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 853.635,72| 755.018,63
RECEITA TRIBUTARIA 93.513,28 | 71.152,80 | | DESPESAS CORRENTES 827.576,83 | 664.816,63
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 600.970,66 | 525.898,08 | | PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 378.808,56 | 292.683,68
RECEITAS DE SERVICOS 16.033,17 4590 | | USO DE BENS E SERVICOS 377.290,12 | 364.767,26
RECEITAS FINANCEIRAS 196.826,40 | 223.039,85| | TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 210,50 2.960,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 481,49 | | DEMAIS DESPESAS CORRENTES 71.267,65 4.405,69
RECEITAS DE CAPITAL 0,00| 171.458,30| |DESPESAS DE CAPITAL 26.058,89 |  90.202,00
" INVESTIMENTOS, ACOES E EQUIPAMENTOS E
ALIENACAO DE BENS 0,00 500,00 | | MATERIAL PERMANENTE 26.058,89 |  90.202,00
x . RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

ALIENACAO DE BENS MOVEIS 0,00 500,00 | || QUIDADOS A PAGAR 10.454,47 2.748,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00| 170.958,30
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00| 170.958,30
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00| 170.958,30
RECEBIMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS | 375.013,37 | 1.028.479,15 | | PAGAMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 402.030,53 | 1.154.904,00
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR 408.230,24 | 300.345,30 | | SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR 424.466,40 | 408.230,24

TOTAL 1.690.587,12 | 2.320.900,87 TOTAL 1.690.587,12 | 2.320.900,87

Manoel de Oliveira Q Janior
Contador
CRC-AM n° 9737/0-7

Carlos Augusto Machado Carneiro

Presidente em Exercicio

CPF: 224.487.802-34

Christian Barnadd Daniel Gomes e Silva
Tesoureiro
CPF: 034.905.284-09
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO AMAZONAS
CNPJ: 04.643.565/0001-48
DEMONSTRAGAO DAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS - 2016

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016 2015 2016 2014
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.027.482,81 939.338,82 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 894.618,54 700.777,92
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 93.513,28 71.152,80 PESSOAL E ENCARGOS 394.998,80 293.996,24
TAXAS 93.513,28 71.152,80 REMUNERACAO A PESSOAL 282.007,19 204.492,05
TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS 93.513,28 71.152,80 REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS 282.007,19 204.492,05
CONTRIBUICOES 721.010,95 598.660,48 ENCARGOS PATRONAIS 74.525,22 59.703,99
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 721.010,95 598.660,48 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 60.533,13 43.502,11
CONTRIBUICOES SOCIAIS 721.010,95 598.660,48 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 13.992,09 16.201,88
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 15.870,18 45,90 BENEFICIOS A PESSOAL 38.466,39 28.661,44
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 15.870,18 45,90 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 38.466,39 28.661,44
\S/SFQL\(;ITZSEUTO DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE 15.870,18 45,90 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS 0,00 1.138,76
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 196.826,40 223.039,85 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 1.138,76
JUROS E ENCARGOS DE MORA 34.409,65 38.655,34 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 428.141,59 399.415,99
Jstégglsc%ENCARGos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS & 34.409,65 38.65534 | | USO DE MATERIAL DE CONSUMO 3405400 | 3119602
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 0,00 CONSUMO DE MATERIAL 34.054,09 31.196,92
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 23.193,51 22.384,63 SERVICOS 354.216,61 335.528,23
OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 23.193,51 22.384,63 DIARIAS 71.050,00 58.625,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS — FINANCEIRAS 139.223,24 161.999,88 SERVICOS TERCEIROS - PF 76.461,53 94.020,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS — FINANCEIRAS 139.223,24 161.999,88 SERVICOS TERCEIROS - PJ 206.705,08 182.883,23
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0,00 45.958,30 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 39.870,89 32.690,84
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 0,00 45.958,30 DEPRECIACAO 39.870,89 32.690,84
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 0,00 45.958,30 TRIBUTARIAS 210,50 2.960,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 262,00 481,49 CONTRIBUICOES 210,50 2.960,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 262,00 481,49 CONTRIBUICOES SOCIAIS 210,50 2.960,00
INDENIZACOES E RESTITUIGOES 262,00 481,49 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 71.267,65 4.405,69
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 71.267,65 4.405,69
\é,lA\EQSCOoSES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES 7126765 440560
TOTAL DAS VARIACOES ATIVAS 1.027.482,81 939.338,82 TOTAL DAS VARIACOES PASSIVAS 894.618,54 700.777,92
RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO
DEFICIT DO EXERCICIO 0,00 0,00 SUPERAVIT DO EXERCICIO 132.864,27 238.560,90
TOTAL 1.027.482,81 939.338,82 TOTAL 1.027.482,81 939.338,82
Manoel de Oliveira Q Janior Carlos Augusto Machado Carneiro Christian Barnadd Daniel Gomes e Silva
Contador Presidente em Exercicio Tesoureiro
CRC-AM n° 9737/0-7 CPF: 224.487.802-34 CPF: 034.905.284-09
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO AMAZONAS

CNPJ: 04.643.565/0001-48

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA - 2016

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 2016 2015
INGRESSOS
RECEITAS CORRENTES 907.343,51 820.618,12
RECEITA TRIBUTARIA 93.513,28 71.152,80
TAXA PELA PRESTACAO DE SERVICOS 93.513,28 71.152,80
TAXAS E EMOLUMENTOS 93.513,28 71.152,80
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 600.970,66 525.898,08
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 600.970,66 525.898,08
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 212.939,02 223.785,98
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 388.031,64 302.112,10
RECEITAS DE SERVICOS 16.033,17 45,90
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 16.033,17 45,90
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 16.033,17 45,90
RECEITAS FINANCEIRAS 196.826,40 223.039,85
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E SERVICOS 34.409,65 38.655,34
JUROS DE MORA 34.409,65 38.655,34
OUTROS JUROS 0,00 0,00
OUTROS ENCARGOS 0,00 0,00
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 23.193,51 22.384,63
ATUALIZACAO MONETARIA 23.193,51 22.384,63
MULTA POR MORA 83.447,28 122.353,06
MULTAS POR MORA 10.163,28 17.161,75
OUTRAS MULTAS 73.284,00 105.191,31
REMUNERACAO DE DEP.BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 55.775,96 39.646,82
RENDIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRAS 55.775,96 39.646,82
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 481,49
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 481,49
INDENIZACOES E/OU RESTITUICOES 0,00 481,49
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 364.558,90 1.028.479,15
DESEMBOLSOS
DESPESAS CORRENTES 827.576,83 664.816,63
PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 378.808,56 292.683,68
USO DE BENS E SERVICOS 377.290,12 364.767,26
TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 210,50 2.960,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 71.267,65 4.405,69
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 2.748,00
DESEMBOL SOS EXTRAORCAMENTARIOS 403.220,54 1.154.904,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 41.105,04 26.628,64
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 171.458,30
ALIENACAO DE BENS 0,00 500,00
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 0,00 500,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 500,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 170.958,30
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 170.958,30
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 170.958,30
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS, ACOES E EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 26.058,89 90.202,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES -26.058,89 81.256,30
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 15.046,15 107.884,94
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 408.230,24 300.345,30
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 423.276,39 408.230,24

Manoel de Oliveira Q Janior Carlos Augusto Machado Carneiro
Contador Presidente em Exercicio
CRC-AM n° 9737/0-7 CPF: 224.487.802-34

Christian Barnadd Daniel Gomes e Silva

Tesoureiro
CPF: 034.905.284-09
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ANEXO 11

NOTAS EXPLICATIVAS
EXERCICIO 2016

1. Contexto Operacional

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Amazonas (CRMV-AM), localizado na Rua
B, 01, Quadra 3 — Parque Dez, Manaus/AM, criado pela LEI N° 5.517, DE 23 DE OUTUBRO DE 1968
que Dispde sobre o exercicio da profissdo de Médico Veterindrio e cria os Conselhos Federal e
Regionais de Medicina Veterinaria, tem como principais atividades o registro e a fiscalizacdo do
exercicio profissional.

Dotado de personalidade juridica e forma federativa, funciona como Autarquia Federal Especial.
2. Apresentacdo e Elaboracéo das Demonstragdes Contébeis

As DemonstracGes Contabeis sdo de responsabilidade de sua Administracdo. Foram organizadas em
conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei n.°
4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP) e sua nova harmonizacao internacional; aos Principios Contabeis geralmente aceitos.

3. Principais Diretrizes Contébeis

A partir de 1° de janeiro de 2013 a contabilidade do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado do Amazonas passou a ser elaborada com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. As demonstracdes contabeis sdo ainda elaboradas em conformidade ao que
regulamenta a Parte V — DemonstracGes Contabeis do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

3.1 Principais Préaticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas na preparacdo das demonstracdes contabeis estdo definidas a
seguir. Essas politicas vém sendo aplicadas de modo consistente em todos os periodos apresentados,
salvo disposicdo em contrario.

a) Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sdo administrados pelo CRMV-AM, em
consonancia ao que dispde o 8§ 3° do art. 164 da Constituicdo Federal: Os recursos ndo utilizados na
operacionalizacdo das atividades foram depositados em contas separadas das demais disponibilidades,
em observancia aos limites e condi¢fes de protecdo e prudéncia financeira, alinhados ao que dispde o
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81° do art. 43 da Lei Complementar n.° 101/2000 e as receitas resultantes das aplicages desses recursos
foram reconhecidas nas respectivas contas de resultado.
“§ 3° - As disponibilidades de caixa da Unido serdo depositadas no Banco Central; as dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos 6rgaos ou entidades do Poder Publico
e das empresas por ele controladas, em instituigdes financeiras oficiais, ressalvados os
casos previstos em lei.”

Caixa e equivalentes de caixa incluem: saldos em conta movimento e aplicacdes financeiras com
vencimentos no prazo de trés meses ou menos, a contar da data da contratacdo e com risco insignificante
de mudanca de seu valor de mercado, sendo o ganho registrado no resultado do periodo:

TITULOS 2016 2015
Caixa e Equivalente de Caixa 423.179,10 408.230,24
Bancos Conta Movimento 23.274,37 1.311,19
Bancos Aplicacdo Financeira 399.904,73 406.919,05

b) Créditos a Receber

Os direitos e os titulos de créditos sdo mensurados ou avaliados pelo valor original na data do Balanco
Patrimonial.

Os riscos de recebimento de dividas sdo reconhecidos em conta de ajuste, a qual sera reduzida ou
anulada quando deixarem de existir os motivos que a originaram.

As atualizacdes e 0s ajustes apurados sdo contabilizados em contas de resultado

TITULOS 2016 2015
Créditos de Curto Prazo 167.289,86 | 145.002,11
Créditos de Longo Prazo 657.789,82 | 556.458,95

c) Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Compreende os valores a receber por demais transa¢fes como adiantamentos a colaboradores, valores a
receber de entes publicos e terceiros até o termino do exercicio seguinte: Entidades Publicas Devedoras
R$ 879,13; Devedores da Entidade R$ 12.953,63; Valores e Recuperar R$ 3.483,25.

40



d) Bens Patrimoniais
Os bens registrados no ativo imobilizado foram ainda ndo foram reavaliados, e os valores registrados no
Balanco Patrimonial, sdo os de origem.

Aquisicoes Baixas (Ajuste ao
- Saldo em - — - Vr Saldoem | Depreciacéo
DESCRICAO 31/12/2015 Incorpor | Aienacao | Desinco | pecnerave | 31/12/2016 | Acumulada
Compras - (Vendas) r-
a-gdes i )
poragao

Maquinas, Aparelhos,

. 26.657,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.657,53 5.494,38
Equipamentos e Ferramentas
Equipamentos de Processamento |, 545 59 0,00 0,00 000| 000 000 26.345,00 9.160,04
de Dados
Méquinas e Utensilios  de | 74750 | 5 62189 0,00 000 000 000| 841889 0,00
Escritorio
Moveis e Utensilios 25.104,70 | 9.337,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.441,7 4.486,29
Veiculos 77.494,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77.494,55 23.811,16
Biblioteca 472,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 472,00 0,00
Edificios 280.000,00 | 14.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 294.100,00 20.160,00
InstalagBes 62.830,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62.830,91 9.449,86
TOTAL 504.701,69 | 26.058,89 0,00 0,00 0,00 0,00 | 530.760,58 72.561,73

e) Depreciacao
A depreciacdo dos bens adquiridos até dia 31/12/2014, foi calculada com base no valor contabil, uma
vez que ndo fora realizada a reavaliacdo de imobilizado necessaria.

f) Passivo Circulante

Representado por valores a pagar decorrentes de obrigacdes trabalhistas, de contracdo junto a
fornecedores pela aquisicdo de materiais e/ou servicos, originarios de empenhos processados e ndo
pagos até 31/12/2016; de obrigacBes fiscais de curto prazo e impostos e contribuicBes retidos de
colaboradores e terceiros.

TITULOS 2016 2015
Obrigagdes Curto Prazo a Pagar
Obrigagdes Trabalhistas 0,00 1.265,55
Fornecedores 10.454,47 18.504,86
Obrigacdes Fiscais a Custo Prazo 153,81 873,94
Demais Obrigac6es a Curto Prazo 5.977,43 18.147,81




g) Patriménio Liquido

O patriménio é constituido de recursos proprios, sofrendo variagdes em decorréncia de superavits ou

déficits apurados anualmente:

TITULOS 2016 2015
Patrimonio Liquido 1.671.887,15 1.538.859,89
Resultado do Exercicio 132.864,27 238.560,90
Ajustes de Exercicios Anteriores 162,99 125.000,00
Resultados Acumulados Exercicios Anteriores 1.538.859,89 1.175.298,99

h) Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial no valor de R$ 132.864,27 (cento e trinta e dois mil oitocentos e sessenta e
quatro reais e vinte e sete centavos), foi apurado com base no regime de competéncia da receita e das

despesas, escrituradas no subsistema patrimonial:

TITULOS 2016 2015
Resultado Patrimonial 132.864,27 238.560,90
\Variacdes Patrimoniais Aumentativas 1.027.482,81 939.338,82
(-) VariacOes Patrimoniais Diminutivas 894.618,54 700.777,92

1) Resultado Financeiro

O Resultado financeiro é representado pela diferenca entre o ativo financeiro e o passivo financeiro,

apurado em conformidade com a Lei n.° 4.320/64.

No exercicio de 2016 foi apurado um resultado superavitario no valor de R$ 424.814,70 (quatrocentos e

vinte e quatro mil oitocentos e quatorze reais e setenta centavos).

TITULOS 2016 2015
Superavit Financeiro 424.814,70 | 385.259,31
Passivo Financeiro 441.662,41 424.051,87
(-) Ativo Financeiro -16.847,71 -38.792,56




j) Resultado Orcamentario

O superavit orcamentario corresponde a diferenca entre as receitas arrecadadas e as despesas

empenhadas e liquidadas no exercicio.

O resultado orcamentario de R$ 43.253,32 (quarenta e trés mil duzentos e cinquenta e trés reais e trinta e
dois centavos), foi extraido com base no subsistema orcamentario.

TITULOS 2015 2015
Superavit Orcamentario 43.253,32 237.057,79
Receitas (corrente+capital) 907.343,50 992.076,42
Despesas (corrente+capital) 864.090,19 755.018,63

4. Bens Patrimoniais

Em termos monetarios, os bens patrimoniais apresentam a seguinte composicao:

TITULOS 2016 2015
Resultado Patrimonial 458.198,85 472.010,85
Bens Mdveis 173.829,67 161.870,78
Bens Imdveis 356.930,91 342.830,91
(-) Depreciacdo Acumulada -62.830,91 -32.690,84

A Variacdo observada entre o exercicio de 2016 e 2015 decorre dos processos de aquisicdes e
incorporacgdes ocorridas em 2016, das baixas por doacdo e ainda o residuo decorrente da avaliagcdo dos

bens patrimoniais.

Manaus (AM), 31 de dezembro de 2016.

Manoel de Oliveira Queiroz Junior
Contador CRC-AM 009737/0-7
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