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APRESENTACAQ

O Plano de Cargos e Salérios do CRMV-AM define a politica de administrag&o dos talentos humanos
da Autarquia, implementada na forma de principios € modelos de gestdo com critérios, metodologia e
ferramentas cientificas e praticas com vistas a plena implantagdo, desenvolvimento, avaliagao e
gerenciamento de um Plano de Cargos e Salarios com base nas reais competéncias e principios norteadores
a luz das estratégias definidas pela atual Gestéo.

No dia 22 de novembro de 2019 os membros da Nova Gestéo (2019-2022) tomaram posse, com a
incumbéncia de varias demandas, inclusive que fossem capaz de organizar e fortalecer a Instituicao,
culminando com a elaboragéo e implantag&o de dispositivos administrativos de qualidade que levassem a
Autarquia ao seu pleno funcionamento, atendendo os anseios do corpo funcional e consequentemente, a
qualidade no atendimento e prestagdo de servigos para a sociedade Médica Veterinaria, Zootecnia e publico
em geral.

Dos dispositivos acima descritos, destaca-se a elaboragéo, implantagéo e implementagédo de um
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios robusto, transparente e que garanta a meritocracia aos seus
servidores colaboradores.

O presente Plano foi elaborado com a preocupagao Unica em atender os anseios dos servidores e do
CRMV-AM, garantindo a meritocracia através da progresséo nas carreiras especificas, de forma que nenhum
colaborador ficara “parado no tempo”.

0O PCCS APOS REFORMA TRABALHISTA

E comum as pessoas e empresas / 6rgéos confundirem o que tange ao Plano de Cargos, Carreiras
e Saléarios e seus respectivos conceitos e valores. A principal dlvida aparece com relag&o ao valor legal que
o plano tem, quando se trata das regras para equiparacgao salarial para servidores gue executam as mesmas
funcdes dentro da empresa / 6rgdos, cumprindo o que chamamos de Lei da Isonomia.

Um outro ponto importante se da em como conseguiremos manter os servidores estimulados quando
apresentarem performance superior a outros, se ndo ha a possibilidade de diferenciagdo no que tange aos
salarios.

Com a mudanga gerada pela reforma trabalhista, muitos desses conceitos cairam por terra, pois
na reforma se prevé o seguinte: “O plano de carreira podera ser negociado entre patrées e
trabalhadores sem necessidade de homologagdo nem registro em contrato, podendo ser mudado
constantemente.”

Para explicar de forma clara e objetiva, podemos dizer que antes havia a necessidade de
homologar o plano de cargos e salérios no Ministério do Trabalho para que todas as regras instituidas
pela empresa como: promogdes horizontais e verticais, critérios e regras para as mesmas, mudancga de
carreira e etc., tivessem valor legal. A mudanga na Lei permite que a empresa / instituicdo possa instituir
livremente suas regras e direfrizes, organizadas em um Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, sendo a
mesma aceita pela justica em caso de futuras reclamagdes trabalhistas.
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Isso ndo exime a empresa / instituigdo de ter um PCCS consolidado e que permita uma politica
salarial clara tendo a “ciéncia” e o “aceite” de todos os servidores. As mudangas encontradas nessa
reforma, no que tange a planos de cargos, carreiras e saldrios permitem que a empresa / instituicéo
negocie politicas que sejam positivas para ambos os lados.

Logo, ter um plano de carreira claro, objetivo e de facil leitura € fundamental para que a empresa
/ instituicdo perpetue uma pratica salarial harménica com a ciéncia de todos os envolvidos.

E fundamental que o plano contemple pontos importantes para facilitar a negociagéo entre
empresa e servidores.

Seguem alguns deles:

e A carreira que o servidor se encontra hoje;

« Os percentuais de evolugdo horizontais por nivel na faixa salarial;

s A definigdo das fungdes e responsabilidades ja definidas em Resolugéo;

e A posicao dentro das hierarquias;

e As regras e critérios basicos para ficar elegivel as promogdes ou progressdes.

E muito importante entendermos os pontos basicos que devem constar na politica salarial da
empresalinstituicio, para que ela ndo tenha problemas futuros. Devemos reduzir, ao maximo, os riscos do
orgio e que os servidores concorram em condigcdes igualitirias as possiveis promogdes ou evolugéo
horizontal na faixa salarial.

Importante ressaltar que a Planilha referente ao enquadramento dos servidores no novo PCCS é de
acesso reservado, portanto, ndo esta explicita neste compéndio.

Brasilia, margo de 2021.

Adm. Carlos José Ferreira
Administrador
Matr. CFMV n° 0327 — CRA/DF N° 10102
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CAPITULO |
Finalidade e Objetivos

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado do Amazonas — CRMV-AM estabelece os principios norteadores e fundamentais da politica de
talentos humanos da Autarquia, tendo, inclusive, como objetivo dota-la de um sistema de gestdo moderno e
real com base nas competéncias e meritocracia, base essa considerada para eficacia de suas atribuigdes.

Art. 2° O PCCS/CRMV-AM tem como objetivo geral a valorizagdo do trabalho ajustada
gradativamente ao praticado no mercado, levando em consideragao o perfil de competéncia profissional,
exigido em cada trabalho especifico do Conselho, preservando sua sustentabilidade.

Principais objetivos especificos do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios:

1. Assegurar o desempenho profissional dos seus servidores para melhorar continuamente os
resultados organizacionais alinhados as politicas e estratégias do CRMV-AM;

2. Promover a remuneragéo do trabalho de forma clara e transparente de acordo com as
regras estabelecidas e com a legislagéo vigente;

3. Estabelecer os critérios de progresséo e de promogdo com base nas competéncias para o
desenvolvimento profissional e da melhoria da remuneragé&o do trabalho;

4. Permitir a aplicagdo sistematica de mecanismos administrativos de mobilidade vertical (por
meio de concurso publico) e horizontal nos diversos niveis, visando a incentivar o
desenvolvimento dos servidores de acordo com as competéncias;

5. Identificar os cargos, mediante as respectivas descricbes flexiveis e pré-requisitos
indispensaveis ao pleno desenvolvimento dos servidores do CRMV-AM;

6. Criar condicdes motivacionais de modo a estimular a autoestima do servidor com ©
trabalho;

7. Estimular as condiges para o interesse no autogerenciamento do crescimento profissional
de cada servidor;

8. Servir de base para o desenvolvimento dos servidores dentro de suas respectivas
carreiras;

9. Estabelecer diretrizes para distribuicdo equitativa na administragdo da remuneragéo nos
diversos momentos do processo de administragéo do Plano.

CAPITULO Il
Principios Basicos da Gestao dos Talentos Humanos

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios reflete o0 comprometimento do CRMV-AM com a
valorizag&o dos seus talentos humanos.

Art. 4°. O PCCS do CRMV-AM ¢ um instrumento normativo, porém dindmico, que enseja ser
periodicamente atualizado, mediante técnicas e métodos especificos, de acordo com o comportamento
da gest&o dos talentos humanos e variagdo do mercado de trabalho.
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Paragrafo Unico: Quaisquer alteragées no PCCS, tais como inclusdes, exclusdes, mudangas de

nomenclatura, classificagbes e reclassificagGes de cargos e salarios serdo da competéncia da Geréncia
Geral, com a aprovagao da Diretoria Executiva e Plenario do CRMV-AM.

Art. 5°. A metodologia utilizada na composigédo do PCCS foi originada da analise e observagéo

dos sistemas mais utilizados na Administragdo Publica, em especial nos principais Conselhos regionais
situados no Estado do Amazonas e regides vizinhas (com as mesmas caracteristicas do Estado), ou
seja, um hibrido simples e de entendimento acessivel a todos os servidores pela dinAmica e diversidade
das atribuicdes e fungdes envolvidas atualmente.

Art. 6°. A Diretoria Executiva do CRMV-AM, através da Geréncia Geral, é responsavel pela

administracdo e processamento das alteragdes do PCCS, bem como pela emissédo, divulgagcdo e
adequada aplicagdo de seu contelido no ambito da Autarquia.

CAPITULO III
Bases Conceituais

Art. 7°. Com a finalidade de uniformizar o entendimento a respeito da terminologia adotada,

consideram-se as seguintes denominagdes basicas:

VI

VII.

SERVIDOR: é toda pessoa fisica que integra a forga de trabalho do CRMV-AM, com vinculo
empregaticio legalmente estabelecido, através de aprovagéo em concurso publico;

ADMISSAOQ: ¢ a forma de contratagdo empregaticia estabelecida pela celebrag&o do contrato de
trabalho, apds processo seletivo publico (concurso publico), sob o regime da Consolidagéo das Leis
do Trabalho (CLT) ou outro regime que venha a substitui-lo;

CARGO: & o conjunto de atribuigdes, obrigagdes, desafios e responsabilidades genéricas de mesma
complexidade, porém, podendo ser de naturezas diferentes. O cargo representa o conjunto de
fungdes especificas do conjunto de atribuicdes componentes de uma posi¢ao organizacional, provido
por concurso publico;

. FUNCAO: é o conjunto de responsabilidades, obrigagdes, desafios e responsabilidades especificas

relacionadas a trabalhos especificos de mesma natureza;

ATRIBUICOES: é o conjunto de agbes, atividades ou tarefas de responsabilidade do servidor,
determinada de acordo com seu cargo;

ESCOLARIDADE: ¢é a formagao académica requerida para ingresso no cargo (Ensino Fundamental,
Ensino Médio e Ensino Superior);

NIVEL: representa o estagio de evolugdo e maturidade do ocupante do cargo. A Tabela Salarial
Geral possui 31 (trinta @ um) Niveis, distribuidos entre as Classes “C”, "B", "A" e “Especial”, com 8
(oito) Padrées (0,1,2,3,4,5,6,7);

VIII.CLASSE: é o agrupamento de fungdes avaliadas com totais de pontos e amplitude salarial proximas,

IX.

que originaram os respectivos cargos para os quais a tabela apresenta as faixas salariais para os
niveis “C", "B", "A” e "Especial” respectivamente;

PADRAQ: s&o os interniveis existentes nas classes salariais (0,1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7);
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X. FUNCAO DE CONFIANGA: & o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao servidor
efetivo pelo exercicio de coordenagao, assessoria e outras previstas na Estrutura Organizacional do
CRMV-AM;

Xl. CARGO EM COMISSAOQ: & o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a alguém pelo
exercicio de diregéo e assessoramento, previstas na Estrutura Organizacional do CRMV-AM de livre
provimento e exoneragéo, prerrogativa do Presidente da Autarquia;

Xll. QUADRO FUNCIONAL: é o conjunto que indica, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, a
for¢a de trabalho necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas do CRMV-AM;

Xlll. ENQUADRAMENTO: ¢ o posicionamento do servidor de carreira na Tabela Salarial, considerando
a correlagéo direta com seu posicionamento na Estrutura Geral do PCCS, de acordo com os critérios
estabelecidos nas normas e politicas do Plano;

XIV. FAIXA SALARIAL: & a definicdo de uma amplitude salarial que contempla os valores
remuneratérios de cada cargo, fixados nos Niveis, Classes e Padrées;

XV.SALARIO NOMINAL: é a contraprestagdo pecunidria basica devida pelo CRMV-AM ao servidor
efetivo ou ao ocupante de cargo em comisséo pelo efetivo exercicio do cargo;

XVI. GRATIFICACAO PELA FUNCAO DE CONFIANCA: é a vantagem pecunidria adicionada ao salario
nominal do servidor (efetivo) em razdo do exercicio das fungdes de chefia, coordenagdo e
assessoria, conforme Estrutura Organizacional do CRMV-AM,;

XVIl. REMUNERAGAO: & o valor monetario devido pelo CRMV-AM para o servidor, formado pelo salrio
nominal e acrescido dos adicionais a que tenha direito por lei, acordo coletivo de trabalho ou
liberalidade do CRMV-AM, em fungée do cargo ocupado;

XVIIILAVALIACAO DE DESEMPENHO: é o conjunto de normas e procedimentos que objetivam avaliar o
servidor no exercicio do cargo, com vistas a possibilidade de sua ascens&o segundo seus méritos no
cargo, definidos no PCCS da Autarquia;

XIX. MERITO: é o resultado da incidéncia de esforgos de um servidor, que se dedica com reconhecida
eficiéncia e eficacia em suas obrigagdes especificas, coincidentemente com os objetivos do CRMV-
AM;

XX. PROGRESSAOQ: é a ascensdo de “Padréo” dentro de cada Classe. Ex. “4C2" para "4C3", “53B1"
para “63B2" e assim sucessivamente;

XXI. PROMOGAOQ: E a ascenséo de Classes dentro da mesma carreira. Ex. de “C” para “B’, de “B” para
‘A", e assim sucessivamente;

XXIl. GRADE (leia-se “greide"): & a demonstragdo da posi¢ao do servidor na Tabela Salarial. Ex. "4C27,
“63B1" e assim sucessivamente;

XXIIl. PESQUISA SALARIAL: & o instrumento que tem por objetivo identificar o nivel do salario corrente
por cargo no mercado de trabalho, compreendendo salarios, gratificagdes, bem como vantagens e
outros beneficios proporcionados aos servidores;

XXIV. CURVA SALARIAL demonstra a tendéncia estatistica das médias salariais do mercado e do
CRMV-AM:;

XXV. COMPETENCIA: é o conjunto de conhecimentos (saber), habilidades (destreza) e atitudes
(comportamento) necessarias aos cargos;
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XXVI. COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS: é o conjunto de competéncias estabelecidas de forma
sistémica, alinhadas com a missdo, visdo de futuro, valores e estratégias para melhorar o
desempenho, viabilizar o negécio e garantir diferenciais competitivos e sustentaveis para a
Organizagao.

CAPITULO IV
Gestido dos Recursos Humanos

Art. 8° O Quadro de Pessoal do CRMV-AM sera constituido de cargos efetivos, fungdes de confianga
el/ou cargo em comiss&o, constantes nesse PCCS.

Paragrafo Unico: Os servidores integrantes do Quadro de Pessoal serdo regidos pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) ou outro regime que venha substitui-la.

Art. 9° A admissédo de servidor devera ser efetuada em consonancia com as vagas previstas no
Quadro de Pessoal do CRMV-AM, mediante concurso publico, exceto quanto aos cargos em comissao, estes
de livre provimento e exoneragdo do Presidente da Autarquia, ouvida a Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: O concurso plblico devera obedecer aos preceitos e diretrizes fixadas pelo
CRMV-AM.

Art. 10° A admiss&o de pessoas para ocupar 0s cargos de provimento efetivo do CRMV-AM dar-se-a
por concursos publicos, envolvendo provas objetivas (tedos os cargos), provas praticas (carreira
Operacional, quando for o caso), redagdo (opcional) para a carreira de Suporte Técnico Administrativo,
provas discursivas, redagao e provas de titulos para as carreiras de Nivel Superior, quando for o caso.

Art. 11° Os perfis para admissdo observam as descrigdes e requisitos dos cargos constantes no
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CRMV-AM deverdo ser resumidos pela Geréncia Geral ou
profissionais por ela designados, atender as especificagdes de cada selegao publica.

Art. 12° Todo servidor recém-admitido devera ser enquadrado na Classe "C", Padrao "0" (zero) do
nivel do cargo para o qual prestou o processo seletivo (por concurso publico), constituindo sua classificagdo
profissional no Quadro de Pessoal do CRMV-AM, apds aprovagédo e efetivagcdo no processo de Avaliagdo de
Experiéncia (90 dias).

Art. 13° O servidor recém-admitido integrara o Quadro de Pessoal do CRMV-AM, apés ser aprovado,
na avaliagdo de desempenho especifica, para fins de sua efetivagdo sem prejuizos da avaliagdo de
desempenho anual.

Paragrafo Unico: O servidor em periodo de experiéncia devera ser submetido a Avaliagcdo de
Desempenho, sendo considerado aprovado se obtiver, no minimo 70% (setenta por cento) da nota maxima
daquela avaliagéo.

Art. 14° Todo servidor que passou pelo processo de evolugdo profissional em uma das carreiras
profissionais do CRMV-AM sera enquadrado com o salério correspondente ao Nivel, Classe e Padrdo desse
cargo.

Art. 15° Consideram-se reajustes salariais coletivos as alteragbes salariais de carater geral
abrangendo todos os cargos constantes na Tabela de Cargos e Salarios da Autarquia.
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CAPITULO V
Estrutura dos Cargos

Art. 16° Para a composigdo do PCCS do CRMV-AM foi adotada a filosofia de cargos amplos
enriquecidos. Englobou-se, segundo essa técnica, 0 maior nimero possivel de cargos, o que permitird ao
Conselho uma adequada flexibilidade para a aquisi¢édo, a formacgao e, especialmente, a mobilidade do capital
humano. A concepgdo de cargos amplos e enriquecidos tem se constituido, segundo os mais conceituados
autores das literaturas em Recursos Humanos, no principal fator de motivagéo no trabalho, pois amplia a
area de atuagéo do servidor, proporcionando-lhe maiores perspectivas profissionais.

Art. 17° A descricdo das atividades de cada cargo delimita o papel especifico de cada um nos
processos organizacionais, bem como cada nivel de complexidade dentro do cargo ocupado, respeitadas as
formagdes especificas e suas respectivas legislagées.

Art. 18° Os cargos organizados em carreira, embora descritos de forma ampla, observam
rigorosamente o nivel de formagd@o exigido e suas atribuices essenciais de modo a ndo promover a
transformagéo do cargo original em atengdo ao preceito constitucional do concurso publico.

Art. 19° A Forga de Trabalho do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Distrito Federal esta
organizada e distribuida conforme quadro a seguir:
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ESTRUTURA FUNCIONAL - CRMV-AM

SITUAQI\O ATUAL SETUA(;AO PROPOSTA (PCCS-CRMV-AM)}

OCUPAGAD CARREIRAS CARGOS ESCOLARIDADE

Auxiliar de Servigos Gerais OPERACIONAL AUXILIAR OPERACIONAL NIVEL FUNDAMENTAL
Auxiliar Adminisfrativo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
. i SUPORTE TECNICO - -
Assistente Administrativo ADMINISTRATIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO
|
Fiscal AGENTE DE FiSCALIZACAD
NIVEL SUPERIOR
- Administragao
- Ciéncias Contabeis
ANALISTA (*) - Comunicagéo Social
i SUPORTE TECNICO .
Atuaimente ocupado por Cargos em Comissao ESPECIALIZADO () - Direito
- Tecnofogia da Informagao
- Medicinag Vetennana
FISCAL
- Zootecnia
(*) - Previsdo para utilizagdo no futuro, através de contratagdes em Concurso Publico. -
%Estrutura gjustada apds andlise da Diretoria em agosto/2021.

CAPITULO VI
Estrutura das Carreiras

Art. 20° A estrutura de carreira do CRMV-AM é acessivel mediante aprovagdo em concurso de
provas e/ou de provas de titulos, sendo absolutamente vedada quaisquer formas de transposigéo entre

carreiras com escolaridades diferentes.

Art. 21° A estrutura de carreira corresponde ao conjunto de cargos de provimento efetivo
estruturados em classes segundo sua natureza e complexidade.
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Art. 22° A descrigao dos cargos de carreira e suas ocupacdes sao parte integrante deste PCCS e
suas atualizagbes e/ou alteragbes somente poderdo ser realizadas mediante decisdo da Diretoria
Executiva do CRMV-AM.

CAPITULO VII
Progressao na Carreira

Art. 23° Progressao € a evolugéo salarial de um “Padrdo” dentro de uma mesma “Classe” do cargo
ocupado pelo servidor, apés o intersticio minimo de um ano de efetivo exercicio e conforme o resultado da
Avaliagao de Desempenho. Exemplo: “4C2" para “4C3, “"4C3" para “53B2" e assim sucessivamente.

| - A avaliagao de desempenho é obrigatéria, € o instrumento oficial utilizado para fins de progresséo
na Carreira e devera obedecer aos limites e padrbes deliberados pela Diretoria Executiva, para tal
finalidade, em prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do inicio do periodo avaliativo;

Il — Estara apto para progress&o o servidor que obtiver, no minimo 70% (setenta por cento) da
pontuaga&o maxima definida para tal finalidade;

Paragrafo Primeiro: A classificagdo dos candidatos & Progress&o na Carreira sera feita em ordem
crescente, observada a pontuagéo obtida conforme o inciso | deste artigo, sendo, na ocorréncia de empate,
decidida a favor do servidor com mais tempo de servico no CRMV-AM e, em persistindo o empate, para o
de mais idade;

Paragrafo Segundo: O numero de vagas destinadas para Progressdo sera definido no periodo
avaliativo pela Diretoria Executiva e formalizado mediante ato propicio, em prazo minimo de 30 (trinta) dias
antes do inicio do periodo avaliativo;

CAPITULO VIII
Promogédo na Carreira

Art. 24° Promocé&o Salarial & a ascens&o de classes dentro do cargo efetivo (“C” para “B”, “B” para
“A’, "A” para "Especial’), devendo respeitar o resultado da Avaliagdo de Desempenho, bem como o tempo
minimo de efetivo exercicio de um ano no Ultimo “Padr&o” da classe do cargo e, ainda, atender a descrigéo
do cargo e as respectivas atribuigdes, incluindo os requisitos correspondentes a nova “Classe”.

Art. 25° Além dos requisitos de tempo de efetivo exercicio, a promogédo somente sera concedida ao
servidor candidato se esse tiver percorrido a todos os padrées da classe inicial (Padrées 0 a 8) e, que as
condigbes gerais também sejam atendidas, tais como:

| — Existéncia de orgamento para tal finalidade;

Il — Inexisténcia de impeditivos na forma de penalidades na Pasta Funcional relativas ao periodo em
avaliativo, como adverténcias, faltas injustificadas, afastamentos por mais de 15 dias, afastamento sem
remuneragao no ano que antecedeu o pleito;

Il — Estar apto ao pleito, de acordo com os critérios, normativos e exames gerais definidos para a

promogao.
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Art. 26° O servidor ocupante de cargo amplo (Auxiliar ou Assistente Administrativo) podera ser
remanejado entre as areas administrativas do CRMV-AM, desde que as atribuicdes estejam previstas e
n3o haja alteragdo de Cargo. Os servidores candidatos ser&o submetidos aos critérios avaliativos da
Geréncia Geral (envolvendo metodologias de Gestdo de Pessoas) em conjunto com a Diretoria Executiva
da Autarquia.

Paragrafo Primeiro: A classificagdo dos candidatos & possivel progressdo sera observada a
pontuacéo obtida conforme resultado da avaliagéo de desempenho.

Paragrafo Segundo: A avaliagdo ocorrerd 01 (um) ano apés a implantagéo integral do PCCS,
encerrado o processo que integra o Capitulo XIV.

CAPITULO IX
Administragao Salarial

Art. 27° A remuneragdo dos servidores do CRMV-AM é composta do salario do cargo efetivo,
constantes da Estrutura de Cargos, Carreiras e Saldrios da Autarquia.

Paragrafo Unico: O salério de admiss&o sera mantido no periodo de avaliagéo, conforme edital, de
acordo com os dispositivos da Consolidag&o das Leis Trabalhistas (CLT), ou outro regime de trabalho que
vier a ser adotado pela Administragéo Federal.

Art. 28° As funcdes de confianga s&o exercidas exclusivamente por servidores de carreira,
destinadas & atividade adicional ao cargo podendo ser de assessoramento ou exercicio de coordenagdes /
gerenciamentos de equipes. A remuneragao podera ser de até 40% (quarenta por cento) da remuneragao
definida em Resolugéo pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Plenario do CRMV-AM, ou pelo valor total
dessa, cabendo ao servidor optar por aquela que melhor lhe convir.

Paragrafo Primeiro: As fungdes de confianga e os cargos em comissao somente poderao ser
criadas, extintos ou transformados mediante previséo orgamentéria e aprovagéo do Presidente do CFMV-
AM, gue fara a nomeagao por intermédio de portarias proprias.

Paragrafo Segundo: A remuneragéo das fungdes e cargos em comisséo € de carater provisério e
n&o incorporada ao salario, mesmo se o servidor permanecer por mais de 10 (dez) anos na mesma fungao
conforme dispositivos definidos na CLT.

Art. 29° As alteracdes salariais coletivas que decorrerem de acordos coletivos ou liberalidade da
Autarquia serdo aplicadas nas datas bases da categoria (més de maio), com percentual Unico que incidira
sobre a Tabela Salarial (parte integrante do PCCS) abrangendo todos os servidores do quadro efetivo do
CRMV-AM.

Paragrafo Unico: Os reajustes gerais do que tratam o caput do artigo 29° n&o abrangem os cargos
em comiss&o, que se justifica pela natureza de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Presidente do CRMV-
AM, exceto para casos especificos, acordados em contratos de trabalho.

Art. 30° Os aumentos salariais deverdo acontecer da seguinte forma:

| — Nas Progressdes e Promogdes de carreira, sendo o enquadramento no Padrdo imediatamente
posterior, em observancia ao resultado da Avaliagéo de Desempenho;

Rua B, Qd. 03, Casa 01, Conjunto Jardim Yolanda, Parque Dez - CEP: 69.055-080 - Manaus/AM
E-mail: crmv.amazonasfigmail.com - Tel.: (22) 3304-3014

www.crmv.am.gov.br



v g

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO AMAZONAS
PRESIDENCIA

Il — Nas designagdes para exercicio de fun¢des de confianga;

Ill - Reajustes por conta da recomposigéo salarial anual derivados da inflag&o acumulada no periodo
de 1° de maio a 30 de abril do ano subsequente com base no INPC — Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (IBGE), mediante levantamentos e estudos que deverdo ser submetidos & aprovagéo da
Diretoria Executiva do CRMV-AM.

CAPITULO X
Das substituigdes de titulares

Art. 31° Os ocupantes de fungdes de confianga e/ou cargos em comissao terdo substitutos eventuais
nomeados pelo Presidente do CRMV-AM, nos termos deste PCCS e Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

CAPITULO XI
Da Incorporacéao das GratificacOes

Art. 32° A permanéncia na Fungéo de Confianga por periodo de 10 (dez) anos ininterruptos nao gera
ao servidor de carreira o direito de incorporar o valor da gratificagdo a sua remuneragdo nominal, conforme
nova redag¢do do Paragrafo 2° da CLT, apds edi¢cdo da Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista).

CAPITULO XII
Da Dispensa da Fung¢ao de Confianga

Art. 33° Quando dispensado da Fungao de Confianga, o servidor ocupante de cargo efetivo retornara
ao exercicio de suas atividades natas, percebendo o salario fixado para este na Tabela Salarial, respeitadas
as progressdes no cargo regular.

CAPITULO XlII
Processo de Enquadramento no Novo PCCS

Art. 34° Os servidores do quadro efetivo do CRMV-AM serdo enquadrados na nova curva salarial do
PCCS, levando em consideragéo o item “Apresentagéo”, complementados com os seguintes requisitos:

I — Mesmo nivel de escolaridade entre o cargo original e cargo reestruturado;

Il = A manuten¢do da coeréncia remuneratéria: o servidor serd enquadrado na “Classe”, “Nivel” e
“Padréo” da respectiva e nova Estrutura Salarial, sem redugido dos seus proventos nominais
(basicos);

[l — O tempo de servigo em exercicio no mesmo cargo efetivo junto ao CRMV-AM;

IV - Independentemente da Tabela de Ajuste, a remuneragdo do servidor a ser enquadrado se
ajustara a sua carga horaria de trabalho;

V — Os servidores da Autarquia deverdo manifestar expressamente sua adesdo ao presente PCCS
no prazo unico e exclusivo de 5 (cinco) dias Uteis a contar de sua publicagdo, e o fard nos termos do
15
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formulario “Termo de Ades&o” constante no anexo deste Plano, devidamente protocolado, encaminhando-o
para a Geréncia Geral, que providenciara os tramites do fechamento para aprovagao do presente Plano;

VI — Em atencéo ao principio da transparéncia, todos os servidores podem dirimir dGvidas sobre 0
enquadramento através de pedido (por escrito e protocolado) direcionado a Geréncia Geral. Reforga-se que
as duvidas, que por ventura ocorram, deverao ser devidamente fundamentadas e protocoladas. Para esses
casos, 0 prazo do recurso é de 2 (dois) dias (teis, ficando o prazo para ades&o, somente para o servidor
demandante do questionamento, suspenso até que o profissional responsavel pela elaboragdo e
implementagéo do Plano (Administrador Especialista em Gestio de Pessoas do CFMV) delibere sobre o
assunto;

VIl — Apresentados os Termos de Adesao e analisados os recursos, a Diretoria Executiva do CRMV-
AM emitira ato com a tabela definitiva dos enguadramentos no Novo PCCS, documento de acesso reservado
e exclusivo dos membros do grupo de trabalho (Geréncia Geral do CRMV-AM e membros designados pela
Presidéncia se essa julgar necessario;

VIl — Estando o servidor em perfodo de férias e/ou afastado por problemas de saude, fica o prazo
para ades&o suspenso até seu retorno definitivo;

IX - O enquadramento no PCCS do CRMV-AM obedecera aos seguintes critérios:

IX.1 — Antiguidade, considerando o tempo de servigos prestados para a Autarquia, conforme o cargo
definido na Estrutura Salarial, tendo por base a legislagado em vigor (Paragrafos 1°, 2° e 3° do Art
461 da CLT) g;

IX.2 — Complexidade das atividades laboradas.

CAPITULO XIV
Estrutura Salarial

Art. 35° - Da Estrutura Salarial: As novas carreiras, cargos € salarios do CRMV-AM estéo
demonstrados nas planilhas a seguir:
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO AMAZONAS - CRMV-AM

ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - CRMV-AM
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO AMAZONAS - CRMV-AM

ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - CRMV-AM
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO AMAZONAS - CRMV-AM

ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - CRMV-AM
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TABELA DOS CARGOS E FUNCOES COMISSIONADAS - CARGA HORARIA DE 8h

5

CARGO COMISSIONADO PROPOSTO

CARGOS COMISSIONADOS a TEMPO DE
i z SCOLA DE
FUNCOES GRATIFICADAS PADROES ESCOLARIDA EXPERIENCIA
QUANT,
Minimo Maximo
GERENTE GERAL 1
ASSESSOR DE GABINETE (a definir)
NIVEL SUPERIOR MLNN'E”SND:S
ASSESSOR DA PRESIDENCIA  |ASSESSOR JURIDICO (a definir) 4,818 00 6.937,92 | COMPLETO NA AREATE
AREA DE ATUACAO ATUACAO
COORDENADOR DE (3 definin)
FISCALIZACAO
ASSESSOR CONTABIL 1
OBSERVAGOES: B

1 - No caso de Fungdo Comissionada, ou seja, ocu pada por servidor do quadro efetivo, esse podera o optar pelo valor completo

(cheio) ou salario basico (carreira) mais 40% do valor da graficagdo,

2 - A escolaridade correspondente relaciona-se com a formac&o do servidor, ndo do cargo em que atua no Conselho.

3 - As atribuicBes de Fiscalizagdo (Nivel Superior) poderio ser ocupadas tanto pelo Fiscal de carreira, como Cargo Comissionado.

A definigéo dos valores das tabelas salariais obedeceram as seguintes diretrizes:
» Utilizar como base os valores praticados no mercado do Mesmo ramo;
e Criar carreiras que sejam satisfatérias aos servidores do CRMV-AM;
e Corrigir distorgées funcionais salariais antigas;
e Criar uma tabela seja capaz de se adequar a realidade financeira da Autarquia.

CAPITULO XV
Avaliacéo de Desempenho dos Servidores

Art. 36° O processo de avaliagdo de desempenho no CRMV-AM é parte integrante do PCCS e
baseia-se no modelo escala grafica por competéncias e sera realizada anualmente, cujo periodo a ser
considerado abrangera sempre o ano vencido. A avaliagéo abrange todos os servidores da Autarquia. Por
competéncias entende-se o conjunto de conhecimentos (saberes), habilidades (destreza) e atitudes
(comportamentos) necessario ao eficiente e eficaz desenvolvimento das atribuigdes e responsabilidades dos
cargos, definidos neste PCCS.

Art. 37° As normas de aplicacio da avaliagdo de desempenho com os fatores e instrumentos s&o
parte integrante deste PCCS. Cabe & Diretoria Executiva e Plenario do CRMV-AM aprovarem alteragcdes
sugeridas e fundamentadas pela Geréncia Geral, facultando & essa valer-se de analises proferidas por
profissionais especialistas de Gestéo de Pessoas, sempre que houver necessidade.
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Art. 38° Como instrumento chave da progressao horizontal (progresséo e promog&o), a Avaliacéo de
Desempenho tem por objetivos:

| - Valorizar e reconhecer o desempenho eficiente do servidor;

Il - Diagnosticar e analisar o comportamento do servidor;

[l — Identificar agbes para o desenvolvimento profissional do servidor;

IV — Aprimorar o desempenho do servidor, contribuindo para a implementacé&o do principio da
eficiéncia na Administragéo Publica;

V - Ser instrumento de alinhamento das metas individuais com as institucionais;

VI - Mostrar caminhos importantes que beneficiaréo todas as partes envolvidas na avaliagéo;

VIl - Identificar as competéncias que n3o atendem aos objetivos do CRMV-AM.

Art. 39° S&o beneficios da Avaliagdo de Desempenho para os Gestores e suas equipes:
| — Promogdo de orientagdes mais seguras por parte do superior imediato para com o
desenvolvimento profissional de seus servidores:

Il = Maior clareza do gestor quanto aos pontos de maior atengdo na performance do servidor e
quanto a vis&o de longo prazo das necessidades da area:

Il - Possibilidade de desenvolvimento do potencial de crescimento do servidor,
IV — Facilitagéo das decisdes relacionadas a gestso de pessoas.

Art. 40° S&o beneficios da Avaliagéo de Desempenho:

I — Promog&o de uma vis&o geral do perfil profissional da forga de trabalho da Autarquia necessaria
as decisdes inerentes ao Planejamento Estratégico;

Il - Identificagdo de gestores potenciais:

Il - Manuteng&o de um corpo funcional de qualidade, motivado e com prometido.

CAPITULO XVI
Processo de Avaliagédo de Desempenho

Art. 41° Da legalidade: A Avaliacdo de Desempenho obedecerd aos normativos e diretrizes
constantes neste PCCS, observados os principios constitucionais da Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade, Eficiéncia, Contraditério e Ampla Defesa.

Art. 42° Da abrangéncia: A Avaliacdo de Desempenho seré aplicada aos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo.

Paragrafo Primeiro: Servidores que trata o caput deste artigo, ocupantes de Cargos Comissionados
ou Fungbes Gratificadas no CRMV-AM ou cedidos as unidades do Sistema CFMV/CRMVs, quando for o
caso, também serdo submetidos a presente avaliacso.

Paragrafo Segundo: Ocupantes de Cargos Comissionados que nao sejam do quadro efetivo ndo
serao avaliados pelo presente instrumento.

Paragrafo Quarto: Servidores que exercem funcdo de gestdo através do recebimento de
gratificag&o de fungéo seréo oficialmente avaliados e terdo ascensao normal na carreira.

22

Rua B, Qd. 03, Casa 01, Conjunto Jardim Yolanda, Parque Dez - CEP: 69.055-090 - Manaus/AM

E-mail: crmv.amazonasfigmail.com - Tel.: (92) 3304-3014

WWW.Ccrmv.am.gov.br



g g

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO AMAZONAS
PRESIDENCIA

Art. 43° Da periodicidade: O periodo a ser considerado pela Avaliagédo de Desempenho abrangera
aquele vencido no periodo anterior, que sera mensurado apos um ano da implantagéo do PCCS e assim
sucessivamente. O prazo para consolidagao, tabulagéo e apuragéo dos resultados sera até o trigésimo dia
da finalizag&o do perfodo avaliativo.

Paragrafo Unico: Os efeitos financeiros da Avaliagdo de Desempenho ocorrerdo no més
subsequente a aprovagéo da Diretoria Executiva.

Art. 44° Das partes gestoras: As partes gestoras que compdem o processo de Avaliagdo de
Desempenho, para efeito de progressao horizontal, sdo:

| — Geréncia Geral do CRMV-AM, Cuja responsabilidade fundamental & o gerenciamento das
atividades operacionais do processo de avaliagéo e a consolidag&o de dados:

Il — Comissao de Avaliagao, composta no minimo de 3 (trés) servidores do CRMV-AM (podendo ser
do quadro efetivo e/ou ocupante de Cargo em Comiss&o), cuja responsabilidade fundamental & a
mediagao do processo de recursos impetrados contra as avaliagdes;

Il — Diretoria Executiva, cuja responsabilidade fundamental & a determinagéo dos Objetivos e
Indicadores coletivos (objetivos mensuraveis por areas e individuais cascateados), quando for o caso,
pelas normas gerais que regem a matéria, bem como decis&o acerca de inconsisténcias e recursos n&o
resolvidos mediante o processo de mediag&o. Apos, devera aprovar a execucdo das alteragbes na Folha
de Pagamento.

Art. 45° Do tempo minimo de efetivo exercicio: Para fins de consolidagao anual da Avaliagao de
Desempenho, o servidor devera possuir, no minimo, 1 (um) ano de efetivo exercicio no CRMV-AM. A
contagem dos dias sera iniciada no dia 1° (primeiro) de janeiro e encerrada no dia 31 (trinta e um) de
dezembro de cada ano.

Paragrafo Primeiro: O servidor que néo possuir o tempo minimo definido no caput do presente
artigo n&o sera submetido & avaliagdo anual e devera aguardar o préximo periodo para fins de avaliagdo
para progressao horizontal. Para fins de apuragdo, n3o sio considerados como efetivo exercicio os
afastamentos, as licengas ou qualquer interrupgdo do exercicio das atribuicdes do cargo ou fungao
exercida e que sejam superiores a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo: Para fins de apuragéo dos dias de efetivo exercicio, serd considerado o
somatério do exercicio em Cargos de Provimento Efetivo, Cargos em Comissdo e Funcdo Gratificada
exercida.

Art. 46° Pilares da Avaliagdo de Desempenho: Em primeiro momento, até 1 (um) ano apés a
implantagdo do PCCS, os servidores do quadro efetivo do CRMV-AM submeter-se-80 ao pilar "AC”
(Avaliagdo das Competéncias Individuais), momento em que as competéncias individuais serdo
mensuradas, tendo como base o cumprimento e a qualidade dos servigos, bem como o cumprimento das
metas designadas pelos gestores das dreas do CRMV-AM nos periodos em analise.

Paragrafo Unico: Apés 2 (dois) anos da implantacéo e implementag&o do PCCS e, considerando a
implementag&o do Planejamento Estratégico do CRMV-AM, a Avaliagdo de Desempenho da Autarquia
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podera ser complementada com a cobranga de pilares estratégicos, onde serdo considerados indicadores
de produtividade e qualidade, & critério da Diretoria Executiva do Conselho.

% Y
RESULTADO DA AVAL-IACAO DE DESEMPENHO

PILARES DA AVALIACAO PARAMETROS NOTAS

cendrio - Aprovado pela Comiss3o na elabofa;éo do PCCS

ASCENSAQ NA CARREIRA

AC- AVALIAGAO DAS COMPETENCIAS Resuitado minimo de 70% 10,00
RESULTADO DA AVALIACAQ: igual efou acima de 70% SUFICIENTE 01 Grade
Resutadoméximo: .. . . = nota10,0="SUFICIENTE"

Art. 47° Da Avaliagdo de Inconsisténcia: E o procedimento de andlise critica da pertinéncia dos
diferentes pontos da Avaliagdo de Desempenho, realizada pela Comiss&do de Avaliacdo, podendo contar
com o apoio do profissional de Gest&o de Pessoas do CFMV, apos conhecimento dos resultados parciais
das avaliagbes dos gestores e cumprimento dos indicadores definidos, quando for o caso.

Art. 48° Dos Recursos: A interposicdo de recursos em uma tnica instancia & o procedimento
legitimo de apresentag&o de contraditérios e de ampla defesa do avaliado junto & Comissdo de Avaliagéo,
cujo reconhecimento implicara primeiramente em mediagéo registrada entre as partes interessadas que
formalizaréo, obrigatoriamente, o Termo de Acordo. No caso da nac obtengdo de éxito, o servidor
envolvido poderéa recorrer as reconsideragdes da Diretoria Executiva do CRMV-AM, mediante andlise dos
dados da Avaliagdo de Desempenho e do Registro da Mediag&o devidamente elaborado pela Comissao
designada para tal finalidade.

Art. 49° Dos Resultados: A Avaliagdo de Desempenho do CRMV-AM, para efeito de progresséo /
promog&o horizontal, resultar4 nos conceitos “SUFICIENTE" ou “INSUFICIENTE”. A suficiéncia devera
representar a pontuagdo minima estabelecida neste PCCS (nota sete), observados os recursos
orgamentarios disponiveis. Em sendo considerado “SUFICIENTE”, o servidor efetivo fara jus a progresséo
correspondente a partir do dia 1° janeiro do periodo subsequente.

Art. 50° Ao servidor “SUFICIENTE” & facultada a escolha da aplicagéo do beneficio, fruto da
Avaliagdo de Desempenho:

| = Financeiro: ascens&o na carreira, quando cabivel, ou

Il = Ndo financeiro: folga de 5 (cinco) dias lteis que deverdo ser gozados antes do fechamento do
proximo periodo avaliativo (31 de dezembro).

I.1. As distribuicdes das folgas deverdo ser acordadas entre o servidor beneficiado e a chefia
imediata, posteriormente enviadas & Geréncia Geral (Memorando protocolado) para controles especificos.

lIl = Os servidores classificados “além da faixa” serdo obrigatoriamente avaliados e, obtendo
resultado “SUFICIENTE” fardo jus ao beneficio “N3o Financeiro”, nas condi¢des conforme disposto nos
incisos Il e 1.1 do presente artigo.

Art. 51° Dos Direitos: Sao direitos assegurados ao servidor passivel de avaliaco:
| — Ter conhecimento prévio das normas e critérios da Avaliagdo de Desempenho;
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Il — Acompanhar todos os atos de instrucdo do processo que tenham por objeto sua avaliagéo;

Il - Receber feedback do superior imediato;

IV ~ Interpor recurso & Comissao de Avaliago, quando julgar necessério e

V — Ter vista, quando da divulgaggo dos resultados, de todos os documentos que compdem o seu
processo de Avaliagéo de Desempenho.

Art. 52° S&o deveres do servidor passivel de avaliagéo:

| - Inteirar-se das normas que regulam o processo de Avaliag&o de Desempenho do CRMV-AM:

Il - Manter-se informado de todos os atos que tenham por objeto a avaliacdo de seu desempenho;

Il - Participar dos momentos de elaborag&o do processo de avaliagéo de seu desempenho; e

IV — Responsabilizar-se, juntamente com a chefia imediata e com a Area de Recursos Humanos
pelo cumprimento dos prazos e etapas do seu processo de Avaliagédo de Desempenho.

Art. 53° As instrugées e formularios de avaliag&o acompanham este PCCS na forma de anexos.

CAPITULO XVII
Processo de Avaliagdo de Desempenho do Contrato de Experiéncia

Art. 54°: O processo de avaliagéo de desempenho obedecera aos principios legais (CLT) com base
na ferramenta de avaliag@o normal, com adaptac&o dos “pilares”.

CAPITULO XVIII
Beneficios, Auxilios, Licengas e Outros.

Art. 55° O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Amazonas — CRMV-AM
fornecera Auxilio Alimentacao através de ticket alimentag&o por ocasifo das festas do final de cada ano em
valor a ser decidido na ocasio propicia (més de dezembro), desde que os recursos estejam previstos em
or¢amento.

Art. 56°: O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Amazonas — CRMV-AM
forneceré Auxilio Transporte através da concessio de vale transporte para os ocupantes de transportes
publicos, nos termos do Art. 458 da CLT e em conformidade com o ACT da categoria.

Paragrafo Unico: O CRMV-AM fornecera auxilio combustivel aos servidores que utilizam veiculos
préprios para locomogdo ao trabalho (ida e volta), em valor definido & ser definido pela Diretoria Executiva,
desde que mantida a paridade com o Auxilio Transporte.

Art. 57° O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Amazonas — CRMV-AM
concedera auxilio-salde aos Colaboradores do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Amazonas-
CRMV/AM, em caréater assistencial e de natureza indenizatéria, consistindo no reembolso de despesa com
pagamento de mensalidade de plano ou seguro-satde, efetivamente realizada, pelos Colaboradores do da
Autarquia,

Paragrafo Primeiro: A concesséo de auxilio-saude, independe da modalidade de plano ou seguro-
saude contratado, sendo de livre escolha do Colaborador, que poderd ser o titular ou n&o junto a
operadora.

Paragrafo Segundo: O auxilio-salide sera concedido aos:

25

Rua B, Qd. 03, Casa 01, Conjunto Jardim Yolanda, Parque Dez - CEP: 69.055-090 - Manaus/AM

E-mail: crmv.amazonas@igmail.com - Tel.: (92) 3304-3014

Www.crmv.am.gov.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO AMAZONAS
PRESIDENCIA

| — Colaboradores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Permanente de Pessoal;
Il - Colaboradores ocupantes de cargos em comisséo da estrutura do CRMV/AM:;

Paragrafo Terceiro: O auxilio-satde sera pago em peclnia, no valor correspondente a 80% (oitenta
por cento) do valor do plano contratado pelo Colaborador, limitado ao montante total de R$ 500,00
(quinhentos reais), na forma de reembolso mensal das despesas do beneficiario titular, considerando o
més de competéncia da realizacdo do pagamento.

Paragrafo Quarto: A concess&o do auxilio-satde ocorrera mediante a comprovagéo da contratagao
de plano ou seguro-salde com a realizag&o de despesas com pagamento da mensalidade mencionada no
do paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto: Para fazer jus a percepcao do beneficio, o beneficiario devera preencher
formulario préprio e comprovar as despesas com a mensalidade paga a operadora do plano ou seguro-
salde, encaminhando-o & Geréncia Administrativa

Paragrafo Sexto: A comprovagio do pagamento das mensalidades devera ser feita mensalmente
ate o dia 22 (vinte e dois) de cada més ou sempre que solicitado, mediante a apresentagdo dos recibos ou
boletos quitados.

Paragrafo Sétimo: Adicionalmente, a Administragdo do CRMV podera solicitar copia do contrato do
plano ou seguro-satde, declaragéo de entidade gestora ou outros documentos para esclarecimentos.

Paragrafo Oitavo: Em caso de débito automatico em conta corrente, o Colaborador devera
apresentar a declaragéo da operadora do plano ou seguro-salde atestando o pagamento efou
comprovante que demonstre o pagamento.

Paragrafo Nono: A nao apresentagéo do comprovante mencionado até a data fixada no Paragrafo
Sexto enseja recebimento do auxilio satide no més subsequente, desde que atendidos os requisitos acima
fixados.

Paragrafo Décimo: Qualquer alteracdo no contrato com a operadora do plano ou seguro-satde
devera ser comunicado & Geréncia do CRMV, incluindo a alteraga@o do valor da mensalidade.

Paragrafo Décimo Primeiro: As irregularidades das informagbes por ventura prestadas no
requerimento ou dos documentos apresentados para a comprovagao dos pagamentos das mensalidades,
bem como a n&o comprovagéo de pagamentos no prazo fixado acarretardo as seguintes consequéncias,
assegurada a ampla defesa e o contraditorio:

I - Suspenséo do beneficio por 1 (um) ano;
Il — Ressarcimento aos cofres do CRMV-AM dos valores indevidamente recebidos pelo beneficiario,
0 que podera ser realizado por meio do desconto em folha de pagamento, obedecida a margem

consignavel na legislagéo aplicavel a espécie;

lIl - Cobranga administrativa, que poders gerar no caso da n&o devolugéo pelo beneficiario, o envio
de notificag@o & Divida Ativa do CRMV-AM, mesmo que ja deligado dos Quadros de Pessoal:

IV — Aplicagbes das sangédes disciplinares cabiveis.
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Paragrafo Décimo Segundo: Transcorrido o periodo de suspensdo e ressarcidos os valores
indevidamente recebidos, o beneficio podera ser restabelecido a requerimento do interessado.

Paragrafo Décimo Terceiro: Nas hipoteses de afastamento definitivo, tais como exoneracao,
demissé&o, aposentadoria e falecimento, a exclusdo do beneficio ocorrera a partir da data do afastamento
do Colaborador.

Paragrafo Décimo Quarto: Compete ao Setor Financeiro do CRMV-AM a pratica dos atos
necessarios a operacionalizagio do pagamento e/ou desconto do auxilio-saude, nos termos da presente
norma.

Paragrafo Décimo Quinto: A responsabilidade administrativa, civil e penal decorrente de infragbes
a quaisquer das normas previstas na presente norma, bem como eventual ressarcimento do débito, seréo
apurados em procedimento administrativo préprio.

Paragrafo Décimo Sexto: Os casos omissos, relativos ao presente beneficio serdo resolvidos pela
Presidéncia do CRMV-AM, com ratificagdo pela Diretoria e Plendria, em conjunto com as Assessorias
Juridica e Contabil.

Art. 58°% O CRMV-AM podera conceder Assisténcia Odontolégica através de convénios com
entidades especificas, em condigdes a serem definidas pela Diretoria Executiva do CRMV-AM.

Art. 592: O CRMV-AM concederd Licenca Sem Vencimentos aos servidores do quadro efetivo pelo
periodo de até 2 (dois) anos, admitida sua prorrogacdo por igual periodo, uma Unica vez, quando
solicitado pelo empregado e devidamente autorizado pela Diretoria Executiva do Conselho.

Paragrafo Primeiro: A renovacdo deverd ser solicitada antes do término do prazo concedido, sendo
que o prazo de concessdo ou prorrogagdo deverd ser limitado ao término do mandato da Diretoria
Executiva do CRMV-AM,

Paragrafo Segundo: O quantitativo de solicitantes 3 referida Licenca limita-se ao indice de 5% (cinco
por cento) do total do quadro de servidores efetivos da Autarquia.

Pardgrafo Terceiro: A remuneracdo e demais beneficios relacionados ao vinculo empregaticio do
servidor licenciado serdo suspensos durante o periodo de licenca.

Paragrafo Quarto: O pagamento de férias, 132 Salario e demais obrigacbes periddicas serd feito
proporcionalmente ao periodo trabalhado durante o exercicio, descontado o periodo da Licenca Sem
Vencimentos.

Pardgrafo Quinto: Durante o periodo da Licenga Sem Vencimentos, a vaga do servidor afastado n3o
podera ser ocupada.

Pardgrafo Sétimo: Para efetivacio da Licenca Sem Vencimentos, o servidor deverd executar os
exames demissionais conforme legislacio em vigor, com a observagdo “Exame para fins de Licenga Sem
Remuneracédo”, devendo o respectivo atestado (ASO — Atestado de Satde Ocupacional) ser encaminhado
para arquivo nos assentamentos do servidor.
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Art. 60%: O CRMV-AM concederd aos servidores efetivos gratificacdo por tempo de servicos, na
razdo anual de 1% (um por cento) para cada ano de atuagdo no quadro funcional do Conselho, a partir da
data de implantagdo do PCCS (janeiro/2022).

Parégrafo Unico: As contratagGes (concurso publico) posteriores & implantacdo do PCCS deverio ser
mensuradas a partir da data de inicio do efetivo exercicio das atividades no CRMV-AM.

Art. 61° O CRMV-AM concedera gratificagéo de produtividade aos servidores do quadro efetivo que
atingirem as metas definidas pela Diretoria em cada ano fiscal, considerando os resultados apurados no
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano em analise, na razéo do porcentual atingido, desde que
seja igual ou superior a 50% (cinquenta por cento);

Paragrafo Primeiro: A gratificagdo descrita no caput deste artigo sera paga ao servidor habilitado
(que obteve resultado positivo) no més subsequente & aprovagdo da Diretoria, na forma de abono e nao sera
incorporada aos salarios.

Paragrafo Segundo: As metas de produtividade serdo criadas e definidas pela Diretoria Executiva
no prazo 30 (trinta) dias antes do inicio do periodo vindouro.

Paragrafo Terceiro: Os servidores afastados por mais de 180 (cento e oitenta) dias ou que sofreram
penalidades no ano em andlise ndo fazem jus ao beneficio da gratificagéo por produtividade (descrita no
caput do artigo 61).

Art. 62°: O CRMV-AM concedera gratificacdo de atividades especificas envolvendo os profissionais do
quadro efetivo responsaveis pelo Setor Financeiro, servidores ocupantes da CPL (Comissdo Permanente de
Licitagdo) e Pregoeiros, nos seguintes valores:

| — Setor Financeiro: R$275,00 (duzentos e setenta e cinco reais);

Il - Presidente de CPL e Pregoeiros: Valor de R$200,00 (duzentos reais);

Il — Equipe de Apoio da CPL: R$150,00 (cento e cinquenta reais).

Paragrafo Unico: Os valores das gratificages descritas no caput do Art. 62° ser&o atualizados toda vez
que o CRMV-AM conceder reajustes em forma linear, que ajustem a Tabela Salarial (integrante do PCCS).

As nomeagdes sergo feitas por meio de atos do Presidente do CRMV-AM, através de portarias préprias.

Art. 63° Da Estabilidade as Vésperas da Aposentadoria - O CRMV-AM assegurara aos servidores
(efetivos) estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (doze) meses anteriores & aquisicdo do direito a
aposentadoria voluntéria por idade ou tempo de servigo, ndo se aplicando a presente clausula aqueles que
ocupem Cargo em Comiss&o.

Art. 64°. O CRMV-AM garantira as servidoras a concessdo 120 (cento e vinte) por conta da
legislag&o em vigor, garantindo o acréscimo de mais 60 (sessenta) dias por conta da Autarquia.

Paragrafo Primeiro; A Licenga Maternidade podera ter inicio no primeiro dia do nono més de

gestagao, salvo antecipagéo por prescrigdo médica. No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio
a partir do parto.
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Paragrafo Segundo: No caso de adogao ou guarda judicial de crianga, o periodo de licenca sera de
120 (cento e vinte) dias com acréscimo de mais 60 (sessenta) dias a partir da entrega do Termo Judicial de
Guarda ao setor de Recursos Humanos.

Paragrafo Terceiro: A Licenga Maternidade s6 sera concedida mediante apresentacdo do Termo
Judicial de Guarda & adotante ou guardigo da crianga. A adog&o ou guarda judicial conjunta ensejara a
concessao de licenga maternidade a apenas um dos adotantes ou guardiées empregados ou empregadas
(paragrafo 5° do Art. 392-A da CLT, incluido pela Lei 12.873/201 3).

Art. 65% Da Licenga Remunerada: O CRMV-AM assegura a concessdo de abono de faltas ao
servidor, sem prejuizos salariais, inclusive na remuneragdo de repousos e feriados, nas seguintes
situagdes:

| — Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge (companheiro ou unido
estavel), ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica;

Il — Até 3 (trés) dias Uteis, em virtude de casamento;

Il = Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntdria de sangue
devidamente comprovada;

IV — Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para fim de se alistamento eleitoral, nos termos da Lei
respectiva (Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967);

V = No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas na letra
C do artigo 65 da Lei n? 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar);

VI — Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VIl - Pelo tempo que se fizer necessério, quando tiver que comparecer a juizo;

VIII = Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade
sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro;

IX — Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

X — Pelo tempo que for necessério para acompanhamento de crianca e/ou adolescente com idade
até dezessete anos e onze meses em consultas e exames médicos, observando os vinculos de filho
legitimo, tutelados e/ou sob guarda judicial.

Xl — Pelo tempo que se fizer necessério, quando, na qualidade de representante de entidade
sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro;

Xl = Por 1 (um) dia de folga na ocasido do aniversario do servidor efetivo.
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Art. 662: Da Licenca Paternidade: Fica assegurada aos servidores do CRMV-AM a prorrogagao, por
mais 15 (quinze) dias corridos, a duracdo da Licenga Paternidade, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no
pardgrafo 12 do Art. 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias da Carta Magna do Brasil, a
contar a partir da data do nascimento de crianca de 0 (zero) a 12 (doze) meses de idade.

Art. 672 Dos Atestados Médicos e Odontolégicos: fica estabelecido que tenham eficacia, para fins
de abono de faltas ao servico, os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por quaisquer
profissionais credenciados junto ao INSS, ou qualquer outro convénio de satde e particulares.

CAPITULO XIX
Qualificagado Profissional

Art. 68°. O CRMV-AM podera dispensar do (s) expediente (s) os seus servidores para a participagdo
em cursos que objetivem o aperfeicoamento e/ou qualificagéo profissional, dentro da area de atuacao, a
critério da Diretoria e de acordo com a necessidade da Autarquia, guando esse n&o lhe gerar 6nus.

Paragrafo Unico: Toda e qualquer ag&o de desenvolvimento profissional coletivo ou individual,
desde que comprovada a necessidade para o bem comum da Administragdo Publica e de acordo com os
principios e diretrizes da Autarquia poderao ser realizados tendo como base os levantamentos de
necessidades contidos no Plano de Capacitaco periodico e estar previsto no Orgamento do CRMV-AM.

CAPITULO XX
Jornada de Trabalho — Duragéo Prorrogacdo / Horario/ Férias

Art. 69°: Da Jornada de Trabalho: A jornada laboral normal dos servidores do CRMV-AM é conforme
estipulada em contrato de trabalho.

Paragrafo Unico: A quitagéo das horas excedentes e/ou negativas ocorrera, exclusivamente,
através de do acordo firmado entre a Diretoria Executiva e Servidores, na forma de compensagdo de
horarios em comum acordo com as chefias das areas.

Art. 70° Das Férias: O CRMV-AM garantira a concessao de férias aos seus servidores em até 03
(trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nao
poderdo ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos, cada um, observando a vedagdo para que o inicio dos
periodos n&o ocorra no periodo de 02 (dois) dias que antecede feriados ou dias de repouso semanal
remunerado, conforme preceitua o Artigo 134, Paragrafos 1° e 3° da CLT.

CAPITULO XXI
Desligamento/Demissio

Art. 71°: Toda e qualquer demissdo no ambito do CRMV-AM s ocorrera por meio de prévio
Processo Administrativo Disciplinar — PAD, que devera ser regulado pela Lei de n® 9.784/99, garantindo a
ampla defesa e o contraditério.

Art. 72°: Do Programa de Desligamento Voluntario: O CRMV-AM podera valer-se da instituicdo de
Programas de Desligamentos Voluntarios — PDV, quando julgar necessarias as reestruturagées em seu
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quadro funcional, sendo que estes deverdo ser instituidos € regulamentados por Portaria propria. As
rescisdes decorrentes da adesZo do servidor ensejam quitagdo plena e irrevogavel dos direitos
decorrentes da relagdo empregaticia.

CAPITULO XXII
Disposigbes Gerais

Art. 73° Anualmente, por ocasido da elaboragéo do Orgamento do CRMV-AM para o exercicio
seguinte, a Geréncia Geral devera encaminhar & Diretoria uma lista da previséo das possiveis promogdes /
progressées nas carreiras da Autarquia que seja analisada e aprovada a destinagéo de dotacéo
orgamentaria para tal pleito.

Art. 74°: Os Cargos em Comissao, de livre escolha, designagéo e exoneragdo, nao estio sujeitos as
regras deste PCCS, uma vez que n3o se encontram organizados em carreiras, face & temporariedade de
seus desempenhos.

Art. 75°: S&o condigées a serem observadas quando da implantacéo do Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios do CRMV-AM:

I = O PCCS sera implantado logo ap6s a provagédo da Diretoria Executiva e Plenario do Conselho,
devendo os efeitos financeiros, derivados da execugdo do enquadramento dos servidores, serem pagos
subsequentemente ao més da vigéncia;

Il - Quando da transicéo, o servidor devera ser enquadrado na Carreira, Nivel, Classe e Padrio da
Tabela Salarial conforme resultado da analise envolvendo o cargo atual de lotagéo e seus requisitos da
época da aprovag&o e contratagdo conforme exigéncia do concurso publico em que participou;

Il - Para ingresso no novo PCCS do CRMV-AM os servidores do quadro efetivo deverdo assinar o
Termo de Ades&o, declarando de livre e espontanea vontade a aceitagdo das novas regras ali contidas, no
prazo estipulado no item V do Art. 34° deste compéndio;

IV — O servidor que ndo demonstrar interesse na adeso ao PCCS devera apresentar justificativa
devidamente fundamentada sobre sua negativa & Geréncia (por escrito e protocolado);

V — Os casos de enquadramento em que o servidor se posicionou fora da faixa da Carreira, farao jus
apenas aos reajustes salariais gerais, por conta dos Acordos Coletivos ou liberalidade da Diretoria Executiva
do CRMV-AM., porém serdo avaliados formalmente e, obtendo nota favoravel (igual ou acima de 7,0)
receberao o beneficio néo financeiro descrito no inciso Il do Art. 50;

V1 — Os servidores que optaram por n&o aderir ao PCCS fardo jus apenas aos reajustes salariais
gerais, inclusive n&o serdo avaliados e nio participaréo do processo de ascensao na carreira conforme os
dispositivos e normas deste PCCS.

Parégrafo Unico: Cabe ao Presidente do CRMV-AM e a Geréncia Geral a determinacéo de formas e
critérios para o acompanhamento do desempenho dos servidores que nao aderiram ao PCCS, quando for o
caso, considerando que esses ndo fazem Jus aos beneficios garantidos pelo referido Plano.
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Art. 76°. O CRMV-AM reserva-se no direito de promover revisdes / alteragées no presente PCCS
quando julgar necessario, através de expertises especificas de Gestio de Pessoas (facultando auxilio de
especialistas do CFMV), com aprovagéo da Diretoria Executiva e Plenario.

Art. 77°: As progresses e promogdes horizontais na carreira, conforme normativos do PCCS
obedecerdo aos indicativos de Receitas estaveis elou crescentes devidamente apurados apos
fechamento do ano fiscal anterior & data base do PCCS, inclusive em observancia aos dispositivos da Lej
de Responsabilidade Fiscal. Caso as receitas indicarem posicionamentos diferentes do previsto, cabera a
dirego do CRMV-AM a decisdo sobre a suspensao (ou n&o) da progresso relativa ao periodo em andlise.

Paragrafo Unico: A Para o procedimento descrito no caput, de posse dos dados sobre as
progresses apuradas pelo setor responsavel, a Geréncia Geral, através do setor Financeiro/Contabil
devera apresentar a Diretoria Executiva do CRMV-AM demonstrativo das receitas apuradas no periodo em
questao, incluindo a demonstragéo do impacto financeiro-orgamentario das despesas provenientes do
resultado geral das avaliagées em que originaram ascens&o nas carreiras.

Art. 78°. A impossibilidade de progressdo na carreira por conta das indisposigbes financeiras do
CRMV-AM, poderdo gerar aquisigdo de pontos que serao adicionados as notas do periodo posterior,
quando da normalizag&o das disponibilidades financeiras da Autarquia.

Art. 79° E garantido aos servidores efetivos do CRMV-AM a ascens&o de 1 (um) grade (Nivel +
Classe + Padréo que representa variagao de um internivel (1,98%) na respectiva carreira, caso o Processo
de Avaliagdo ndo seja aplicado no periodo em analise, exceto pelas justificativas devidamente
comprovadas no Art. 77°,

Art. 80°: Os casos ndo previstos ou omissos neste PCCS deverio ser direcionados para definigbes
da Diretoria Executiva do CRMV-AM.

Art. 81° O presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CRMV-AM entrara em vigor apoés
aprovagao em reunido do Plenario, com os efeitos financeiros (derivados dos enquadramentos), no més de
subsequente, revogando-se as disposicdes em contrério.

Manaus, 1° de outubro de 2021.

Equipe de Apoio na Elaboragao e Implantagéo do PCCS

.
opes Corréa
- CRMVIAM
Matricula n® 0033
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De acordo e aprovado: 4

Méd. Vet.
Presidente do CRMV-AM
CRMV-AM n@ 0269

Secretdria-Geral do CRMV-AM
CRMV-AM n2 0564

ME. Vet. Ednialdo Souza da Silva
Tesoureiro,do CRMV-AM
CRMV-AM n2 0576
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ANEXOS

ANEXO | - Descrigbes dos Cargos

ANEXO Il - Instrumentos de Avaliacio de Desempenho e Avaliagdo do Contrato de Experiéncia

ANEXO Ill - Documentos de Adesao, Publicagdo / Homologagio do PCCS
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ANEXO | - Descrigdes dos Cargos
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Y Descrigao de Cargo

L]

Cargo: Classe: Carreira: Cadigo:
AUXILIAR OPERACIONAL C. B, A e Especial SUP. TEC. ADMIN. OPO01

Descricao Sumaria:

Responsavel pela execugéo de atividades basicas de nivel fundamental na sede do CRMV-AM, tais como limpezas
em geral, servicos de copa, controle de material de consumo (copa), dentre outras atividades compativeis com o
cargo.

AtribuigGes e Responsabilidades:

e Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral no escritério do CRMV-AM, envolvendo limpezas nos
mobiliarios, pisos, paredes, janelas, vidragarias, sanitarios, dentre outros que forem necessarios:

*  Manter o controle dos materiais de limpeza e insumos da copa, inclusive informar a chefia imediata as reposigdes
necessarias;

e Efetuar reposigo de materiais de higiene nos sanitarios do escritério;

*  Preparar cafés, chas, sucos, e outros alimentos, bem como servir nas reunises do Conselho, conforme solicitado e
orientado;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
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Especificagdo de Cargo:
Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL

1 — Escolaridade:
e Ensino Fundamental

2 — Requisitos exigidos:
o N&o necessario, além da formagao (Ensino Fundamental).

3 — Conhecimentos:
e Atividades basicas operacionais, incluindo preparagao de café, chas, etc.

4 — Expeniéncia profissional (tempo)
e Minimo de 06 meses

Assinatura do ocupante do cargo: Data: / /

Assinatura do superior imediato; Data: 7

Descrigédo atualizada em: / /
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: @;ﬁ“ Descrigdo de Cargo

RNV ]

Cargo: Classe: Carreira: Cédigo:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C, B, A e Especial SUP. TEC. ADMIN. AX01

Descrigcao Sumiria:
Responsavel pela execugio de atividades de apoio administrativo basico, em grau de complexidade baixa/média,
podendo envolver todas as areas do CRMV-AM.

Atribui¢Ges e Responsabilidades: T

Prestar o primeiro atendimento ao publico, tanto presencial quanto por telefone e outros meios eletrénicos que
vierem a ser usados pela Autarquia;

Protocolizar toda a documentagdo que se dirigir ao CRMV-AM, envolvendo pedidos, documentagdes de registros,
certiddes, cartas, oficios, dentre outros;

Preencher os formularios-padrao digitais e gerar o respectivo nimero de protocolo para tramite e rastreamento dos
mesmos;

Enviar, receber e distribuir correspondéncias;

Classificar os documentos internos e/ou recebidos, inclusive arquiva-los sempre que necessario;

Auxiliar nos processos de compras e licitagdes (parte burocratica), em auxilio aos Pregoeiros e CPL, sempre que
necessario;

Auxiliar nas atividades de fiscalizag&o de contratos, envolvendo tarefas mais simples;

Auxiliar no controle de materiais de estoques, envolvendo controle de entradas e saidas;

Auxiliar nas atividades de etiquetamento de revistas, jornais e outros documentos sempre que necessario;

Realizar o cadastro de Pessoas Juridicas e manté-lo devidamente atualizado;

Dar andamento aos procedimentos, atualizagdes e renovagbes de registros, seguindo os procedimentos
especificos;

Manter o controle dos prazos dos Autos de Infragéo em relagéo a apresentacao de defesa e geracio de Autos de
Multa;

Providenciar a geragio de novos Registros, cobrangas, controle de pagamentos, homologagdes e anotagdes que
se fizerem necessarias;

Executar servigos bancarios, em cartorios, coleta e entrega de documentos, dentre outros, sempre que necessario,
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Especificagdo de Cargo:
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1 — Escolaridade:
¢ Ensino Médio

2 ~ Requisitos exigidos:
e Diploma / Certificado: Certificado de formagao Nivel Médio e/ou equivalente, reconhecido pelo MEC:
* Informatica em nivel usuario, envolvendo Excel, Word, Power Point.
* Necessario possuir habilitagéo categoria “B”, no minimo.

3 — Conhecimentos:
= Sistemas especificos, programas de correio eletrdnico, edigdo de texto, inclusive conhecimentos de
navegadores da Internet (com habilidade).

4 — Experiéncia profissional (tempo)
e Minimo de 06 meses

Assinatura do ocupante do cargo: Data: / /

Assinatura do superior imediato: Data: / /

Descrigdo atualizada em: V4
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MAZONAS]

Cargo: Classe: Carreira: Cdodigo:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO C, B, A e Especial SUP. TEC. ADMIN. AS01

Descrigcdo Sumaria:

Responsavel pela execugio de atividades de apoio administrativo e que exigem conhecimentos especificos,
envolvem planejamento, controle e execucdio em grau de complexidade média / alta, nas areas do CRMV-AM,
estando o ocupante preparado para tomada de decis@es dentro da esfera de atuagdo de seu cargo, endossadas por
um superior conforme rotinas estabelecidas pela Autarquia.

Atribuicbes e Responsabilidades:

Executar trabalhos de nivel médio, relacionados com a administragdo em geral e com a aplicacdo da Legislagao
Profissional;

Atender empresarios do ramo de Medicina Veterinaria e Zootecnia, profissionais e ptiblico em geral, prestando
informagées e solucionando os problemas rotineiros e da legislagzo profissional;

Manter o controle, movimentag&o e guarda dos bens patrimoniais iméveis e moveis do CRMV-AM:

Realizar e atualizar periodicamente o inventario de bens moveis e iméveis de propriedade do CRMV-AM, incluindo
aqueles locados de terceiros, quando for o caso, bem como providenciar a conservagéo e/ou reparos que se
fizerem necessarios;

Efetuar a administragéo do almoxarifado, envolvendo recebimento, estocagem, controle e saidas de materiais;
Manter o controle da disponibilidade dos materiais;

Receber objetos/materiais licitados, dentre bens e/ou servigos, quando for o caso, verificando a correlagdo com o
previsto na licitagdo, em termos de qualidade e quantidades;

Conciliar o inventério de bens atualizados com as respectivas depreciagdes, para fins de langamentos contabeis
efetuados anualmente pela Unidade de Contabilidade;

Executar servigos relacionados a autorizagdo efou a solicitagio de pagamentos e de recebimentos de
materiais/prestacdo de servigos, de acordo com a documentagio apresentada;

Auxiliar na elaboragdo e encaminhamento ao CFMV das relagdes de pessoas fisicas e juridicas inadimplentes e de
inscricio em divida ativa perante a Autarquia (até 30/07 de cada ano), em obediéncia ao Art. 8° da Res. n°
867/2007;

Elaborar demonstragées contabeis mensais e de encerramento de exercicio;

Encaminhar cépia do Convénio firmado como o Banco do Brasil em obediéncia ao Art. 9° da Res. n° 867/2007;
Auxiliar na contabilizag&o e conciliagdo de Receitas;

Auxiliar nas atividades de elaboragdo do planejamento orgamentario-financeiro do CRMV-AM;

Auxiliar na elaborago e revisio periédica da metodologia de elaboragéo de planejamento orgamentario-financeiro;
Auxiliar no controle de efetividade do planejamento na gestdo do CRMV-AM, acompanhando a execucao
orgamentaria financeira;

Prestar apoio na elaboraczo dos relatérios gerenciais especificos;

Auxiliar na execucdo das liberagdes de recursos orgamentarios para os procedimentos licitatdrios e demais
atividades que dependam de recursos, seguindo as normas e procedimentos previamente determinados;

Prestar informagées as unidades demandantes de recursos orgcamentarios sobre as disponibilidades conforme
pedidos;

Pesquisar informagdes bibliograficas e documentais para a elaboragdo de documentos e relatérios das diversas
atividades do Conselho:

Preparar materiais necesséarios as reunides, exposigdes e seminarios e providenciar transporte e acomodactes
quando necessario;

Acompanhar a execugio de contratos e convénios sujeitos ao controle contabil e financeiro, examinando processos
de pagamento, conferindo seus valores, clausulas contratuais, cronogramas de desembolso, emitindo
comprovantes e contas para liberagio de garantia e corregao;

Dirigir o veiculo do CRMV-AM, quando for solicitado para atividades externas;

Organizar e controlar as publicagdes expedidas pelo Conselho, as publicagdes em estoque, bem como o arquivo
morto do CRMV-AM;

Montar processo administrativo, bem como analisar os documentos recebidos e acompanhar sua tramitagio;
Receber e analisar os pedidos de realizacao de licitagdes, pregbes, dispensas, inexigibilidade e convénios com as
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especificagdes em Termo de Referéncia para compor o anexo do edital, formalizando-os em processo
administrativo devidamente autuado:;

Verificar, junto & unidade de Orgamento se o pedido de licitagio consta no planejamento orgamentario do exercicio,
posteriormente solicitando a liberagéo dos recursos;

Elaborar minutas de editais de licitag&o, nas diversas modalidades legais, incluindo minutas de contratos e termos
de convénios, posteriormente encaminhando-os a unidade juridica para devidos ajustes antes da aprovacao;
Publicar o aviso do procedimento de licitagdo na imprensa e rede mundial (internet);

Determinar e marcar as datas-limites para pedidos de esclarecimentos dos participantes nos pleitos:

Definir a data e hora da realizagdo dos procedimentos licitatérios:

Recepcionar, admitir ou inadmitir recursos e dar resposta aos licitantes recorrentes;

Realizar os procedimentes de acordo com as modalidades e regras especificas;

Providenciar a publicagao das decisdes sobre os procedimentos, utilizando-se da pagina eletronica do Conselho;
Efetuar outros procedimentos de licitag&o ja consolidados no CRMV-AM;

Convocar o licitante vencedor para assinar o respectivo contrato no prazo determinado pela lei e receber as
garantias exigidas;

Encaminhar os contratos para assinatura da autoridade administrativa competente do Conselho (ordenador de
despesas);

Requerer a emissdo da nota de empenho para entrega ao contratado:

Rejeitar os objetos fora dos padrdes da especificagdo, acusando e justificando o motivo da recusa;

Receber as Notas Fiscais e atestar o recebimento definitivo do objeto contratado:

Administrar tecnicamente o contrato, exigindo o cumprimento das suas cléusulas e sugerir & Diretoria a aplicacdo
das multas previstas no respeclivo edital e/ou contrato quando houver descumprimento, mediante notificacdo ao
contratado;

Encaminhar as Notas Fiscais para os devidos pagamentos;

Auxiliar no controle e fiscalizagao da execucdo dos contratos em geral;

Incluir os novos contratos em planilhas de controle e fiscalizagéo da execugao, bem como incluir e esclarecer as
obrigagdes de apresentagio de certidoes negativas atualizadas;

Encaminhar relatérios sobre o andamento dos procedimentos licitatorios & unidade de Atendimento ao Publico;

Dar andamento aos Autos lavrados pela Fiscalizag&o externa;

Prepara relatorios sobre os cancelamentos de registros com os fundamentos legais para deliberagéo do Plenario:
Prestar o atendimento e suporte aos profissionais (Medicina Veterinaria e Zootecnia), bem como as empresas
solicitantes;

Providenciar o cadastro de novos CNPJs, autuar os processos, cadastra-los e arquiva-los apés homologagéo do
Plenario;

Preparar e expedir correspondéncias (oficios) as empresas inativas que forem localizadas pelos fiscais (Termo de
Constatagéo);

Providenciar a geragdo de Autos de Multas através dos dados constantes nos Autos de Infragdo lavrados pela
Fiscalizagao;

Receber e encaminhar as defesas aos Autos de Infragdo ou Multas, posteriormente providenciando o
encaminhamento ao setor competente;

Receber os pedidos de inscrigbes de Pessoa Fisica, submetendo-os a Geréncia Administrativa;

Receber e processar as solicitagdes de transferéncia, reativagdes de inscricdes, bem como segundas vias de
carteiras de habilitagZo profissional:

Emitir carteiras de militares, sempre que necessario;

Reativar carteiras de estrangeiros (periodicamente), sempre que necessario;

Processar os pedidos de cancelamentos, de inscrigoes, suspensdes de inscrigbes, 6bitos, solicitagdes de isencdo
de anuidades, dentre outras demandas que se fizerem necessarias;

Encaminhar os pedidos de exclusio de valores ao Gerente Geral, posteriormente ao Plenario para aprovagao;
Analisar os documentos para entrega dos boletos de inscrigdes:

Atualizar os enderegos dos profissionais PF, sempre que necessario;

Dar andamento aos pedidos protocolizados;

Verificar a habilitacio dos inscritos para fins eleitorais;

Submeter os pedidos de homologagao de titulos de especialistas Médicos Veterinarios e Zootecnistas & aprovagao
do Plenario;

Realizar a cobranga de débitos vencidos durante os exercicios atual e outros, envolvendo as formas “amigavel” e
“judiciais”;

Tomar providéncias que incentivem os devedores a utilizarem o portal do Conselho para atualizar enderecos de
cobranga, bem como para definir a forma de pagamento padréo constante na pagina eletronica da Autarquia;
Expedir avisos de datas de pagamentos aos devedores, utilizando-se de e-mails e outros meios de comunicagao;
Manter o controle dos adimplemento dos debitos, registrando os contados efetuados diariamente em controles

41

Rua B, Qd. 03, Casa 01, Conjunto Jardim Yolanda, Parque Dez - GEP; 69.055-090 — Manaus/AM

E-mail: ecrmv.amazonasfigmail.com - Tel.: (92) 3304-3014

Www.crmv.am.gov.br




S

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO AMAZONAS
PRESIDENCIA

Ea———————— ——

especificos;

Elaborar relatérios gerenciais mensais 2 Geréncia Geral, relatando os dados de adimplemento de débitos;

Propor indicadores de efetividade da cobranga administrativa, bem como os respectivos adimplementos;

Propor melhorias nos procedimentos para tornar a cobranga administrativa mais efetiva;

Auxiliar no controle e execugio das atividades de liquidag&o de dividas e despesas;

Manter a organizagéo do ambiente de trabalho e arquivos do setor de atuagao;

Redigir documentos, executar digitagdes diversas, montar e autuar processos administrativos, receber e
encaminhar documentos e processos administrativos:

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional:
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Especificagéo de Cargo:
Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1 — Escolaridade:
* Ensino Médio

2 — Requisitos exigidos:
e  Diploma / Certificado: Certificado de formagao Nivel Médio efou equivalente, reconhecido pelo MEC;
* Informatica em nivel usuario, envolvendo Excel, Word, Power Point, planilhas eletrénicas de maior complexidade
* Desejavel possuir habilitagio categoria "B”, no minimo.

3 — Conhecimentos:
» Sistemas especificos, programas de correio eletrénico, edigéo de texto, planilhas eletrdnicas para calculos
complexos / semi-complexos, apresentagbes em slides (nivel intermediario), inclusive conhecimentos de
navegadores da Internet (com habilidade), execucao de graficos, redagéo propria (em nivel de exceléncia).

4 — Experiéncia profissional (tempo)
e  Minimo de 06 meses

Assinatura do ocupante do cargo: Data: / /

Assinatura do superior imediato: Data: / /

Descrigédo atualizada em: VA
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Descrigéo de Cargo

Nangat? 4

Cargo: Classe: Carreira: Codigo:
AGENTE DE FISCALIZACAOQ C, B, A e Especial | SUP.TEC.ADM AS02

Descrigdo Sumaria:
Responsavel pela fiscalizagio da aplicagao das atividades fins que envolvem as Leis 5.517/60 e 5.550/68, envolvendo a
Medicina Veterinaria e Zootecnia no Brasil.

Atribuicées e Responsabilidades:

Executar fiscalizagdes nos estabelecimentos profissionais e auténomos que atuam no ramo da Medicina
Veterinaria e Zootecnia, Sempre que necessario, envolvendo todas as regies do Estado do Amazonas;

Realizar visitas, vistorias efou fiscalizagdes em empresas publicas, privadas, dentre hospitais, clinicas,
consultorios, casas de comercio de produtos de origem e/ou uso veterinario;

Verificar as condigées de atendimento aos clientes, bem como a documentacio, instalagées, equipamentos,
materiais, dentre outros;

Montar os processos originados das fiscalizagGes, inclusive elaborar os relatérios informativos e encaminha-los a
Geréncia Geral:

Realizar, quando necessario, acdes conjuntas com os outros orgaos de fiscalizag&o no intuito de estabelecer
mecanismos para um maior controle sobre as Pessoas Juridicas, principalmente sobre o exercicio da
responsabilidade técnica;

Representar junto aos 6rgéos competentes os casos de exercicio ilegal da profissao de Médico Veterinario ou
Zootecnista, bem como as irregularidades que colocam em risco a satde publica, a satide e o bem-estar animal e o
meio ambiente:

Orientar profissionais, empresas e a sociedade nos assuntos relativos as profissdes fiscalizadoras:;

Atender as denuncias sobre atos ilicitos ou irregularidades de profissionais (Médicos Veterinarios e Zootecnistas)
e/ou empresas, montando estratégias de fiscalizagdo;

Responder a questionamentos e davidas de profissionais e de empresas referentes a Medicina Veterinaria e &
Zootecnia, cumprindo a atribuiao de orientagdo cabivel ao CRMV-AM;

Fiscalizar os estabelecimentos que comercializam produtos veterinarios, especialmente no tocante ao cumprimento
dos Decretos 467/69 e 5.053/2004, incluindo a Instrugdo Normativa n° 25 do MAPA, autuando-os pela auséncia de
registro e/ou pela falta de responsavel técnico, bem como por irregularidades na validade dos produtos;

Elaborar relatérios para posterior comunicagéo ao érgdo responsavel (MAPA) sobre as irregularidades na
comercializagdo dos produtos veterinarios;

Fiscalizar as agroindustrias de produtos de origem animal, exigindo registro ou cadastramento (no caso de
produtores rurais) e a comprovacgdo da responsabilidade técnica do médico veterinario;

Fiscalizar as Prefeituras Municipais do Estado do Amazonas e exigir cadastramento (registro isento do pagamento
de taxas) e responsabilidade técnica pelas atividades desenvolvidas e servigos prestados de competéncia privativa
do Médico Veterinario;

Elaborar relatérios sobre as irregularidades verificadas e praticadas no exercicio das profissdes, especialmente na
atuagdo da responsabilidade técnica, encaminhando-os para as instancias superiores;

Fiscalizar os canis municipais e de entidades de protecéo aos animais para a verificagdo de suas condigdes de
funcionamento e do exercicio da responsabilidade técnica;

Manter o registro das agdes de fiscalizagao e prestar esclarecimentos, guando solicitado, a Diretoria e demais
assessorias e unidades do CRMV-AM, quando for o caso;

Lavrar os termos de Constatagdo, Termos de Fiscalizagéo e Autos de Infragdo, bem como prestar informacdes
complementares quando solicitadas:

Preparar e encaminhar os relatérios técnico-gerenciais a Geréncia Geral ou Diretoria Executiva e Conselheiros,
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quando for solicitado:

Cuidar da manutengao bésica dos veiculos designados para as atividades de fiscalizago, solicitando a execugio
das revisdes, reparos e 0s ajustes necessarios ao perfeito funcionamento desses;

Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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Especificacdo de Cargo:
Cargo: AGENTE DE FISCALIZACAO

1 - Escolaridade:
e  Ensino Médio

2 — Requisitos exigidos:
¢ Cerlificado de conclusdo do Ensino Médio,
¢ Possuir habilitag&o (CNH) no minimo categoria “B".

3 — Conhecimentos:
* Desejavel conhecimentos basicos sobre os assuntos que envolvem a atuagso das profissées do Médico
Veterinario e Zootecnista.

4 — Experiéncia profissional (tempo)
e Minimo de 6 meses.

Assinatura do ocupante do cargo: Data: / /

Assinatura do superior imediato: Data: / /

Descrigéo atualizada em: / /
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IV Descrigédo de Cargo

[CORE 54T RINOMAL DE MECH MA VETERMIARIS ©O0 ESTADD DO AMASONAS

Caiygo: Classe: Carreira: Cadigo:
ANALISTA C, B, A e Especial ANALISTA

Descrigao Sumadria:

Responsével pela execugdo de atividades especializadas e que exigem escolaridade de nivel superior em ambito geral
ou restritas & formag&o e habilitagdo especifica, exigindo do ocupante experiéncias e habilidades para execucgio de
tarefas de controle e execugao de agdes que envolvem a tomada de decisdes no ambito da Autarquia.

Atribuigbes e Responsabilidades:
1.ADMINISTRADOR

Garantir a integridade da Cadeia de Valore do CRMV-AM, incluindo os processos e sua efetivagéo por todas as
unidades neles envolvidos;

Providenciar a realizagio de revisdes semestrais para aplicagdo de eventuais melhorias e para promover a
evolugao dos processos, com o objetivo de concretizar o Planejamento Estratégico da Gestzo:

Propor criagéo de indicadores de desempenho para os processos modelados, submetendo-os ao conhecimento da
Diretoria e todos os envolvidos, para o aprimoramento desses:

Propor cursos e treinamentos periodicos aos participantes da gestio dos processos de forma a integra-los na
cultura organizacional do CRMV-AM:

Fornecer relatérios operacionais-gerenciais mensais a Geréncia Administrativa/Diretoria Executiva:
Responsabilizar-se pelo recebimento das dentncias e/ou informagdes advindas de outros orgdos publicos ou
pessoas fisicas e encaminha-las para deliberagdo da Presidéncia do CRMV-AM ou do Plenario sobre a
instauragdo de Processo Etico:

Providenciar a instauragéo de Processo Eticos Profissional, procedendo conforme os ritos definidos na Res. CFMV
n° 875/2007;

Controlar os prazos e procedimentos legais aplicaveis aos Processos Eficos Profissionais, conforme determina o}
Cddigo de Etica, bem como as normas do Processo Etico;

Parametrizar ou solicitar informes e relatorios, de forma centralizada, envolvendo os relatérios gerenciais e
estratégicos em assessoria a Diretoria Executiva:

Definir e parametrizar relatérios estrategicos para encaminhamento & tomada de decisao da Diretoria e Plenario do
CRMV-AM;

Providenciar as anélises ou requisitar competéncias internas e/ou externas para a verificagdo da eficiéncia e
efetividade da gestio ou para efetuar a interpretagao dos referidos relatérios em foco na gestdo de riscos;

Preparar relatérios (gerenciais) que envolvem os assuntos relacionados a Controladoria, encaminhando-os a
Diretoria Executiva, para embasamento nas tomadas de decisdes;

Manter a atualizagdo e guarda das informagdes estratégicas que possam embasar as decisées da Diretoria
Executiva e Conselheiros;

Examinar e analisar processos administrativos em geral, processos de trabalho e atividades realizadas pelas
unidades;

Examinar a conformidade das prestagGes de contas e relatorios analiticos gerados pelas unidades antes de que os
mesmos sejam enviados ao Plenario;

Avaliar e revisar as metodologias empregadas na geragéo dos relatérios;

Acompanhar e avaliar periodicamente a necessidade de melhorias na agilidade das rotinas administrativas,
envolvendo conjuntamente todas as unidades do CRMV-AM;

Recepcionar, atender efou supervisionar todas as demandas plblicas originadas na Lei n° 12.527/2011, Lei
Complementar n°® 131/2009 e seu respectivo Regulamento, e Lej n° 12.846/2013;

Recepcionar as denuncias de mais tratos em animais nos quais estejam envolvidos os profissionais registrados no
CRMV-AM, encaminhando as mesmas a unidade de fiscalizaggo para apuracdes;
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» Submeter a Diretoria Executiva as situaces denunciadas que tenham gravidade e afetem a imagem das
categorias profissionais, incluindo o préprio CRMV-AM, para instauragao de Processo Etico;
e Elaborar relatérios gerenciais sobre as reclamagdes e dendncias recebidas no CRMV-AM;
 Atuar no controle e supervisio da Folha de Pagamento (salérios, 139), seguindo as normas legais e procedimentos
adotados pelo Conselho;
* Supervisionar as atividades de Admissao e Demissio de servidores (efetivos, cargos em comissao, estagiarios),
no CRMV-AM;
 Acompanhar e controlar as alteragdes nas tabelas de descontos IRRF, INSS (Incidéncias de IRRF, INSS e efetuar
os devidos ajustes);
* Controlar e supervisionar as atividades na emiss3o dos tributos, conforme legislag&o vigente, incluindo IRRF, PIS,
INSS, FGTS;
* Acompanhar as atividades de obrigagdes acessorias (emissdo da CAGED, Elaboragdo da RAIS e da DIRF);
e Supervisionar e/ou executar as atividades relacionadas aos processos de férias dos servidores do CRMV-AM
(efetivos, cargos em comissao e estagiarios), acompanhando os controles e procedimentos especificos;
e Supervisionar as atividades de atualizagbes dos dados cadastrais dos servidores da Autarquia (Sistema da Folha
de Pagamento, Pastas Funcionais e outros);
= Monitorar as atividades de controle do ponto, analise dos atestados médicos, entre outros;
* Acompanhar as atividades relacionadas aos beneficios (Acordo Coletivo, execugio do PCCS, dentre outros);
e Supervisionar a execlicio das portarias de nomeagcées, substiluicées e demais alteracées de remuneragao ou
fungao;
e Supervisionar e atuar no aprimoramento de questdes relativas a Medicina e Seguranga do Trabalho;
» Controlar a efetividade de pagamento de estagiarios, realizar os recrutamentos, entrevistas, selecdo e integragdo
dos mesmos;
» Gerir os servigos gerais prestados por terceiros, verificando a efetividade e a qualidade da prestagio dos servigos
contratados;
* Controlar a execugéo e implementacao do PPRA e PCMSO, de forma coordenada com as demais unidades, sob a
supervisdo da Diretoria Executiva;
e Supervisionar e/ou executar outras atividades compativeis com as demandas da area a qual esta subordinado
2.CONTADOR
 Realizar, que necessario, auditoria interna no CRMV-AM, podendo utilizar metodologia de amostragem para
examinar processos e procedimentos, elaborando relatorios e apontamentos especificos os quais serdo
encaminhados a Diretoria Executiva para decisbes;
e Verificar a conformidade entre a execucdo do orgamento do exercicio em analise, considerando arrecadagéo de
receita, realizagdo de despesas e langamentos contabeis;
e Examinar os processos administrativos em geral, em especifico aqueles relacionados com licitagGes, bem como a
execucao dos respectivos contratos:
» Elaborar relatérios de conformidades e inconformidades detectados nas auditorias, propondo melhorias e
prevencao nos processos e procedimentos administrativos;
» Verificar a conformidade das remessas de receitas que compdem o percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
das receitas do CRMV-AM destinado ao CFMV:
 Participar da elaboracdo do planejamento orgamentario-financeiro do CRMV-AM, arregimentando as diversas
areas de gestdo ou centros de custos:
e Elaborar e revisar (periodicamente) a metodologia de elaboragao de planejamento orgamentario-financeiro, com o
objetivo de obter maior assertividade nas estimativas potenciais de receitas e de gastos;
e Realizar o controle de efelividade do planejamento na gestio do CRMV-AM, acompanhando a execucido
orgamentaria e financeira;
e Elaborar relatérios gerenciais e disponibiliza-los para a Diretoria, inclusive para as areas de centros de custos;
e Elaborar relatérios estratégicos contendo dados, informagdes e analise da execucgao orgamentaria do exercicio;
» Executar a autorizagio de liberagdo de recursos orgamentarios para os procedimentos licitatdrios e demais
atividades que dependam de recursos para execugdo de ato0s de gestéo;
* Encaminhar & Diretoria as necessidades de remanejo de recursos nas diversas rubricas orgamentarias, opinando
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sobre as melhores possibilidades:

* Implementar aplicativo de informatica que permita automatizar a execugdo orgamentaria e parametrizar relatérios
gerenciais e estratégicos;

o Criar e implementar indicadores de conformidade da execugdo orcamentaria com o planejamento proposto para o
exercicio;

* Manter contatos com outros Conselhos de Classe afins, para colher e implementar as melhores praticas nessa
area;

¢ Manter o controle de todas as liberagées de recursos orgamentarios, inclusive opinando sobre a conveniéncia e
oportunidade da realizagdo de gastos ao longo do exercicio em decorréncia das limitagdes da disponibilidade
orcamentaria ou de determinadas rubricas;

e Examinar toda e qualquer documentagdo que seja tratada em processos administrativos protocolizados por outros
centros de custos, para fins de verificacdo da conformidade dos mesmos, antes do encaminhamento par
assinatura de membros da Diretoria;

e Fornecer relatérios operacionais-gerenciais mensais a Diretoria Executiva;

» Providenciar o registro e demonstrar as mutagdes patrimoniais, financeiras e execucdo or¢camentéria, de acordo
com as normas vigentes, emitindo relatérios para a Diretoria, incluindo envio para a Comissio de Tomada de
Contas - CTC;

» Efetuar a escrituragdo contabil através de sistema computadorizado, processando-se com regularidade e
atualizagao;

s Elaborar Balancetes e Balangos Patrimonial, Orgcamentario e Financeiro, bem como das demais pecas
demonstrativas do processo de prestagao de contas a serem apresentadas ao CFMV;

3.JORNALISTA

» Promover todo o processo de comunicag@o com o publico interno e externo, inclusive com a imprensa, com o
objetivo principal de divulgar as agbes do CRMV-AM nas diversas areas:

* Realizar a cobertura de eventos (textos e fotos) promovidos ou com a participagdo do CRMV-AM, especialmente
os relacionados & satide Unica e valorizag&o dos profissionais médicos veterinarios e Zootecnistas;

= Redigir releases e posts diarios nas redes sociais;

e Prestar atendimento as demandas da Diretoria;

e Enviar noticias para a lista de transmissdo do WhatsApp;

e Atender questdes apresentadas por internautas nas redes sociais do Conselho;

= Manter o portal eletrénico do CRMV-AM atualizado, com noticias, campanhas, eventos, dentre outros;

e Criar campanhas institucionais mensais;

* Manter a agenda unificada do CRMV-AM, cadastrando todos os eventos internos e externos:

¢ Proporcionar apoio organizacional e logistico a todos os eventos relacionados ao CRMV-AM;

 Providenciar e organizar todo o material necessario aos demais eventos em que o CRMV-AM for convidado ou
promover;

e Fornecer relatorios operacionais-gerenciais mensais & Diretoria Executiva;

4.ADVOGADO

* Postular, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando agoes, solicitando providéncia junto ao magistrado

ou Ministério Publico;
e Avaliar provas documentais e orais:
* Realizar audiéncias trabalhistas, penais e civeis, instruindo a parte adequadamente,
 Atuar no tribunal de juri e extrajudicialmente mediando questdes;
» Contribuir na elaboraco de legislagdo para atualizagao e implementag&o destes, conforme matéria envolvida;
o Prestar assisténcia nas negociagdes nacionais e internacionais,

e Zelar pelos interesses do cliente na manuten¢ao e integridade de seus bens, facilitando negocios, preservando

interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito;

* Operar sistemas informatizados especificos do CRMV-AM, bem como sistema de processo eletrénico da Justica

Estadual, Federal e Trabalhista;
 Prestar assisténcia juridica a0 CRMV-AM nas areas ftributéria, civel, comercial, trabalhista, direito administrativo,
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entre outras;

* Elaborar procuragées, portarias, resolugdes, contratos, acordaos e outros documentos de interesse do Conselho;

 Elaborar, examinar e emitir parecer sobre contratos, convénios, ajustes, acordos e editais em que o CRMV-AM seja
parte ou interveniente, bem como em processos administrativos de qualquer natureza:

* Apresentar defesas e acompanhar as agdes perante a justica comum e especializada, procedendo, inclusive, a
leitura das publicagtes e intimag&es no Diario da Justica e adotando as medidas processuais cabiveis, instruindo
6rgdos executivos do CRMV-AM quanto ao cumprimento dos julgados;

* Acompanhar os procedimentos administrativos internos  (fiscalizagdo, ética profissional, inscrigdo, registro,
cancelamento de pessoas fisicas e juridicas e outros), bem como procedimentos licitatérios:

e Facilitar o acesso as informagdes sobre os andamentos dos processos judiciais, alimentando de maneira continua e
precisa os sistemas da Assessoria Juridica que foram aprovados e idealizados de acordo com as necessidades de
Seus usuarios;

e Aperfeigoar os processos de andlise e respostas de questionamentos feitos por outros setores através de
memorandos internos, de forma a fornecer resposta agil e satisfatoria;

e Elaborar novas defesas e recursos nas agbes de embargo & execucao fiscal, agdes ordinarias e mandados de
seguranca, atualizando devidamente as teses:

e Diligenciar junto aos setores competentes a implementacdo do sistema para cadastro e acompanhamento dos
processos judiciais com a prévia formatagio de arquivos, com o objetivo de otimizar o tempo, de proporcionar
agilidades nos procedimentos e registro de todas as atividades:

e Ajuizar e acompanhar as agfes de execugdes fiscais, proporcionando seu regular andamento de forma a obter o
pagamento dos débitos exigidos;

e Providenciar toda a documentagdo necessaria para as acbes de cobranga judicial, como enderego atualizado do
devedor, matriculas de iméveis, certificados de propriedade de veiculos no DETRAN e contratos;

* Atuar de forma consultiva e/ou preventiva junto a todas as Unidades do CRMV-AM, de modo a evitar processos
judiciais;

e Fornecer relatérios operacionais/gerenciais mensais a Diretoria Executiva;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de compiexidade igual ou menor, associadas ao ambiente
organizacional;

5.FISCAL (Médico Veterindrio/Zootecnista)

e Promover e coordenar o planejamento das fiscalizagdes profissionais, determinando rotas e metas aos Agentes de
Fiscalizagdo no Estado do Amazonas:

» Prestar assessoramento técnico cientifico aos diversos setores do CRMV-AM, tais como Diretoria, Plenario,
Assessorias e Unidades, Comissaes Assessoras, profissionais e empresas inscritas;

* Elaborar laudos técnicos e pareceres especificos de acordo com as demandas:

* Atender as demandas e questionamentos técnicos de profissionais e/ou empresas da area da Medicina Veterinaria
ou por solicitagSes da Diretoria Executiva, Conselheiros ou unidades do CRMV-AM;

* Analisar toda a documentago para registro de empresas, de anotagéo de responsabilidade técnica e de projetos,
no que couber;

* Propor a elaboragdo de resolugées e de atos normativos relativos as profissées, bem como prestar informagdes
técnicas, inclusive as que forem geradas pela unidade de Atendimento ao Publico;

e Analisar os documentos relativos aos processos administrativos de defesa para orientar os conselheiros na
confecgdo dos pareceres;

e Fornecer relatrios operacionais-gerenciais mensais 4 Assessoria de Controladoria, Ouvidoria e Auditoria,
vinculada a Diretoria Executiva;

6.ATIVIDADES COMUNS:

e Analisar, opinar, instruir expediente e emitir pareceres / relatérios técnicos, sempre que necessario;

= Garantir a execugdo das atividades do Conselho, por meio da correta utilizagdo dos recursos existentes:

* Analisar e propor a simplificagio e/ou racionalizag&o do trabalho no ambito da sua area de atuagdo, bem como na
Autarquia como um todo:

= Prestar apoio administrativo em geral, elaborando documentos de acordo com o Manual de Redacdo da instituigso,
recebendo, protocolando, selecionando, ordenando, encaminhando e arquivando os documentos em geral no ambito
da area em que atua, seguindo os procedimentos adotados pelo CRMV-AM:
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e Elaborar relatérios, planilhas e graficos demonstrativos, m
referentes as atividades da area:

= Manter a organizagdo e atualizag&o dos arquivos da area, Sempre que necessario;

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de com
atuagdo, bem como ao ambiente organizacional,

antendo atualizadas as informacées e estatisticas

plexidade igual ou menor, associadas & sua &rea de
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Especificagdo de Cargo:
Cargo: ANALISTA

1 — Escolaridade:
e Ensino Superior completo.

2 — Requisitos exigidos:
* Diploma / Certificado: Diploma ou certificado de formag&o em Nivel Superior na 4rea de atuagdo (Administracao
de Empresas, Ciéncias Contabeis, Jornalismo, Direito, Medicina Veterinaria, Zootecnia);
* Desejavel pés-graduagio na &rea de atuagdo, apesar de nao ser requisito obrigatério para o cargo.

3 — Conhecimentos:
 Sodlida experiéncia em todos os subsistemas da area de formagéo;

® Cursos de atualizagdo na area de atuagao somando, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas;

® Conhecimentos de informatica em nivel avangado, com experiéncias para utilizar programas de correio
eletronico, edigdo de textos, planilhas eletrénicas avangadas, construgéo de graficos complexos, edigdo de
textos, apresentagio de slides, navegadores, redes sociais, dentre outros.

4 — Experiéncia profissional (tempo)
e Minimo de 06 meses.

Assinatura do ocupante do cargo: Data: / /
Assinatura do superior imediato: Data: / /
Descrigao atualizada em: / /
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ANEXO Il - Instrumentos de Avaliagdo de Desempenho (Experiéncia e Avaliagdo de

Desempenho das Competéncias Individuais)
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CORIEMO FRMONAL DF NESCOA VETERSIARIA DO ESTADO DO AMAZCAS

Avaliagédo de Desempenho

FORMULARO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL e/ou AVALIACAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

MODELO

Avaliagdo de Desempenho

Unico v" Todos os cargos de provimento efetivo
argo: 'Matn’cula:
Responsdvel (Avaliador): rea: rData Admissdo:
O AUTOAVALIACAO (D AVALIACAO DO GESTOR
Data entrega: / i Data entrega: / /

Marque um “x”

INDICADORES DE AVALIACAO

1 - PONTUALIDADE

Considere o cuidado do servidor em
cumprir os hordrios estabelecidos
pela Autarquia, incluindo outros
COMPromissos, como reunices.

Alto indice de

estd atrasado por
algum motivo.

impontualidade. Sempre

{1
REGULAR
(50%)

Apresenta algumas

impontualidades que, se

néo forem corrigidas,

poderdo gerar prejuizos

em curto / médio

prazos. Na maioria das

vezes chega nos

na op¢do que melhor descreve o servidor de sua drea que estd sendo avaliado:

CONCEITOS

(i)
BOM
{70%)

Apresenta algumas
impontualidades, mas
sem prejuizos para os
trabathos que
desenvolve na
Autarguia. Consegue
recuperar o tempo

{1v)
MUITO BOM
(90%)

Pontualidade na
maioria das vezes sem
problemas, tanto no
expediente quanto em
CoOmpromissos como
reuniées, atendimentos

a clientes, dentre

(v)
EXCELENTE
(100%)

Extremamente
responsdvel nas
ComMpromissos que
assume, com refagdo
oo tempo. £
cumpridor do hordrio

de expediente e

Compromissos com perdido com oulros, sempre se anlecipa
pequenos atrasos. resultados plausiveis nas compromissos
e sem prejuizos. que assume,
U UJ O 18] O
2 - DISCIPLINA Indisciplinado. Relativamente Bom nivel de Muito bem disciplinado. Extremamente
Considere o cumprimento das Frequentemente indisciplinada. discipling. E receptivo Cumpre exemplarmente |disciplinado. C umpre
obrigagces funcionais e de descumpre normas e Eventualmente e cumpre as normas, regras de as normds e prestg
seguranga inerentes ao cargo, bem orientacdes da descumpre normas e satisfatoriamente as conduta e demais orientagées /
como das normas e regras de instituigdo. orientagdes. principais normas e orientagdes. acompanhamento
ronduta estabelecidas pela orientacdes da dos colegas,
nstituicdo e demais orientacdes da instituigdo.
chefia.
J ] 0J [ J
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x"

13 - PLANEJAMENTO:

Néo organiza suas

Na maioria dos vezes

Na maioria das vezes

Suas agdes sdo bem

Suas agdes sdo

trabaltho, visando a melhoria na
qualidade, produtividade, clima
organizacional e resultados do

racionalizagdo dos

trabalhos, mantendo-se

sempre vinculado a

resuflados posilivos.

racional, com
resuftados positivos
em suas agdes.

racionalizagdo dos
processos da drea efou
da Autarguia como um

£xpresso a organizagdo das agdes a o¢des, deixando sempre |demonstra dificuldades | demonstrou controle planejadas, metodicamente
serem executadas, onde se observa | de estobelecer metas e no planejamento de e equiiibrioem suas | evidenciando metas e planejadas,
gs prioridades, metas, prazos, bem prazos, suas agdes, programas agées, fruto de um prazos. evidenciando sempre
como o dimensionamento dos e planos de trabalho. planejamenta bem metas e prazos,
recursos com a devida estruturado. podendo até antever
antecedéncia. problemas.

J ) J 1 ]
¥ - CRIATIVIDADE / INICIATIVA Apresenta indmeras Sob pressdo, empenha- |Na maioria das vezes Demonstra grande Tem sempre boas
Gera e compartitha novas ideias, dificuldades para crior | se ng criogdo de novas | apresenta formas de \capacidude parg criagdo idejas para
principalmente no que se refere a novas melodologias, metedologias, solucdo de problemas | de novas metodologias operfeicoar o
produtos, processos e métodos de novas formas de eventualmente obtendo |de maneira criativa e de simpiificacéo / trabatho efou os

produtos oferecidos.
Estd sempre
preocupado em criar

prgdo como um todo. métodos ultrapassados todo. algo novo, o que leva
a estar canectado ds
tendéncias do
mercado.
] |} LJ 0 O

5 - CAPACIDADE DE DECISAD
dentifica e analisa alternativas,

Dificilmente identifica,

analisa e toma decisdes,

Comete erros decisérios

na maioria das vezes

Na maioria das vezes
tomou decisdes

E capoz de tomar

decisdes assertivas,

Possui extrema
copacidade deciséria,

tomando decisGes com rapidez, “entregando” os fora de sua assertivas, identificando e sempre considerando
pssertividade e sequranga. Adota problemas para o compeléncia identificando e levantando alternativas | em suas agdes todas
medidas necessdrias e ndo superior imediato hierdrquica, causando levantando competentes, adolando as allernativas
impulsivas, agindo com bom senso resolver, inconveniéncias de aiternativas medidas necessarias, compalivels com a
Em situacdes inesperadas, varios tipos. compelentes, de dentro de sug natureza dos
prescindindo de supervisdo. acordo com as competéncia probiemas. Age com

necessidades dos hierdrquica. rapidez, seguranga e

clientes. bom senso, dentro de
sua competéncia
hierdrquica.
O O [ J ]
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L - COMPROMETIMENTO Néo demonstra Demonstra pouco Dedicado e Servidor dedicado e Servidor
Assume suas responsabilidades de compromelimento pelo |comprometimento pelo |comprometido com a compromelido com comprometido e
forma a garantir a realizacéo do trabalho, ndo assume as | trabalho e com seus qualidode dos todas as cousas envolvido com as
trabalho planejado. Checa e responsabilidades pelos resultados. Comete trabalhos que lhe sdio | assumidas pela drea, necessidades e
rontrola o0 andamento dos Seus erros. erros de variadas repassados, equipe e clientes procura de soluges
atividades pendentes, informando camplexidades por falto internos / externos, as parg o
o superior imediato sobre eventuais de atencdo. vezes se antecipando na aprimoramento e
problemas na realizacdo de suas solugcdo de problemas qualidade dos
olividades, Envolve-se na acéo da drea e Autarquia. processos
Sempre que necessdrio e coopera estratégicos da
£om outras dreas na consecugio de Autarquia.
puas metas, com uma visdo de
yesultados voitados para o todo
crganizacional e ndo openas para
sua drea.

| D] (] J O (]
7 - COMUNICACAO INGo consegue expressar Demonstra pouco Comunicagéo clara e Na maioria das vezes Comunica-se de
Expressa suas ideigs de forma clara suas ideigs ou interesse na formatacio | objetiva de forma comunica-se de forma maneira clara e
e objeliva, certificando-se do solicitagdes de forma da sua comunicagéo, eventual, pois ainda clara e ohjeliva, objetiva, tanto verbal
entendimento das mensagens clara ou objetiva, causando problemas no |apresenta problemas eventualmente como escrita,
transmitidas e recebidas, resultado final, na comunicaciio necessitando fazer
percebendo o impacto que sua verbal (confusa) e pequenos ajustes,
forma de comunicacdo provoca nas alguns erros na forma certificando-se do
refucdies e nos resuitados. Possui escrita através de entendimento através
fiabilidade para expressar suas pardfrases de pardfrases
jdeias e fatos de maneira clara
verbalmente e por escrito).

] O ) J J
B - DESENVOLVIMENTO PESSOALE |Nem sempre demonstra Até o momento Atugliza-se com Demonstra muito Excelente nivel de
PROFISSIONAL interesse em atualizar- demonstrou pouco frequéncia nos interesse em atuolizor- | atualizacdo técnica,
Considere a formagdo e atualizagdo | se profissionalmente.  |interesse para atualizar- |assun tos relacionados | se profission almente,  |visando sempre a sua
tle conhecimentos no periodo se profissionalmente. ao seu cargo. preocupando-se sempre |ascensdo profissional
avaliado, levando em consideragio com 0s requisitos e dentro da Autarguia.
Os progressos cientificos e saberes além dos
tecnoldgicos do mercado e as exigéncias normais do
pscensdes profissionais oferecidas corgo.
pela Autarquia. Ele emprega os
ronhecimentos técnicos para
wicance dos objetivos?

] [ ] J (W] 9]

- RELACIONAMENTO Néo possui habilidade Demonstra-se Normalmente Promove sempre o bom Revela grande

INTERPESSOAL para relacionar-se com indiferente ao bom promove o bom relacionamento com o inleresse pelas
Considere a capacidade para pessoas. Apenas cumpre | relacionamento com relacisnemento grupo ou equipe de pessoas e demonstra

relacionar-se bem com o grupo,
seus superiores, subordinados
pares e/ou contatos internos e
externos, demostrando
cordialidade, empatia e respeito.
Considerando-se inclusive o

ordens e abedece ¢
normas e
procedimentos,

pessoas (equipes,
grupaos, etc.).
Demonstra-se um Ser
Humano individualista,
porém educado e
respeitoso quando

harmonioso e
respeitoso entre os
porticipantes da

equipe e/ou grupos de
trabatho, promovendo
acdes de estimulo ao

clientes. £ cuidadoso e
cardial,

habilidade para
refacionar-se, sabe

ouvir na hora correta,
inspirando confianca

e um ambiente
amistoso, cordial e

respeito as diferengas de género, procurado. bom andamento das respeitoso.
sociais, homo afetivos, religiosas e atividades envolvidas.
racial,
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10 - HABILIDADE DE NEGOCIACAD

Expressa a maestria as habilidades
de negociagdo, com o objetivo de
facilitar / otimizar os resultados dos

Néo possui habilidades

para negociagdes, Gera

confiito com as demais
dreas, obrigando o

Atua como negociador,
apenas gquando
solicitado pelo superior
imediato, perdendo

Na maioria das vezes
consegue bons
resuftados, frutos de
negociacdes bem

Normalmente consegue
bons resuitados quando
de suas intervencdes em
casos conflituosos,

Excepcional
negociador, estd
sempre focado no

imeihor resuitado para

trabalhos do Conselho como um interferéncia do oportunidades de conduzidas. contribuindo para o a Instituicéo.
todo. Procura sempre a conciliagdo superior imediato. conquistar a confianca bom andamento das Administra
e solugdio de situagdes confiituosas. dos interlocutores em atividades da drea. habilmente situagdes
seus prdprios atos. conflituosas.
] ()] O O ]

11 - MATURIDADE EMOCIONAL
£ copaz de conviver com situagées
fe pressdo e stress, sem perder g

estabilidade e o bom senso,

Mostra-se incapaz de
conviver em situagdes
de pressdo e stress. Ndo
recebe de maneira

Mastra-se inconstante
em situagées de
pressdo e stress. Nem
sempre recebe bem os

Bom nivel de
maturidade
emacional. Demonstra
controle e equiiibrio

Demonstra controle e
equiiibrio em suas

ardes, com bom nivel de

toierdncia as pressées e

Profissional
demonstra total
estabilidade
mocional. Convive de

Este fator mede o cumprimento das
fmetas estabelecidas pora o (s)
respectivo (s) periodo (s)
estabelecido (s), onde se deve
verificar os prazos e as qualidades
entregues.

‘A Geréncia Geral anolisard os
fatores intervenientes
opresentado).

conseguiu cumprir as
metas estabelecidas
para o periodo,

cumprir em torno de
50% das melas
estabelecidas para o
periodo.

cumprir em torno de
70% das metas
estabelecidas parg o
periodo,

cumprir em torno de
90% das metas
estabelecidas para o
periodo,

Pemonstra ter uma visdo reolista e amistosa crilicas e feedbacks que Ihe séo em sua postura e Situaggdes de stress. forma excepcional
ronsciéncia de suas dificuldudes feedbacks, concedidos. agdes voltadas ao “Encara” os feedbacks e | com as situogdes de
pessoais, podendo receber criticas e trabaiho didrio. crilicas como extrema pressdo e
feedback com tranquitidade. oportunidades de stress. Recebe criticas
Mantém coeréncia entre o discurso crescimento, e feedbacks com
e agdo e entre o que espera do tranquilidade,
sistema orgenizacional e o que faz
por ele,

O ] ] g O
12 - COOPERACAOD Néo demonstra Coopera apenas Bom nivel de Coopera sempre com os |Excelente. Demonstra
Considere a disposicdo para disposiciio em cooperar quando solicitado pelo disposicdo em colegas, antecipando-se |envolvimento com 0s
roiaborar com os colegas do sua ou | com os colegas. Age de superior imediata, cooperar, Tem boa aos pedidos de ajuda. resultados do seu
de outras equipes, visando a forma individualista e demonstrando pouca  vontade em relagéo as grupo e da instituigdo
eficdcia da instituicdo, “fechada” ao publico. disposicdo em ajudar os |necessidades de ajuda como um todo.

colegas. aos colegas.
O O 0 ] O
O

13 - METAS / ENTREGAS O servidor ndo O servidor conseguiu O servidor conseguiu 0 servidor conseguiu O servidor consegely

cumprir 100% das

metas estabelecidas

para o periodo.
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4 - MATURIDADE POR O servidor executa O servidor executa 0 servidor executa O servidor executa O servidor executa
NTIGUIDADE atribuicBes em sua drea |atribuicées em sua drea atribuicBes em sua  |atribuig@es em sua drea atribuigées em sua
ste fator mede a evolugéo do de lotagGode 1a5 de Iotagdo (de igual ou | drea de lotaciio (de | de lotagdo (de igual ou | drea de lotagdo (de
ervidor pelo aumento de anos. maior complexidade) igual ou maior maior complexidade) de igual ou maior
xXperiéncia nas mesmas 5,1a9anos. complexidade) de 9,1 13,1017 anos. complexidade) ocima
tribuicdes e responsabilidades o a 13 anos. de 17,1 anos.
artir da implantagéo do PCCS.
BS: 1- Na dificuldade do
reenchimento deste item, o
valiador contard com o auxifio do

profissional responsdvel pela

administragéo do PCCS.

2- ESTE ITEM NAO E UTILIZADO NA

AVALIACAO DE EXPERIENCIA. O O O O =)

ANOTACOES DO AVALIADOR: {Registro

de Feedback, Elogios, Pontos Fortes, Pontos de Melhoria,

etc.)

ANOTACOES DO AVALIADO:

OBS: Todas as anotagées deverdo ter o “visto” / “de acordo” do avaliador e avaliado.

0BS: O resultado da avaliagéo serd apresentado posteriormente pela drea de Gestdo de Pessoas, apds tabulagdo dos dados.

ASSINATURAS

Assinatura do Avaliado: Assinatura do Avaliador: VISTOS (quando for o caso):

(Nome e data) (Carimbo e data) Gestor da Area (carimbo e data)
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ANEXO Ill - Documentos Relacionados 3 Adeséo dos Servidores,

Aprovagédo / Homologacgio do PCCS
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TERMO DE ADESAQ AQ PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - PCCS-CRMV-AM

Eu, , portador da CTPS n° Série

, abaixo assinado, empregado do CRMV-AM — Conselho Regional de Medicina Veterinéria do
Estado do Amazonas, admitido em /1 / ., matricula funcional n° , lotado na Area

no cargo de , pelo presente ato, de livre e espontanea

vontade, DECLARO a minha incondicional ades&o e consentimento ao PCCS - Plano de Cargos, Carreiras
e Salédrios do CRMV-AM, aprovado em Ata de Sessdo Planaria do dia 10/11/2021, com implantagdo no
més de janeiro de 2022, por entender ndo haver quaisquer tipos de prejuizo & minha condigcdo de

empregado do CRMV-AM, em Conformidade com o Art. 468 da CLT.

Posicdo de enquadramento: GRADE , R$ ( )

Manaus, de de 2021.

(Assinatura e carimbo)

Art. 468 da CLT:

Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteragdo das respectivas
condigbes por mutuo consentimento e, ainda assim, desde que nio resultem, direta
ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cléusula
infringente desta garantia. » Vide Arts. 7. % VI, XXVII, 37, XV, da CF de 1988 e 17 das
Disposigbes Transitérias.

Paragrafo tnico:

Néo se considera alteracédo unilateral a determinag&o do empregador para gue o
respeclivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o
exercicio de fungédo de confianca.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO AMAZONAS

EXTRATO DA ATA DA CDXIll REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO CRMV/AM, situada a Rua B,
Quadra 03, Casa 01 — Conjunto Jardim Yolanda — Bairro Parque Dez. Asi‘j_ h:@Cmin, do dia 10
(dez) de novembro do Ano de Dois Mil e Vinte e Um (2021), em sessdo presidida pelo Dr. Haruo
Takatani — Presidente do CRMV-AM, estiveram presentes o Dr. José Augusto Corréa Lima Omena —
Vice-presidente, Ednaldo ‘Souza da Silva — Secretario-Geral em exercicio e os Conselheiros Efetivos:
Leticia Barros de Alencar, Marcelo Gama, Pablo Nahum Fernandes de Oliveira, Sabrina Fonseca e
Ricardo Caxias Celestino de Lima conselheiro suplente em substituigdo ao consalheiro efetivo Estevio
Marcio Cavalcante Leandro que teve sua auséncia justificada. Adria Camila Souza da Silva também
teve sua aus@ncia justificada. Havendo quérum suficiente o Senhor Presidente, deu por aberta &
sessdo — Foi lida, discutida, votada e aprovada a ata da plenaria de Outubro, aprovada tomadas de
contas do més de Outubro/2021 e aprovado ﬁor unanimidade o balancete do més Outubro/2021,
aprovada também o Plano de Cargos Carreiras e Saldrios = PCCS dos servidores, lidos oficios

'recebidos,,:juigadcs 0s processos administrativos e debatidos outros assuntos.

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente, deu por-encerrada a CDXIll Reunido Plenaria

Ordinaria do CRMV/AM as ”ih:ijin, solicitando que eu, EDNALDO SOUZA DA SILVA —
CRMV/AM N° 00576 VP — Secretrio-Geral em exercicio, lavrasse o presente extrato da Ata, que vai

assinada pelos memﬁes}.t s. (-\
'HARUO TAKATANI i Q‘fe?m oY% : .

JOSE AUGUSTO CORREA LIMA OMENA ___ [SgftCyy _.
EDNALDO SOUZA DA SILVA Z0 = | ,
RICARDO CAXIAS CELESTINO DEUMA &~ (T2, ;
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28
25
30
31
32

33

34

LETIGIA BARROS DE ALENCAR VL& .
PABLO NAHUM FERNANDES DE ouvar@ J/%SKD hnnd ,
SABRINA FONSECA 7 = Sl no Lot ,

MARCELO GAMA T .

_ o
'Cerﬁﬁccgz-dou fé que o presente extratp’g cdpia fiel do que se acha transcrito no Livro de Ata,

EDNALDO SOQUZA DA SILVA — CRMV/AM N° 00576 VP — Secretario-Geral em

EXBFC{-C_)()./
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DIARIO OFICIAL DA UNIAQ - secio 1

55N 1677-7042 N2 228, sezunda-feira, 6 de dezembro de 2021

Art. 2% O beneficio do suxilio refeigio serd concedide mensalmente, intlusive
no perfedo de férias, a todos os emipregados piibilces efetivos e comissionados, no velor
unitiric da RS 34,61 (trinta e quatro reais e sexsenta e um centaves), com dnus de R$1.00
{um real) mensal pars cada empregado, ndo se intorporends ao salério, sob gualguer

pretexto.

At 3T 0 benefio do auxdio alimentasSo serd concedido mensalments,
Inchusive no periods de férias, a todes os empregadas pibkcos efetivor & comissicnados,
no valor Unitério de RS 282 15 {durento: e nitenta & ot reals e quinze centavos) cam
Orus de RS 1,00 (um real) menza! para cada empregado, ndo se incorporands ao salario,
sob qualquer pretesto,

Art. 47 Os valores estabelecidos para os ausdios alimentacdo & refeicio foram
reajustadas conforma indice cumilativo do INPC no mesmio periodo de reajuste salarial
dos empregsdos piblicos do Corzn-AM,

Art. 59 Fica Instituido o pagamento retroativa da diferenca de valores
reajustadas dos beaefidos de ausiios alimentacio e refeicio refersnte aos mesas de abril
3 movembro de 2021 na folha de desemibro/2021.

Art. 6° Esta Decielio entra em vigor na data de sus assingturs.

SANDROD ANDRE DA SiVA PINTO
Presidente do Consztho

IOSE YRANIR DO NASCIMENTO
Conselheiro Sacretirio

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO
MAZONAS

RESOIUCAO Nt 3, DE 29 DE NOVEMARO DE 2021

Aprova o novo Planc de Cargos, Carreiras e Safirios
do CRMV-AM

O CONSELMO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DD AMAZONAS, no uso da
Atibuicdo que lhe confere o art, 16, alnea "I, da Lei n® 5.517, de 23 de putubcs de
19€8,

CONSIDERANDQ a necessidade de wiagio e instavracio de Flano de Cargos.
Carreiras € Selifios do CRMV-AM, conforme estudos e trabathos realizades pelo
adminkstradar do CFMV juntamente com a geréncia deste CRMV/AM;

CUNSIDERANDO o principio repiblizan da Iguaidade ge acesso aos cargns e
EMEIeLos No servigo publico, observads o disposta na parte final de inciso V, artigo 37, da
RFB/1948;

CONSIDERANMDO a aprovagic da Reforma Trabalhista por meio da Lei n¥ 13 647,
de 13 de jutho de 2017;

CONSIDERANDO, finalmente, 2 deliberagio do Plenirio do CRMV-AM na 4133
Sexsdo Plevdria Ordindris, resiizada em 10 de povemaro de 2021, resolve:

Art. 1% Aprovar o Plano de Camgos, Carreiras e Saldcies (FCCS) do Conselha
Regicnal de Medicing Veterindria do Amazanas - CRMV/AM, que & parte |ntegrante desta
Resoluglo e que se encontra arquivado e dizponivel para consuita no Fortal do CRMV-
AM

Art, 2¢ Q Plano de Cargos. Carreiras e Saldrios ora aprovada entrard em vigor
na data de sua publicacdo, gerando efeiles financeiros a partir de 01 de janeiro de 2022
condicionados & sdesdo peics servidores.

Art. 3% Estz Resolucio entra em vigor na data da sua publicagio no DOV,

HARUO TAKATANI
Presidente do Corselho

TANIA MaRg SiCs( DA cRUZ

Secretaria

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO
DO PARANA

RESOLUCEO CRMV-PR Ne 13, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO FARANA -

CRMIV-PR, no uzs das suss atribuicles que the conferem o3 artigos 10% & 18¢ da Lel n?

5.517 de 23/10/1958, os art. 18, 2¢, 49, 5% e 6° da Lei Federal 5550 de 04/12/68, os artigos

12° e 135, do Dezrete n® 64,704, de 17/06/1963, n? 582/1551, n® 6722000 & no 1138/16,
€ 0s arligos 49, aiinea "r", e 11, alfnea "a" e "g*, da Resolucdo CEMY ne 55171992, e,

Considerando 2 deliberacio dus membros do Plendrio, durante as Sessses
Plendriaz n% 322 e 323, realivadas em 25/10/2021 e 22/11/2021, respectivamente, por
meic de ambiente remots, decidem por maioria de votor, pela revogssdo da Resolugdo ne
10, de 14/04/2021, rescive:

Art. 19, Revoger a Resolur30 n® 10, de 14/04/2021, que dispfe sobre o
reccahedments palto CRMV-PR da aplicagio da resruneragio minima previita na Lei
Federal 4350-A, de 22 de abril de 1965, acs Zesteanistas no Extsda do Parand,

Art, 28, Esta Resolugdo entrard em vigor na data de suz publicagdo.

RODHIGO TAYORA MIRA
Prasidente do Conselfio

LEONARDO NAPGLI
Secretiric-Geral

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO RIO
GRANDE DO SUL

RESOLUCAD N7 65, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021

Revoga o disposts na Resolugio CRMV/RS ne 59 de
02 de dezembro de 2020 ¢ nomatiza procedimentos
Par3  recuperagdo  de  créditcs  resuoltantes  de
anuidades, multas, taxas, emolymentos e derrais
Créditos das pessoas fisicas e juridicas no Smbitc do
CRMV/RS,

O CONSELMO REGIONAL DE MEDNCINA VETERINARIA DO ESTATO DO RiD
GRANDE DO SUL no use de suas atribuiges conferidas na Lei 5.517/44, aujo regulamento
foi aprovado pelo Decreto n® 64.704/82, de 17 de junho de 19463, e,

Considerando o disposto no artigo 12 da Resolugio n® 1102/2015, que
aTescentz 0 antige §°-A e respectives §51° a 39, da Resolugio CFMV nt B67/2007 ;

“derando a sprovigio da matéria na SessSo Plendria Ordindria n' 615,

realizada em 27/11/2020 e na Ses:3o Plenisly n® 631 reslzada em 30/11/2021;

Considerands o recebimento do oficio ne 0026/2021/CAMV/PR enviade pelo
Conselho Federal de Medicina Veterindrla;

Considerando a competinca disposta no artigo 49, letra *r g artigo 11, letra
"g", ambos da Resoligio CPMY ne 591, de 26 de junho de 1952 - Regimenlo Interno
Padrio dos Conselhos Regicnals de Medicina Veterindcla, resolve:

Art. 19 - Estabelecer as regras para o reparcelamento de débifol. observadas as
normas contidas na Resolugio CFMV n” 1103/15, da seguinte maneira:

| - quitacio de 20% 3 vista e parcelamento am 2 {duas) veses: dibitne de aé
RS 500,00 {quinhentos reais);

Il - guttagdo de 20% & vista e parcelamento em {trés) veres: débitor acima de
RS 500,00 [quinhentcs reais), até R§ 1.000.00 (hum mil reais):

it - quitagdo de 20% & vista e parcelamerito em 4 {quatro) veres: débitos acima
de RS L000.00 (hum mil resiz), até RS 2.500.00 (dois mil @ quinhentes reais).

IV - quitacio de 20% & vista e parcelaments em 5 (cinco} vezes: détetos acima
de 2.500,00 {dois mil e quinhentos reais),

Art. 22 - A presente Resolugio entrs em vigor na data de suz pubficagio e
re#og2 a Resolugio n® 59 do CRMV/RS & demals dsposicBes em contridio.

ANGELCA PINHO
Presidente do Consetho
Em emwercicio

MARIANNE LAMBERTS
Secrstiria-Geral

CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS DA B2 REGIAO
PURTARIA CAN-B N¢ 1S, DE 2 DE DEZEMBAO DE 2021

A Presidente do Conselho Regional de Nutsicionistas - 82 Regizo, Dra. Cilene da
Siva Gomes Ribeiro, no uso de suas atribuictes legais que lhes s3o conferidas pela Lei n,
6.583, de 20 de outubrs de 1978, pels Decreto n," 84.444, de 30 de janeira de 1887,
resolve:

Art. 12 Determinar a suspensdo dos prazos processusis no dmbitc do CAN-8,
bem como, suspender a regular dist ribuicdo de processcs disciplinares e o normal
stzndimento sos nutridonistas ou advogados, no perioda de 20 de dezembre de 2021 3 23
de jancirs de 2022,

§ 12. Os prazos procrogam-se pare o diz 24 de janeivo de 2022,

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagia.

CILENE DA SILVA GDMES RIBEIRD
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE MINAS GERAIS
ACORDADS
Processo Etice n® 02/2019 - Denunclado; Pauls Cézar Costa - MG C0-21.968. Denunciante:
layne de Paula Gabriel Pires. Asmunto: Dencncia de Forrecimente de Falzo Atestada.
Acérd3o CRC-MG n® 101/2013. Acdf¥o CFO ne 2957/2021. Declsip: SUSPENSAQ DO
EXERCICIO PROFISSIONAL POR 30 [TRINTA] DIAS cumulado com PENA PECUNIARIA de 02

(DUAS) ANUIDADES, conforme julgamento reskzado pelo CRO-MG em 03/09/2019 e
julgamento realizado peio CFO em 12/08/2021,

Procesza Etico ne 3272019 - Derunciado: Paulo Cérar Viens Duarte - MG-CD-15.800.
Denundante: José Jolo Nardzo Bias. Assunto; Dariincia de Paclente sobre Tratamento
Odontoldgico. Acdedio CRO-MG ne 113/2019, Acdrdio CFOQ n? 2998/2021. Deds3a:
CASSACAD DO EXERCICIO PROFISSIONAL cumulado com PENA PECUNIARIA de 25 (VINTE £
CINCO} AMUIDADES, conforme julgsmento realizado pelo CRO-MG em 25/08/2018.
Referendadn pelo CFO em 12/08/2021.

Processo [tico n° 98/2019 - Denunceda: Diego Tavares de Matos - MG-CD-22.646.
Denunciante: Marlley Bente Vieira, Assunto: Dentingia de Padente sobre Abardono de
Traumn:du. A-cv:'rdiq CRO-MG n? 142/2019. Acdrdio CFO n2 I957/2021. Decisia:
CASBACAD DO EXERCITIO PROFISSICNAL cumuitado com PENA PECUNIARIA de 25 (VINTE E

63

Rua B, Qd. 03, Casa 01, Conjunto Jardim Yolanda, Parque Dez - CEP: 69.055-090 — Manaus/AM

E-mail: crmv.amazonas@gmail.com - Tel.: (92) 3304-3014

Www.crmv.am.gov.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE

MEDICINA VETERINARIA

DO ESTADO DO AMAZONAS

PRESIDENCIA

RESOLLICAD CRMV-PR Ne 14, DE 24 DE NOVEMAROD DE 2021

Revoga a Resoluglo CAMVAPR 0L, de 24 de msio
de 204 e o patigrafc Omico do artigo 4% do
ANEXO 3 Resolugdo CAMIV-PR no 12, de 9 de
Sstembro de 2014,

© CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO PARANA
- CRMV-PR, no uso das suss atribuigBes que the conferem os artigoz 10 e 18 da Lei
n® 5.517, de 23 de outubro de 1963; o5 ari. 1%, 22, 4%, 59 ¢ 6% da Lei Federal ne
5.550, de 04 de dezembro de 1968: os artigos 12 e 13, do Derrete nf 64.704, de 17
de junko de 1369; e as artigas 49, aliness "a" & ", 90 o 112, afineas "a" & “g*, da
Resolucio CFMV n® 551/1992, ¢,

Considerando a deliberacio dos memibros do Plendrio, durante as Sessdes
Plznidrias n% 319, 321 e 323, realizadas em 30/07/2021, 24/05/2021 e 22/11/2021,
respectivaments, por meio da ambients remota, resolve:

Art. 1% Revogar o pesidgrafo Onio do artigo 42 do ANFXO a Resalugio
CRMV-FR n® 12, de 9 de Setembro de 2014,

Art. 28, Revogar a Rasolugso CRMV-PR £1/2004, de 24 de maio de 2004

Art. 3%, Esta Resolucio entrard em vigor na data de sua publicagio.

Pudblicas, eolscandoce como
verdadejraments democritica. CONSIDTRANDD o disposto no Art. 42 & no incia XXV da
Art. 67 do Regimente Interns do CRF-PR, que enfalizam a necessdade de que a autarguia
pricrize agies que estimulem a quaillicacio
methores condigdes de trabatho, Semocrs
05 espagos de Conbrole Social, universalizagio das polticag
scems humanizado dos servigos piblicos @ estimulo 3 participagdo popular em articulagio

RODRIGO TAVORA MIRA
Presidente do Consedho

MED.VET. LEONARDO NAFOLI
Secretiria-Ceral

CINCO] ANUIDATES, comformn
Referendado pelo CFO em 12/08

atritusigies conferidas
Controle Socla) das Politicas Publicas s3o
prrmiznente, tompostos por repressntantss do governa, organizagbes da sociedade civil,
profissionais e usodriasios). presentes em
e Federal, CONSIDERANDO a necessidade
como represestantes do CRP-PR em instincies de Comtrale Secial, de estabelecer ritérios
Pars zua pomeagdo enquants
CRP-PR. CONSIDERANDO o
Interno do CRP-PR, que dispSem sobre o dever da autarquia de desenvolear atividades no

ASIIIS LA L1 8 LIS | i e G et
¢ Juigsmento resfzado pelo CAO-MG em 05/11/2019.
2021,

RAPHAEL CASTRO MOTA
Presidente do Consetho

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 82 REGIAD
RESOUUCED CRP-08 Nt 7, DE

Orienta 3 participaglo das’oc} Peirdlogatios) como
represeniantes do CRP-PR em instincias de Controle
Socisl estahelsce critécios para sua nomeagio e
descreve suas atibuicBes junto ao CAP.PR.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOIDGIA DO PARANA {CRP-PR), no uso das
7 seu legimento Interno, CONSITDERANDD que as instdnciaz de
crganismos colegiados, de cardter deliberativo e

tadas as esfaras de govero - Municipal, Estadual
de orientar 3 participagio dasjos} Psicdlogasios)

wolaboradonasies) e de descrever suss atribuicles junto 20
disposts no Art, 32 e incisa kxili do Art. 6 do Regimento
os mecanizmos de Controle Secial e de democratizasio das Pofticas
UM sgente na canstrigio e consolidacio de uma socielade

datios) profissionsis e trabalhedorasies),
wagio das relagdes profissioneds, participagio
socla’s, garantia do direlto a0

E Bste decomants mde 300 velombe A mn g eettuion
Rt e i g e/ mmeniicod e R, pele cddga 25100007 X0EGaE S

Dot ol SR slote tolorsme P18 2.200-2 d¢ 2400 L lcP
Fue Fedind a ey de Choanr Pobcm estieis ~ICP Beanll.
.
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