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Apresentacao

O presente Relatdrio Integrado mostra as realizacdes no ano de
2024 do Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do
Amazonas - CRMV-AM. Consolida com transparéncia os resulta-
dos da gest@do do CRMV-AM no cumprimento de sua missdo ins-
titucional pUblica, demonstrando aos Corretores e a sociedade a
aplicacdo dos recursos arrecadados e administrados nesse exerci-
cio, em consondncia com as orientacoes da

IN-TCU 84/2020 e DN-TCU 187/2020.

No conjunto, o Relato Integrado, estruturado em quatro capitu-
los, fraduz o compromisso do desempenho do CRMV-AM em prol
da profissGo por meio do planejamento, orientacdo, fiscalizacdo,
educacdo continuada e estimulo aos profissionais em beneficio
dasociedade.

Capitulo 1- Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo: en-
globainformacdes sobre o que &, o que faz e as circunsténcias em
que atua o CRMV-AM, que incluem: aidenfificacdo da enfidade;
organograma da estrutura organizacional e de governanca; prin-
Cipais normas direcionadoras e links de acesso; principais canais
de comunicacdo com a sociedade; fatos externos relevantes que
influenciaram no resultado da gestdo e o modelo de negdcios, fo-
cados na missdo institucional.

Capitulo 02 - Governanca, Estratégia e Desempenho: incorpo-
ra informacdes que demonstram uma visdo abrangente das re-
lacdes entre estratégia, objetivos, recursos alocados e resultados
alcancados, englobando: descricdo e participacdo das estruturas
de governanca no processo de planejamento estratégico, gestdo
de riscos, supervisdo da gestdo e resultados das dreas afins.
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Capitulo 3 - Riscos, Oportunidades e Perspectivas: agrega infor-
macoes sobre os riscos e oportunidades que impactam o alcance
de resultados, o cumprimento da missdo institucional, aimagem
e seguranca da organizacdo e de pessoas, incluindo: descricdo,
probabilidade de ocorréncia, grau de impacto e medidas de miti-
gacdo dos principais riscos identificados; visdo geral de gestdo de
riscos e controles; principais oportunidades e acdes implemen-
tadas para potencializar os impactos positivos para a entidade e
descricdo do sistema de conftrole interno.

Capitulo 04 - Informagdes Orcamentdrias, Financeiras e Contd-
beis: demonstra asituacdo e o desempenho financeiro, orcamen-
tdrio e patrimonial da gest@o no exercicio por meio de avaliacoes
e andlises dos principais fatos contdbeis e financeiros ocorridos no
exercicio incluindo, entre outras agestdo orcamentdria e financei-
ra, gestdo patrimonial e infraestrutura e gestéo de custos.

CRMVAI

Conselho Regional de Medicina Veterinaria
do Estado do Amazonas




Rol deresponsdaveis

Exercicio 2024

Responsdvel Periodo da gestdo Investidura

Cargo: Presidente

Ednaldo Souza da Silva
CRMV/AM N° 0576

27/12/2022
a
26/12/2025

Ata da Sessdo de Eleicdo e Posse dos mem-
bros da Diretoria realizada em 27 de dezem-
bro de 2022. Mandato 27 de dezembro de
2022 a 26 de dezembro de 2025.

Cargo: Vice-Presidente

Haruo Takatani
CRMV/AM N° 0269

27/12/2022
a
26/12/2025

Ata da Sess@o de Eleicdo e Posse dos mem-
bros da Diretoria realizada em 27 de dezem-
bro de 2022. Mandato 27 de dezembro de
2022 a 26 de dezembro de 2025.

Cargo: Secretdria Geral

Leticia Barros de Alencar
CRMV/AM N° 009 4

27/12/2022
a
26/12/2025

Ata da Sessdo de Eleicdo e Posse dos mem-
bros da Diretoria realizada em 27 de dezem-
bro de 2022. Mandato 27 de dezembro de
2022 a 26 de dezembro de 2025.

Cargo: Tesoureiro

Marcelo Vieira da Gama
CRMV/AM N° 0575

27/12/2022
a
26/12/2025

Ata da Sessdo de Eleicdo e Posse dos mem-
bros da Diretoria realizada em 27 de dezem-
bro de 2022. Mandato 27 de dezembro de
2022 a 26 de dezembro de 2025.
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Composicado do CRMV-AM

DIRETORIA
Presidente
Ednaldo Souza da Silva

Vice-Presidente
Haruo Takatani

Secretdria Geral
Leticia Barros de Alencar

Tesoureiro
Marcelo Vieira da Gama

CONSELHEIROS EFETIVOS COMISSOES
Adria Camila S. da Silva Comissdo de Tomada de Contas
Bruna Castro Costa Comissdo de Ensino em Medicina Veterindria
Camilla Barbosa Leite Comissdo Bem-Estar Animal
Evellyn Freire Santos Comissdo de Saude Publica
Pablo Nahum F. de Oliveira Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
Sabrina F. de Medeiros Comissdo de Comunicacdo e Eventos
Comissdo de Grandes Animais
CONSELHEIROS SUPLENTES Comissdo de Ensino em Zootecnia
Akel A. Cavalcante Comissdo de Licitacdo
Daniel Machado Rocha Comissdo de Convénios do CRMV-AM
Francisco Martins de Castro Comissdo de Admissibilidade de Processos Eticos-Profissionais

Luis Augusto C.de G. Campos
Luma Viana G. dos S. Pigozzo
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Mensagem do Presidente

Foto: Acervo do CRMV-AM

Um ano de muito trabalho e
avancos. Em 2024, o Conselho

Regional de Medicina
Veterindriacr do  Amazonas
(CRMV/AM) galgou degraus
em busca do principal
objetivo desta instfituicdo que
é fortalecer a atuacdo dos
médicos-veterindrios e
Lootecnistas do Estado. As
acoes em todas as frentes de
atuacdo, integradas, foram
PAssos importantes para
manter elevada a estima dos
profissionais e a qualidade dos
atendimentos e servicos
prestados a sociedade.

A posse da nova diretoria e
novos conselheiros oficializou

um trabalho que jd havia comecado em
2022. Essa gestdo cumpriu com a promessa
de se modernizar ainda mais. Depois de j&
ter implementado o Sistema Unificado de
Administracdo Publica (Suap), foi a vez de
colocar em prdtica a emissdo de cédulas
digitais e também os cartdes digitais. Pela
primeira vez, j& no dia da colacdo de
grau, formandos do curso de Medicina-
Veterindria, no Amazonas, receberam as
cédulas digitais junto com o diploma.

A digitalizacdo dos processos também
confribuiu com uma das principais missdes
do CRMV/AM que é a de fiscalizar o
exercicio profissional. Com a aquisicdo dos
tabletes no ano anterior, agora, & é
possivel ofimizar as vistorias e em 2023, os
trés fiscais do Conselho chegaram a 860
estabelecimentos. As visitas resultaram em
246 autos de infracdo. Contudo, muito
mais do que punir, 0s agentes orientaram
centenas de profissionais sobre as boas
praticas antes mesmo que as
iregularidades pudessem acontecer.

A aproximacdo com interior também fez
parte dos objetivos alcancados. Foi o
primeiro ano do CRMV/AM em que foi
fiscalizado todo o interior do Amazonas,
aproximando assim o CRMV/AM de todos
os profissionais do estado, também foi
redlizado a plendria infinerante no
municipio de Hmumaita no extremo sul do
éstado. Na ocasido, houve a chance de
levar  capacitacdo para médicos-
veterindrios e académicos do interior com
temas pertinentes nessa drea de atuacdo.

Outra atividade desenvolvida no infuito de
levar conhecimento para a categoria foi
aa Semana de Medicina Veterindria. Em 4
dias, mais de 300 pessoas acompanharam
palestras de profissionais renomados vindos
de outros Estados do Brasil.

O CRMV/AM levou a toda a sociedade
temas importantes referentes & atuacdo
dos profissionais que representa. A
Campanha contra a Esporotricose atingiu
milhares de pessoas e sensibilizou sobre a
importdncia de conhecer a doenca.

Cada uma das iniciativas desenvolvidas em
2024 segue o objetivo principal desta gestdo
qgue é mostrar & sociedade a importdncia
dos médicos-veterindrios e zootecnistas em
todas as esferas de atuacdo, inclusive, na
ajuda para garantir uma saude publica de
qualidade.

Ednaldo Souza da Silva
Presidente do CRMV-AM
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Capitulo

VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO
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1.1. Identificacdo do Conselho Regional de Medicina Veterindria do
Estado do Amazonas

O Conselho Regional de Medicina Veterindria do Amazonas (CRMV-AM), criado pelo Resolucdo CFMV n° 375/1982, e instituido nesta ju-
risdicdo em 23 de marco de 1983, € uma Autarquia de Regime Especial, dotado de personalidade juridica de direito publico. Sua estru-
tura, organizacdo e funcionamento sdo estabelecidos pelo Resolugcdo CFMV n° 591/1992. O CRMV-AM ¢ integrado por representantes
eleitos pela Classe Médica Veterindria e Zootecnista a cada trés anos, no total de um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretdrio
Geral, um Tesoureiro, seis Conselheiros Efetivos e seis Conselheiros Suplentes.

Médicos-Veterindrios
Cadastrados

2651 Conselheiros Efetivos

Médicos-Veterindrios

Atuantes

Conselheiros Suplentes

Zootecnistas
] 60 Cadastrados

Il Comissoes

Zootecnistas 1

Atuantes

Funciondrios

Membros da Diretoria Estagidrios

!I

Assessorias

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Amazonas | 09



1.1. Identificacdo do Conselho Regional de Medicina Veterindria do

Estado do Amazonas

YIYele)

Promover o bem estar do cidaddo
Nno gue concerne as suas demandas
guanto co frabalho dos
médicos-veterindrios e zootecnistas,
através da normatizacdo e

fiscalizacdo de profissionais empresa.

Sempre primando pela ética e
qgualidade na prestacdo de servico.
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Ser reconhecido como instituicdo
promotora da saude e bem-estar da
sociedade e dos animais, pautando
suas acoes pela infegridade e
comprometimento do exercicio
profissional, assegurando a atuacdo
plena dos profissionais da Medicina
Veterindria e Zootecnia.




1.2. Estrutura Organizacional e de Governanca

Organograma do Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Amazonas

PLENARIO

DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE

SECRETARIO GERAL TESOUREIRO

e m = = ® ® m ®m " = " = = ®m ®m % ®E ®E N ®E N N N BN COM'SSOESASSESSORAS

GERENCIA GERAL

Assessoria de Assessoria de
Comunicacdo Tecnologia da Informacdo

Assessoria Assessoria
Juridica Contdbil

Setor de Setor de Setor de Setor de Setor de RT Setor de Setor de Setor de Processos

Atendimento Fiscalizacdo Financeiro Processos Eletrénica Cobrancas Compras Eticos Profissionais

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Amazonas | 11



1.3. Principais Normas Direcionadas

O Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Amazonas (CRMV-AM) é a Autarquia Federal responsdvel por registrar pro-
fissionais, fiscalizar e regulamentar o exercicio da Medicina Veterindria e da Zootecnia no Estado do Amazonas.

Sua missdo é promover o bem-estar da sociedade amazonense, disciplinando os exercicios dos profissionais de Medicina Veterindria
e Zootecnia, por meio da normatizacdo profissional e orientacdo das classes.

Principais normas direcionadoras:

LEI N° 5517/1968 RESOLUCAQO CFMV N° 375/1982
* Dispoe sobre o exercicio da profissco de médico-veterindrio e » Cria o Conselho Regional de Medicina Veterindria do
cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterindria. Amazonas.

LEI N° 5550/1968 RESOLUCAQ CFMV N° 591/1992

e Dispoe sobre o exercicio da profissdo de Zootecnista e |nstitui e aprova o Regimento Interno Padrdo (RIP) dos
Conselhos Regionais de Medicina Veterindria — CRMV's, dd
outras providéncias.

DECRETO N.° 64704/69

* Aprova o regulamento do exercicio da Profissdo de Médico e
dos Conselhos de Medicina Veterindria. RESOLUCAO CFMV N° 1330/2020

« Aprova o Cédigo de Processo Etico-Profissional no é&mbito do
Sistema CFMV/CRMVs.
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1.4. Principais Canais de Comunicacdo com a Sociedade e

Partes Interessadas

Em atendimento dLei de Acesso dinformacdo — LAl, o Conselho Regional de Medicina
Veterindria do Estado do Amazonas - CRMV-AM mantém no Portal da Transparéncia,
todas as informacdes requisitadas pelo TCU. O acesso pode ser realizado, via a aba
especifica, no site do CRMV-AM que possibilita acessar o SIC (Servico de Informacdo
oo Cidaddo), a qualquer pessoaq, fisica ou juridica e, o encaminhamento de pedidos de
acesso ainformacdo.

O Portal da Transparéncia € um canal de comunicacdo com o cidaddo cujo objetivo é
fornecer informacdes sobre os atos e fatos de gestdo praticados pelo CRMV-AM para
conhecimento dos profissionais médicos-veterindrios, zootecnistas e para a socieda-
de brasileira. Cada cidaddo encontra informacdes importantes como portarias, atas
das Sessdes Plendrias, calenddrio de reunides, execucdo orcamentdria, didrias e pas-
sagens, demonstracdes contdbeis e prestacdes de contas, licitacdes, contratos, con-
curso publico, quadro de pessoal, perguntas frequentes, dados estatisticos e outras
informacdes institucionais.

Além do Portal da Transparéncia, o CRMV-AM dispde de diversos canais de acesso dis-
poniveis a sociedade, como: site, e-mail, aplicativos de mensagens, telefones e redes
sociais digitais como Facebook e Instagram.

Portal da Transparéncia @ WWW.Crmyv.am.gov.br

n CRMVAM
crmv_am

E +55 (92) 3304-3014 /99459-3110

administrativo@crmy.am.gov.br

O cidaddo pode comunicar-se diretfamente

com os setores do CRMV-AM:

Setor de Protocolo e ART Online
(92) 99459-3110/3304-3014
administrativo@crmy.am.gov.br

Setor de Processos Administrativos
(92) 99503-0219 / 3304-3014
processos.crmvam@gmail.com

Setor de Cobranca (Parcelamento/Anuidade)

(92) 99530-6358 /3304-3252
cobranca@crmyv.am.gov.br

Setor de Fiscalizacdo e Denlncias
(92) 99452-0761
fiscalizacao@crmy.am.gov.br

Geréncia e Processos Eticos
(92) 99293-5756
gerencia@crmy.am.gov.br

Assessoria de Comunicacdo
comunicacao.crmvam@gmail.com

Assessoria Juridica
juridico.crmveterinaria@gmail.com

Assessoria de Tecnologia da Informacdo
informdtica.crmvam@gmail.com

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Amazonas
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Capitulo 2

RISCOS,
OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

CRMVA])

Conselho Regional de Medicina Veterinaria
do Estado do Amazonas




2.1. Gestdo de Riscos e Controles Internos

RISCOS E OPORTUNIDADES

Os fatores de riscos a que o CRMV/AM estd submetido estdo associados ao seu ambiente de atuacdo. Divididos em quatro grandes
grupos: operacionais, financeiros, de seguranca da informacdo e estratégicos, 0s riscos passam por processos anuais de revisdo, afim
de avaliar a eficécia das acdes de mitigacdo buscando aexceléncia na prestacdo de servicos asociedade, bem como aos médicos ve-
terindrios e zootecnistas.

ESTABELECIMENTO MAPEAMENTO DOS IDENTIFICACAO ANALISE DE AVALIACAO DE PRIORIZACAO TRATAMENTO MONITORAMENTO COMUNICACAO
DO CONTEXTO PROCESSOS DE RISCOS RISCOS RISCOS DE RISCOS DE RISCOS

NATUREZA DO RISCO CARACTERISTICAS

Os riscos operacionais estdo vinculados aos processos infernos, abrangem aspectos relacionados as pessoas, a infraestrutura, aos
sistemas de informacdo, legais e de imagem. Esses riscos afetam especialmente a prestacdo de servicos aos médicos veterindrios
OPERACIONAIS e zootecnistas e sdo de grande relevdncia, ndo sé para aimagem do CRMV/AM, mas também & operacdo de diversos sistemas
estruturantes do Conselho Federal de Medicina Veterindria, cuja falha pode afetar parcela significativa dos servicos oferecidos
pela CRMV/AM da sociedade.

Os riscos financeiros estdo associados a gestdo dos contratos de receita e de despesa, e dsaude financeira da CRMV/AM. O acom-
panhamento desses riscos foi aperfeicoado para atender ao cendrio econdémico de recessdo e restricdo orcamentdria do conse-
Iho, que afetaram de forma significativa a capacidade de pagamento dos profissionais € empresas.

FINANCEIROS

As informacdes sob a guarda do CRMV/AM sdo, em grande parte, protegidas por sigilo legal, além de relevantes para seguranca

SEGURANCA DA institucional do conselho. Dessa forma, hd uma estrutura e modelos especiais para tratar os riscos associados & seguranca da in-
INFORMACAO formacdo, que passam por aperfeicoamento constante para assegurar aintegridade, a confidencialidade e a disponibilidade das

informacades, dos servicos e dos sistemas de informacdo gerenciados pelo CRMV/AM.

’ Os riscos associados as metas do planejamento estratégico foram mapeados a partir de 2019, visando identificar as ameagas e
ESTRATEGICOS oportunidades que podem afetar o alcance dos resultados definidos pelos objetivos estratégicos. Esses riscos estdo associados as
perspectivas do planejamento: econdmico financeiro, processos, pessoas e tecnologia.

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Amazonas | 15



Capitulo 3

GOVERNANCA,
ESTRATEGIA E
DESEMPENHO

CRMV

Conselho Regional de Medic Vt
do Estado do Amaz




3.1. Modelo de Governanca

Govermnanca corporativa é o sistema por meio do qual se exerce e se monitora o confrole nas entidades. E o sistema pelo qual as orga-
nizacoes sdo dirigidas, monitoradas e incentfivadas. No CRMV-AM o sistema de governanca apresenta aseguinte estrutura:

SOCIEDADE

v

INSTANCIA A

EXTERNA DE INSTANCIAS INTERNAS DE

GOVERNANCA GOVERNANCA

TRIBUNAL DE ALTA INSTANCIA INTERNA
CONTAS DA — ADMINISTRACAO DE APOIO A
UNIAO - TCU GOVERNANCA

— PLENARIO

" TESOURARIA
NSNS PRESIDENCIA
EXTERNA DEAPOIO - -
A GOVERNANCA VICE-PRESIDENCIA COMISSAO DE

TOMADA DE
CONTAS

— SECRETARIA

CONSELHO FEDERAL
DE MEDICINA

VETERINARIA

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Amazonas | 17



3.2. Planejamento Estratégico

O Planejamento Estratégico do Conselho Regional de Medicina Veterindria do Amazonas garante a valorizacdo e a exceléncia da
Medicina Veterindria e Zootecnia, por meio de acdes regulamentadoras, educacionais, fiscalizadoras, éticas e politicas, buscando a
qualidade de vida da sociedade amazonense em equilibrio com a biodiversidade, objetivando ser reconhecido como érgdo de valori-
zacdo profissional, atuando com exceléncia em defesa da sociedade, utilizando-se de Exceléncia, Compromisso, Transparéncia, Etica
e Responsabilidade.

As acodes desempenhadas pelo CRMV-AM no ano de 2024 estdo alinhadas ao Planejamento Estratégico do Sistema CFMV/CRMVs.

IDENTIFICAR AVALIAR E
ESTABELECER FORCAS E SELECIONAR ACOES E

M'S{i?;?oou OBJETIVOS FRAQUEZAS OPCOES TAREFAS
EXTERNAS ESTRATEGICAS

18 | Relatdrio Integrado 2024



3.2. Planejamento Estratégico

MISSAO
Garantir a valorizacdo e a exceléncia da Medicina Veterindria e Zootecnia, por meio de agcdes regulamentadoras, educacionais,
fiscalizadoras, éticas e politicas, buscando a qualidade de vida da sociedade amazonense em equilibrio com a biodiversidade

VISAO
Ser reconhecido como érgdo de valorizacdo profissional, atuando com exceléncia em defesa da sociedade.

Participacdo sécio-politico-institucional junto as

Exceléncia na qudalificacdo e M 7
RESULTADOS capacitacdo de MVs e Zts, em V8 @ LS instituicdes publicas, privadas e sociedade civil
INSTITUCIONAIS estreita colaboracdo com o sistema reconh_eudos S visando a valorizacdo profissional, em defesa da
valorizados soczaGrEE

de ensino

PUBLI Contribuir para o desenvolvimento Conscientizar os profissionais da
U (()ZO das competéncias e das habilidades importdncoa e responsabilidade do
ALY dos profissionais inscritos RT perante & sociedade.

Tornar o processo Aprimorar a Fortalecer a imagem do CRMV-AM Promovgr, confinuamente Consolidar e buscar
PROCESSOS de fiscalizacdo comunicacd@o perante os profissionais inscritos o operfelc;oomer]fo das Nor- novas parcerias
mais efetivo institucional e a sociedade mas referente a MV E 7T estratégicas

A

A

PESSOAS E INFRAESTRUTURA RECURSOS FINANCEIROS

Desenvolver competéncias dos Melhorar a Promover areestruturacdo Garantir a sustentabilidade
infegrantes do CRMV-AM em consondn- infraestrutura organizacional para otimizar a orcamentdria e financeira
cia com os valores institucionais fisica, tecnolégica gestdo do CRMV-AM do CRMV-AM

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Amazonas | 19



3.3. Participacdo das Estruturas de Governanca no Planejamento e

Gestao

B Atribuicoes do Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Amazonas

Resolucdo N° 591, de 26 de junho de 1992

Art. 2° Os CRMVs tém, por finalidade, orientar e fiscalizar o exerci-
cio das profissdes de médico veterindrio e zootecnista, bem como
servir de 6rgdos de consulta dos governos da Unido, dos Estados
e dos Municipios, em assuntos referentes ao exercicio profissio-
nal, ao ensino, dpesquisa, dextensdo, d producdo animal, d defesa

B / ibuicoes do Plendrio

Art. 4° Ao Plendrio (PL) - 6rgdo legislativo/deliberativo - integrado
por todos os membros efetivos de cada CRMV compete: a) obser-
var as Resolugcdes emanadas do CFMV e as do proprio CRMYV, as-
sim como os demais diplomas legais vigentes; b) deliberar quanto
a necessidade de modificacdes neste Regimento, a serem sub-
metidas a consideracdo e aprovacdo do CFMV; c) julgar infracoes
dlegislacdo pertinentes ao exercicio da Medicina Veterindria e da
Zootecnia, cometidas na jurisdicdo do Conselho, estabelecendo,
em cada caso, asancdo legal adequada; d) examinar e adotar me-
didas consideradas necessdrias ao melhor rendimento das tarefas
sob sua dlcada; ) sugerir ao CFMV as providéncias que julgar co-
pazes de aperfeicoar a regulamentacdo e o exercicio das profis-
soes de médico veterindrio e zootecnista; f) examinar representa-
coes escritas e devidamente assinadas acerca dos servicos ou dos
registros de profissionais e de empresas, assim como as infracdes
as normas atinentes a Medicina Veterindria e a Zootecnia; g) fun-
cionar como “Tribunal de Honra", zelando pelo prestigio e bom
nome das profissdes; h) deliberar quanto ao sistema de fiscaliza-
cdo do exercicio da Medicina Veterindria e da Zootecnia; i) delibe-
rar quanto aforma e prestar, aos poderes pUblicos que atuam na
jurisdicdo, assessoramento em assuntos e matérias de interesse
profissional; j) agir em colaboracdo reciproca com as entidades
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sanitdria, d saude publica e ao meio ambiente, assim como em
matéria direta ou indiretamente relacionada com a industria e o
comércio de produtos veterindrios, produtos de origem animal e
seus derivados, nas dreas sob suas respectivas jurisdicoes.

civis dos médicos veterindrios e dos zootecnistas da regido, deci-
dindo quanto a elaboracdo do plano de agdo integrada que con-
temple arealizacdo de congressos, simpdsios, estudos ou outros
tipos de eventos sobre matérias de competéncia das respectivas
profissdes, inclusive as de natureza cultural-cientifica; |) deliberar
sobre a proposta orcamentdria (e eventuais reformulacdes) elo-
borada(s) pela Diretoria Executiva (DE) com vistas a aprovacdo
pelo CFMV; |) aprovar a proposta orcamentdria (e eventuais refor-
mulacodes) elaboradal(s) pela Diretoria Executiva (DE) com vistas &
homologacdo pelo CFMV;(2) m) julgar as prestacdes de contas da
Diretoria Executiva, antes do seu encaminhamento ao CFMV; m)
aprovar as prestacdes de contas da Diretoria Executiva, antes do
seu encaminhamento ao CFMV (2) n) apreciar e deliberar sobre
o Relatdério Anual da Diretoria Executiva, apresentado pelo Pre-
sidente; o) decidir sobre a aquisicdo ou adlienacdo de bens patri-
moniais do Conselho, ouvido o CFMV em caso de alienacdo de
bens imdéveis; o) decidir sobre a aquisicdo ou adlienacdo de bens
imdveis do Conselho, ouvido o CFMV no caso de alienacdo;(3) p)
discutir e votar os requerimentos de inscricdes de profissionais; q)
eleger, nos termos das disposicoes gerais deste RIP, a Comissdo
de Tomada de Contas (CTC); r) expedir as resolucdes necessarias
ao cumprimento das atribuicées do Conselho.
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B / ibuicoes dos Conselheiros

Art. 5° Aos Conselheiros compete, especificamente: a) compare-
cer as Sessdes; b) discutir e votar a matéria em pauta; c) estudar
e relatar a matéria que lhe for distribuida pela Presidéncia; d) in-
dicar & Presidéncia, com vistas & discuss@o em Plendrio, assun-
tos considerados de interesse ao desenvolvimento das atividades
previstas no art. 2° deste Regimento; e) participar de Comissdes,
Grupos de Trabalho ou funcdes outras para as quais seja designa-
do pelo Presidente. Art. 6° Os conselheiros efetivos serdo substitu-
idos, nas suas faltas ou impedimentos eventuais, por conselheiro
suplente designado pela Presidéncia do CRMV. § 1° O conselheiro
efetivo que, eventualmente, ndo puder comparecer & Sessdo fica
com o compromisso de avisar ao Presidente do CRMV, com an-
tecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de sua
readlizacdo; excetuados os casos de real e efetiva impossibilidade
- assim considerados pelo Plendrio - apds justificativa, por escrito,
apresentada pelo faltoso, decorridos até 10 (dez) dias da realizacdo
da Sessdo Plendria. (2) As alineas “I" e “m™ do art. 4°, foram altera-
das pelo art. 16 da Resolucdo n° 1049, de 14/02/2014, publicada no

B / fribuicoes da Diretoria Executiva

Art. 9° A Diretoria Executiva (DE), infegrada pelo Presidente; Vi-
ce-Presidente; Secretdrio-Geral e Tesoureiro, & aresponsdvel pela
execucdo das Resolucdes do Plendrio do CRMV - competindo-lhe,
ainda, auxiliar a Presidéncia na preservacdo das medidas de or-
dem administrativa, financeira e/ou social do Conselho, decididas
pelo Plendrio ou pela Presidéncia, em seus respectivos campos
de atuacdo legal eregimental préprios. Art. 10. A Diretoria Executi-
vareunir-se-& - sempre que necessdrio - mediante convocacdo do
Presidente. Art. 11. Ao Presidente compete: a) cumprir e fazer cum-
prir, na drea dajurisdicdo do Conselho, alegislacdo vigente, assim

DOU de 21/02/2014, Secdo 1, pdgs. 197 e 198. (3) A alinea “0" do art.
4° estd com aredacdo dada pelo art. 2° da Resolucdo n° 1079, de
06/04/2015, publicada no DOU de 09/04/2015, Secdo 1,pdgs. 160 e
161.Moédulo | - Regimentos Res. 591/92 4 Manual de Legislacdo do
Sistema CFMV/CRMVs SISTEMA CFMV/CRMVs § 2° Ao conselheiro
suplente é facultado participar das Sessdes e discutir as matérias
postas - sem direito a voto - salvo se estiver substifuindo conse-
Iheiro efetivo. Art. 7° O Conselheiro poderd, mediante requerimen-
to dirigido a Presidéncia e submetido co Plendrio, solicitar licenca
por periodo ndo superior a 12 (doze) meses; observado, sempre, o
prazo do mandato que, se ultrapassado, acarretard, de plano, ade-
claracdo de vacdancia do cargo. Pardgrafo Unico. Excepcionalmen-
te, o prazo mdximo da licenca poderd ser dilatado, desde que, em
requerimento do Conselheiro, fique justificada, mediante prova, a
persisténcia dos motivos que originaram o seu afastamento. Art.
8° O conselheiro que faltar, no decorrer de um ano, a é (seis) Ses-
sdes (consecutivas ou ndo) - sem motivo justificado - assim consi-
derado pelo Plendrio - perderd automaticamente o mandato.

como as Resolucdes do CFMV, as do préprio Regional e emana-
coes outras dispostas pelo Plendrio; b) dirigir o Conselho e repre-
sentd-lo em juizo ou fora dele; c) dar posse aos membros, efetivos
e suplentes, do Conselho; d) designar Relator para as matérias a
serem submetidas ao Plendrio; e) presidir as Sessdes Plendrias,
proclamando as decisdes adotadas; f) proferir voto de qualidade,
em caso de empate em Plendrio; g) assinar, juntamente com o Se-
cretdrio-Geral, as Resolucoes do Conselho; h) delegar arepresen-
tacdo do Conselho, sempre que impossibilifados os memlbros da
Diretoria Executiva; i) zelar pelo bom funcionamento do Conselho,
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expedindo os atos administrativos adequados; j) constitfuir comis-
sdes especiais com afinalidade de elaborar estudos e/ou trabalhos
de interesse do Conselho; |) levar ao conhecimento do Plendrio o
“quadro de servidores” e respectiva matéria salarial; m) admitir e
dispensar servidores, assim como conceder licencas e férias, ou
impor penas disciplinares; n) coordenar os trabalhos de elaboro-
cdo do orcamento (e eventuais reformulacdes) do Conselho, aser
submetido & deliberacdo do Plendrio; o) autorizar o pagamento
de despesas, requisitar passagens e movimentar, com o Tesou-
reiro, as contas bancdrias, assinando cheques, balancos e outros
documentos pertinentes dadministracdo financeira do Conselho;

p) propor ao Plendrio a abertura de crédito e atransferéncia de re-
cursos necessdrios d execucdo plena das atividades do Conselho,
quanto aos demais assuntos e matérias de sua competéncia, pre-
vistos em lei e neste Regimento; g) ordenar - independentemente
de autorizacdo do Plendrio - despesas cujo valor prescinda de li-
citacdo, observadas suas respectivas modalidades, obrigando-se,
contudo, a efetuar levantamento prévio de precos, que permita
a obtencdo de, no minimo, 3 (trés) orcamentos distintos. Subme-
tendo, outrossim, & autorizacdo do Plendrio, os investimentos e/
ou custeios cujos valores, por forca de lei, dependam de licitacdo;

r) dispensar licitacdo, respeitadas as disposicoes legais vigentes; s)
apresentar ao Plendrio, até 31 de janeiro, o Relatério Anual (admi-
nistrativo; contdbil-financeiro e patrimonial) do CRMYV, referente
ao exercicio anterior a ser, posteriormente, submetido ao CFMV;

t) decidir - “ad referendum” do Plendrio - os casos de urgéncia;
inclusive sobrestando - em situacdes excepcionais - decisdes do
Colegiado deliberativo; t) decidir os casos de urgéncia ‘ad referen-
dum’ do Plendrio, sobrestando, inclusive e excepcionalmente, as
respectivas decisdes, devendo a decisdo ser discutida na primeira
Sessdo Plendria Ordindria seguinte;(4) u) submeter & aprovacdo
do Plendrio os requerimentos de inscricdes de profissionais, apds
devidamente formalizados e instruidos; v) levar, & apreciacdo do
Plendrio, até 30 (trinta) de dezembro, o “Plano de Trabalho”, elabo-
rado pela Diretoria, aser executado no exercicio seguinte. v) levar,
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d apreciacdo do Plendrio, até 30 (trinta) de outubro, o plano de
atividades aser executado no exercicio seguinte, identificando no
plano estratégico os projetos, iniciativas e resultados esperados.

(5) Pardgrafo Unico. No cumprimento de suas atribuicdes legais e
regimentais, o Presidente poderd deslocar-se - sempre que julgar
necessdrio - a expensas do Conselho, cabendo-lhe relatar ao Ple-
ndrio, em Sessdo imediatamente seguinte, as viagens efetuadas.
Art. 12. Ao Vice-Presidente compete: a) substituir o Presidente em
suas faltas ou impedimentos eventuais ou definitivos; b) colaborar
com o Presidente no exercicio das atribuicdes que Ihe sdo afetas;

c) participar das Sessdes Plendrias relatando, discutindo e votan-
do a matéria em pauta. Art. 13. Ao Secretdrio-Geral compete: q)
substituir o Vice-Presidente e o Tesoureiro em suas faltas ou im-
pedimentos eventuais; b) coordenar e dirigir os servicos adminis-
trativos da Secretaria do Conselho; c) examinar os requerimentos
e processos de registros em geral, fazendo expedir as respectivas
carteiras ou documentos de registro de empresas, devidamente
assinados pelo Presidente; d) zelar pelo controle do expediente; €)
fazer protocolizar o expediente, remetendo-o ao Presidente para
conhecimento, a quem compete proferir os despachos interlocu-
térios e as decisdes monocrdticas cabiveis; f) organizar, disciplinar
e manter atualizado o registro de profissionais e de empresas; g)
expedir certidoes, apds assinadas pelo Presidente; h) propor co
Presidente as medidas necessdrias d execucdo dos servicos admi-
nistrativos da Secretaria do Conselho em nivel de “pessoal”, tais
como: admissdo, dispensa, bem como recomendar penas disci-
plinares; i) elaborar e submeter co Presidente o quadro de servi-
dores, a tabela de férias, bem como os requerimentos e pedidos
de licenca, devidamente instruidos;

(4) A alinea " t" do art 11 estd de acordo com a redacdo dada pelo art 1° da
Resolucdo n® 1208, de 12/04/2018, publicada no D.O.U de 17/04/2018 Secdo 1,
pdg. 162

(5) A dlinea “ v do art 11 estd de acordo com a redacdo dada pelo art 2° da
Resolucdo n° 1.055 publicada no D.O.U de 28/05/2014 Secdo 1,pdg. 173
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i) preparar, juntamente com o Presidente, a pauta dos frabalhos
e a ordem do dia das Sessdes; |) elaborar, juntamente com o Te-
soureiro, sob a coordenacdo do Presidente, o orcamento (e even-
tuais reformulagoes) do Conselho; |) participar, juntfamente com o
Tesoureiro, na elaboracdo da proposta e eventuais reformulacoes
orcamentdrias do Conselho, sob acoordenacdo do Presidente; (6)

m) elaborar, juntamente com o Presidente, o Relatdério Anual do
CRMV; n) cumprir outras funcdes de direcdo administrativa que
Ihe forem determinadas pelo Presidente; o) zelar pela conserva-
cdo dos bens moveis e imdveis do Conselho; p) participar das de-
cisdes do Plendrio relatando, discutindo e votando a matéria em
pauta; g) elaborar, juntamente com o Tesoureiro, amatéria salarial
dos servidores do Conselho, submetendo-a ao Presidente; r) par-
ticipar ao Plendrio o movimento da Secretaria compreendido en-
fre as Sessoes; s) elaborar e manter atualizado, juntamente com
o Tesoureiro, o Inventdrio Fisico-Financeiro do CRMV. Art. 14. Ao
Tesoureiro compete: q) substituir o Secretdrio-Geral em suas faltas
ou impedimentos eventuais; b) dirigir o Setor de Administracdo
Financeira do Conselho; c) conservar, sob sua guarda, os papéis de
crédito, documentos, bens e valores da Tesouraria; d) manter um
rigoroso controle do numerdrio arecadado ou atribuido ao Con-
selho, e da movimentacdo de conta bancdria, no Banco do Brasil

S.A. ou em outro estabelecimento bancdrio onde o CFMV mante-

nha convénio ou venha a autorizd-lo; e) efetuar pagamentos, res-
peitada a previsdo orcamentdria, precedidos de autorizacdo do
Presidente; f) endossar cheques para depositar e assinar, junta-
mente com o Presidente, os cheques, sempre nominais, emitidos
para efetuar pagamentos autorizados; g) fornecer ao Presidente,
mensalmente, balancetes dareceita realizada e da despesa efetu-
ada; h) elaborar, juntamente com o Secretdrio-Geral, e sob acoor-
denacdo do Presidente, o orcamento ( e eventuais reformulacoes)
do Conselho; h) participar, juntamente com o Secretdrio-Geral, na
elaboracdo da proposta e eventuais reformulacdes orcamentd-
rias do Conselho, sob acoordenacdo do Presidente;(7) i) propor ao
Presidente as medidas necessdrias aexecucdo dos servicos de ad-
ministracdo financeirq; j) preparar a prestacdo de contas anual do
Conselho; |) participar das decisdes do Plendrio relatando, discu-
tindo e votando amatéria em pauta; m) comunicar d Presidéncia
débitos ndo saldados, para que o Conselho, como devedor, possa
providenciar as medidas cabiveis; n) elaborar, juntamente com
o Presidente, o Relatério Anual; o) elaborar e manter atualizado,
juntamente com o Secretdrio-Geral, o Inventdrio Fisico-Financei-
ro do CRMV.

(6) A dlinea “I" do art 13 estd de acordo com aredacdo do art 2° da Resolucdo
n° 1055, de 09-05-2014, publicada no D.O.U de 28-05-2014 Secdo 1,pdg. 173
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3.4. Resultados e Desempenho da Gestdo

Distribuicdo de Médicos-Veterindrios e
Zootecnistas e Empresas

2651

94,30%

281 1 Total de Médicos-Veterindrios
e Zootecnistas cadastrados

. Médicos-Veterindrios

. Zootecnistas
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Médicos-Veterindrios, Zootecnistas e Empresas
Cadastrados e Atuantes

%
Atuantes

Médicos-Veterindrios | 76.23% 2021 630

Zootecnistas | 67,50% 54

LEGENDAS: . Atuantes N&o atuantes



3.4. Resultados e Desempenho da Gestdo

Gestdo de Registros

Inscricoes primdrias e secunddrias 233
de Médicos-Veterindrios

Inscricdes primdria e secunddrias
de Zootecnistas

Transferéncias de
Médicos-Veterindrios

Cancelamento de inscricdo
de Médicos-Veterindrios

Inscricoes de Pessoas Juridicas “

Cancelamento de inscricdo
de PessoaS Juridicas
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Atividades do setor de fiscalizacdo

[YeTe) Fiscalizacdo em empresas na capital e no interior

400

300

200

100

611

Notfificacdo de
Pessoas Juridicas
por Auséncia de

Registro
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Nofificacdo de
Pessoas Juridicas
por Auséncia de

Responsdavel
Técnico

248

Autos de multas
por Auséncia de
Registro e de
Responsavel
Técnico

Emissdo de Termos
de fiscalizacdo de
empresas
cumpridoras da
legislacdo
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Atividades do setor de cobranca

Emissdo de oficios de cobranca 490
amigdvel as pessoas fisicas e juridicas

Inclusdo Divida Ativa dos inscritos, com
prazo superior a90 dias de atfraso
Protesto de titulos em cartdrio de registro de m
titulos de débitos vencidos a mais de 120 dias

Conciliacdo administrativa por meio de 435
termo de confissdo de divida

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Amazonas
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Atividades desempenhas pela
Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica é uma area de extrema importancia para o bom fun-
cionamento tendo sua atuacdo como fundamental para garantir que as
acoes do CRMV-AM estejam de acordo com a legislacdo e os principios
constitucionais.

No caso da nossa instituicdo, a Assessoria Juridica presta servicos de con-
sultoria, emitindo pareceres e realizando analises de processos de recur-
sos. Além disso, no ano de 2024 atuou preponderantemente nos tribunais,
oferecendo suporte a instituicdo em demandas judiciais.

Com sua atuacdo, a Assessoria Juridica contribui para o fortalecimento da
instituicdo, assegurando o cumprimento das leis e normas aplicaveis, ga-

rantindo a seguranca juridica e evitando possiveis prejuizos a imagem e ao
patrimonio da organizacao.

n Processos judiciats
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Processos Administrativos disciplinares

Processos éticos julgados que tiveram
punicao



3.5. Gestdo de Pessoas

Politica de Gestdo de Pessoas Avdliocdo da forca de trabalho
A politica de gestdo de pessoas praticada pelo CRMV/AM é pauta- Efetfivos
da nas direfrizes institucionais desenvolvida por meio das agdes g missionados 3
especificas na drea de recursos humanos, que buscam a valoriza-
¢do do seu corpo funcional. Simplificado 1
- . L Total 15
Tem como finalidade motivar e comprometer os funciondrios com
os resultados operacionais da unidade de trabalho e, consequen-
temente, com os objetivos finalisticos da organizacdo.
Conformidade legal Representatividade por género

Para assegurar a conformidade da gestdo de pessoal, 0 CRMV/AM
observa o conjunto de regras e diretrizes estabelecidas pelo Go-
verno Federal e érgdos de controle. Conforme aseguir:

Constituicdo Federal;

Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),

DL n.° 5.452/1943, Lei n.° 13.467/2017; Efetivos 4 140% 7 160%
Lei n.° 6.019/1974

Leis n.° 8.036/1990 e 8.212/1991;

Comissionados  2|66,60% 1 133,33%
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Estratégia de recrutamento e alocacdo de pessoas

A admissdo de empregados ao quadro do CRMV/AM é precedida de Concurso PUblico,
que deve obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicida-
de, constantes no Art. 37 da Constituicdo Federal. Excetuam-se dessa disposicdo 0s em-
pregos aqui definidos como de Provimento em Comissdo, os quais sdo de livre contrata-
cdo e extincdo.

As descricoes componentes do cargo fém o objetivo de definir as relacdes de competén-
cia, atribuicoes, requisitos essenciais e responsabilidades necessdrios para o desempenho
das atividades do CRMV/AM.

Para realizacdo de concurso sdo considerados fatores como: desligamentos de empre-
gados, dimensionamento da forca de trabalho, complexidade da estrutura do CRMV/AM,
disponibilidade orcamentdria e financeira e projecdes futuras do quadro de pessoal.

Beneficios
aPessoal
13,65%

R$ 155.777,00

Encargos Patronais
29.5%

Saldrios R$ 336.463,95

56,84%

R$ 648.314,80
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Comparativo do gasto
com pessoal

R$ 1.140.555,75
R$ 894.610,73

2023 2022

O gasto com pessoal teve um aumento
de 11,14% em relacdo ao ano de 2020. Os
fatores que levaram co incremento desse
gasto foi a implementacdo do PCCS em
2022.

Distribuicdo dos empregados
por funcdo

] |Gerente Geral
4 |Assistentes Administrativos

? | Auxiliares Administrativos

3 |Fiscais
1 |Servicos Gerais

3 |Assessores
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Principais desafios e acdes futuras

Diminuir arotatividade de empregados

Nos Ultimos anos temos enfrentando uma alta rotati-
vidade dos empregados do CRMV/AM, e dessa forma
compromete a qualidade dos servicos prestados aos
profissionais da contabilidade, bem como a socieda-
de de um modo geral. Nosso desafio é tornar a per-
manéncia dos empregados mais atrativa diante das
outras oportunidades que surgem no mercado de tra-
balho, com valorizacdo profissional e aperfeicoamento
dos seus conhecimentos.

A manutencdo do quadro de pessoal deve atender aos
par@metros estabelecidos no art. 40 da Constituicdo
Federal. Assim, faz-se necessdria a recomposicdo da
forca de trabalho, através de realizacdo de concurso
pUblico para provimento de vagas

Concurso
pUblico para reposicdo de quadro

funciondrios, assim como cadastro
reserva.
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3.6. Gestdo de Licitacdes e Contratos

Conformidade legal

A base legal das contratacdes e compras contemplam as razoes
de fato e de direito que fundamentam as demandas dos produ-
tos ou do servico que se pretende contratar, apontando, como ba-
lizadores as seguintes leis: Constituicdo Federal, Lei n° 8.666/93,
Lei Federal n° 10.520/02, Lei Complementar n°® 123/06, Lei Comple-
mentar n° 147/14, IN 05/2017 (STI/MP).

Detalhamento dos Gastos das Contratacoes por
finalidade e especificacdo dos tipos de servicos
confratados para o funcionamento
administrativo

No exercicio de referéncia todas as despesa administrativas do
CRVM/AM foram realizadas por dispensa de licitacdo, baseadas
nos incisos | e ll do Art. 24 da Lei 8.666/93 e suas alteracoes.

Contratos em 2024

No exercicio de 2024 o CRMV/AM manteve 4 contratos

Assessoria Contdbil
Fornecimento de Combustivel || R$ 6.546,97
Rastreador Pegasus . R$ 1.400,00
Amazonas Copiadora [ R$ 2.651,69
Protesto Cartério [ R$ 5.721,24
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Contratacoes diretas: participacdo nos
processos de contratacdo, principais tipos e
justificativas para realizacdo

Contratagoes Diretas Dispensas Inexegibilidades
Funcionamento Administrativo 175.395,25 0,00
Despesas Finalisticas 72.984,60 0,00
Tecnologia da Informagéo 16.145,00 0,00
Fortalecimento Institucional 24.864,00 0,00

289.388,85

Gasto por modalidade

Devido ao orcamento restrito, a maior despesa do CRMV/AM se
dd na drea de pessoal, por esta razdo as demais despesas sdio rea-
lizadas dentro limite legal anual para dispensa de licitacdo, como
determina alegislacdo vigente.

No periodo a modalidade onde os gastos mais expressivos foi a
Contratacdo por Dispensa, ndo havendo nenhum contratacdo por
inexigibilidade.



3.7. Alocacdo de Recursos para os Resultados e

Desempenho da Gestdo

Considerando que 0s objetivos devem traduzir em acdes opera-
cionais o desempenho da entidade, correlacionando os projetos,
as metas e os indicadores estratégicos a visdo e a missdo insti-
tucional, as prioridades da gestdo 2023 foram evidenciadas por
meio da execucdo dos seguintes programas e recursos alocados:

Suporte a Afividades Fins
92,9%
R$ 1.660.791,63

Gestdo de Registro
2,61%
R$ 106.471,97

Julgamento
0.921%
R$ 37.000,00

Gestdo de Fiscalizacdo
3.58%
R$ 145.942,99

VALOR EFETIVAMENTE GASTO COM A FUNCAO DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

O valor gasto compreende as despesas com material
de consumo, manutencdo de veiculos da fiscalizacdo,
envio de correspondéncias e concessdo de didrias e
passagens para fiscais.

Investimentos

Folha de Pagamento
RS 33.140,86 R$ 125.120,99

Didrias

R$ 38.430,00

VALOR TOTAL GASTO COM INDENIZACAO A
CONSELHEIROS

Didrias Passagens

R$ 24.190,00 % R$ 54.478,37
Jeton Verba Indenizatéria
R$ 38.100,00 R$ 50.710,00
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3.8. Afericdo do Grau de Satisfacdo do Cidaddo-Usudrio aos
Servicos Produtos, Servicos elnstalacoes

Carta de Servicos ao Cidaddo

Desde 2022, o CRMV/AM tem vinculo com o site Fala.br, da CGU, como forma de melhorar a satisfacdo dos usudrios dos servicos.

Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

Em 2021 foi implantado o novo site do CRMV-AM com o auxilio do
Conselho Federal de Medicina Veterindria (CFMV) e, assim foi ins-
talado a ferramenta de acessibilidade — o VLIBRAS, que faz uma
fraducdo automdtica do conteUdo do site e o torna mais acessivel
por meio da Lingua Brasileira de Sinais.

Com o novo site, o profissional de Medicina Veterindria e Zootec-
nia tem acesso as informacdes institucionais, legislacdo, anuida-
de, ART-Online, convénios, fiscalizagcdo, denUncias, bem como ao
Portal de Transparéncia, que inclui aPrestacdo de Contas, Relatd-
rios de Gestdo, Atas das Plendrias, editais, licitacdes, entre outros.

Acesse o site do CRMV-AM:
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As informacdes arespeito das Plendrias Ordindrias realizadas pelo
CRMV-AM integram a agenda no site, além de ter um link direto
com as publicacdes realizadas pelo Regional em suas redes so-
ciais.

Em relacdo destrutura fisica, o CRMV-AM funciona em prédio pré-
prio e, em 2022, finalizou o processo de compra de uma nova sede
para abrigar a autarquia e melhor atender servidores e publico
em geral, com estrutura adequada.

Acesse Portal da Transparéncia CRMV-AM:
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4.1. Gestdo Orcamentdria e Financeira

O orcamento para o exercicio de 2024 foi estimado em R$ 2.377.403,31 (dois milhdes trezentos e setenta e sete mil quatrocentos e trés reais e
trinta e um centavos.

A arrecadacdo do Exercicio foi de R$ 2.277.185,33 (dois milhdes duzentos e setenta e sete mil cento e oitenta e cinco reais e tfrinta e trés centavos) que
corresponde a 95,65% do total da receita prevista.

DESPESAS CORRENTES

GRUPO DE DESPESAS EMPENHADAS LIQUIDACAO VALORES PAGOS
2024 2023 2024 2023
1. Despesas de Pessoal 1.140.555,75 924.544,11 1.140.555,75 895.581,57| 1.140.555,75 894.610,73
Remuneragéo de Pessoal 905.959,97| 657.943.86 905.959,97| 628.981,32 905.959,97| 628.765,35
Encargos patronais 160.091,63 144.889,01 160.091,63 144.889,01 160.091,63 144.889,01
Beneficios a Pessoal 74.504,15 121.711,24 74.504,15 121.711,74 74.504,15 121.711,74
2. Uso de Bens e Servigos 480.202,37| 418.248,46 480.202,37| 400.934,22 480.202,37| 400.934,22
Material de Consumo 8.947,46 38.688,04 8.947,46 30.322,11 8.947,46 30.322,11
Servigos 329.061,54 285.519,95 329.061,54 260.229,65 329.061,54 260.229,65
Diarias 87.715,00 66.999,37| 87.715,00 66.999,37| 87.715,00 66.999,37
Passagens 54.478,37| 47.555,05 54.478,37| 43.383,09 54.478,37| 43.383,09
Demais Elementos do Grupo - - - - - -
3. Financeiras 23.868,86 19.403,98 23.868,86 19.403,98 23.868,86 19.403,98
Servigos Bancarios 23.868,86 19.403,98 23.868,86 19.403,98 23.868,86 19.403,98
4. Outras Despesas Correntes 559.542,68 513.505,50 535.616,04 513.505,50 535.616,04 513.505,50
Subvencgdes - - - - - -
Tributos 867,85 5.611,56 867,85 5.611,56 867,85 5.611,56
Contribuicdes 558.674,83 507.672,93 534.748,19 507.672,93 534.748,19 507.672,93
Demais Elementos do Grupo - 221,00 - 221,00 - 221,00
DESPESAS CORRENTES 1+2+3 2.204.169,66 1.875.702,05 2.180.243,02 1.875.702,05 2.180.243,02 1.875.702,05

GRUPO DE DESPESAS

EMPENHADAS

2022

DESPESAS DE CAPITA

LIQUIDAGAO

2022

5. Investimentos 4.805,00 4.805,00
Obras e Instalagoes 4 4 4
Equipamentos e Materiais 4.805,00 i 4.805,00
Permanentes

Inversées Financeiras - - -
DESPESAS DE CAPITAL 4.805,00 4.805,00
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480500 4 4.805,00

VALORES PAGOS




4.1. Gestdo Orcamentdria e Financeira

Em 2024, as despesas executadas atingiram 95,65% montante arrecadado.

As despesas correntes representaram cerca de 100% da despesa total e apresentaram uma média de gasto mensal de, aproximada-
mente, R$ 183.680,80 (cento e oitenta e trés mil seiscentos e oitenta reais e oitenta centavos).

Pessoal, Encargos e Beneficios

e Remuneracdo de pessoal: 79,43%
e Encargos patronais: 14,04%

e Beneficios: 6,53%

Uso de Bens e Servicos
¢ Os servicos se referem as despesas fixas e varidveis para manutencdo: 98,13%
¢ O material de consumo se refere aos bens adquiridos para consumo nas atividades: 1,86%

Despesas de Pessodal
53,81%
R$ 1.140.555,75

Uso de Bens e Servicos
22,23%
R$ 471.254,91

RESULTADO ORGAMENTARIO
Receita Arrecadada
Despesa Realizada
Superavit Orgamentario

2.277.185,33
2.204.169,66
73.015,67

Transferencias Infragovernamentais
23,95%
R$ 507.672,93
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4.2. Gestdo Patrimonial elnfraestrutura

O Conselho Regional de Medicina Veterindria do Amazonas estd alinhado, denfre outros, aos seguintes normativos quanto dasua ges-
tdo patrimonial:

Artigos 37, 70 e 75 da Constituicdo Federal;
Lei n.° 4.320/1964;

Decreto-lei n.° 200/1967;

Instrucdo Normativa n.° 205/1988;

Lei Complementar n.° 101/2000;

Lei n.° 8.429/1992;

Decreto n.° 9.373/2018 e demais instrumentos legais que regem a gestdo patrimonial na Administracdo Publica.

Despesas com Manutencdo e

Infraestrutura
Contratagao | Valor Contratado
Conservacao de Bens 6,034,41
Servigos de Agua e Esgoto 7.708,54
Servigos de Energia Elétrica 22.465,55

Principais desafios e acdes futuras

Pode-se destacar como desafio da gestdo patrimonial o
seguinte:

* Elaboracdo do Manual de Patrimdnio e Aimoxarifado;
* Organizacdo do Setor de Patrimdnio;
e Adequacdo da sede do CRMV-AM.
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4.3. Gestdo de Custos

Apesar do CRMV-AM apesar de ndo realizar a distribuicdo dos custos indiretos por centros de custos, o Conselho utiliza sistema infor-
matizado para controle dos custos diretos, cujas informacdes sdo geradas a partir dos registros contdbeis. Por meio desse sistema é
possivel emitir relatérios com o propdsito de gerenciar os gastos por objetivo estratégico, programa, drea e projeto, sendo, portanto,
uma importante ferramenta de apoio dtomada de decisdo pelo gestor.

Centro de Custo Orcamento % Orcamento Realizado % Realizado Saldo % Saldo

. ATIVIDADES DE APOIO 6.024.952,87 97,25 1.976.141,47 32,8 4.048.811,40 67,2

Conformidade legal Gestéo de Recursos 5.375.545,64 86,77 1.352.583,28 25,16 4.022.962,36 74,84

Gestao de Pessoas 1.251.759,51 20,2 1.140.555,75 91,12 111.203,76 8,88

Art. 50, §30 da Lei Com p|ememor Pessoal e Encargos 1.251.759,51 20,2 1.140.555,75 91,12  111.203,76 8,88

101/2000: Plano de Trabalho e o orca- Gestao Administrativa 4.115.240,56 66,42 203.621,96 4,95 3.911.618,60 95,05

! P . G Atividades Administrativas 27.534,38 0,44 20.692,99 75,15 6.841,39 24,85

mento para o exercicio financeiro de  Material de Consumo 63.751,20 1,03 7.533,72 11,82  56.217,48 88,18

2018 aprovado pela Plendria do CR- Servigos de Terceiros e Encargos 206.031,24 3,33 175.395,25 85,13 30.635,99 14,87

Bio-06. Equipamentos e Material Permanente 3.817.923,74 61,63 - 0 3.817.923,74 100

Eventos Administrativos 1.400,00 0,02 1.400,00 100 - 0

Encontro de Assessores Contabeis 1.400,00 0,02 1.400,00 100 - 0

Encontro de Assessores Juridicos - 0 - 0 = 0

Capacitagdes e Treinamentos Institucionais 7.145,57 0,12 7.005,57 98,04 140,00 1,96

Empregados/Servidores 7.145,57 0,12 7.005,57 98,04 140,00 1,96

Reunides Administrativas 90.732,40 1,46 88.810,00 97,88 1.922,40 2,12

. . . . Sessoes Plenarias 90.732,40 1,46 88.810,00 97,88 1.922,40 2,12

Princi pais desafios Sessdes Plenarias Ordinarias 90.732,40 1,46  88.810,00 97,88 1.922,40 2,12

= Contribui¢tes Estatutarias 558.674,83 9,02 534.748,19 95,72 23.926,64 4,28

e Ogoes fUTU ras Repasse ao CFMV 558.674,83 9,02 534.748,19 95,72 23.926,64 4,28

Repasse ao CFMV - Cota-Pate 558.674,83 9,02 534.748,19 95,72 23.926,64 4,28

ATIVIDADES FINALISTICAS 170.374,18 2,75 136.425,64 80,07 33.948,54 19,93

A implementacdo de Gestdo da Exe-  Gestéo Operacional 102.044,18 1,65  72.984,60 71,52 29.059,58 28,48

cucgo das Despesos por Contro do  Sesibdorecaias
P iscalizagédo .044, ] .984, , .059, :

Custos O.Trq.ves d? umo ferromen’ro Reunides Institucionais - 0 - 0 - 0

que possibilite adistribuicdo dos CUs-  Realizagéo de Reunies do Sistema - 0 - 0 - 0

tos diretos eindiretos € essencial para  Camara Nacional de Presidentes - 0 - 0 - 0

uma o’rimizogdo dos gos‘ros. Camara de Presidentes Norte, Nordeste e ES - 0 - 0 - 0

Participacdo e Representacdes em Eventos 68.330,00 1,1 63.441,04 92,85 4.888,96 7,15

Representagdes 68.330,00 1,1 63.441,04 92,85 4.888,96 7,15

Representacdes em Eventos das Profissdes 68.330,00 1,1 63.441,04 92,85 4.888,96 7,15

6.195.327,05

2.112.567,11

4.082.759,94
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4 4 Declaracdo do Assessor Contdbil Rodrigo Fernandes dos

Santos

Foto: Acervo de Rodrigo Fernandes dos Santos

Estratégias para
Primordiais

Alcancar Objetivos

O Conselho Regional de Medicina
Veterindria do Amazonas delineou suas
estratégias com base no Orcamento-
Programa aprovado para o Exercicio de 2024,
bem como nas acodes estabelecidas para
promover uma gestdo mais eficaz.

Gestao Orcamentdria e Financeira

A Assessoria  Contdbil atende as
necessidades dos diferentes sefores do
CRMV/AM, concentrando-se na elaboracdo
da proposta orcamentdria e na realizacdo de
ajustes conforme necessdrio para atender s
demandas. Além disso, acompanha de perto
sua evolucdo.

O monitoramento do desempenho
financeiro visa fornecer informacodes
detalhadas sobre o fluxo de caixa,
destacando a evolucdo das receitas e
despesas do CRMV/AM ao longo do periodo.

E importante notar que o conselho
experimenta sazonalidade na arrecadacdo
de receitas, com o pico ocorrendo durante o
vencimento das anuidades no final de maio
de cada ano. Durante esse periodo, observa-
se que a receita supera as despesas mensais.
No entanfo, nos meses subsequentes, de
junho a dezembro, essa sitfuacdo se inverte,
exigindo um controle cuidadoso das receitas.

Gestdao de custos

Em relacdo 4 gestdo de custos, o
CRMV/AM ela- bora e executa seu orcamento
por Centro de Custos, de acordo com
determinacdo do CFMV, sendo que no
exercicio de 2024 os recursos fo- ram alocados
em 14 (quatroze) centro de custos:

Centro de Custo Realizado

Pessoal e Encargos 1.140.555,75
Atividades Administrativas 20.692,99
Material de Consumo 7.533,72
Servigos de Terceiros e Encargos 175.395,25
Equipamentos e Material Permanente -

Encontro de Assessores Contabeis 1.400,00
Encontro de Assessores Juridicos -

Empregados/Servidores 7.005,57
Sessoes Plenarias Ordinarias 88.810,00
Repasse ao CFMV - Cota-Pate 534.748,19
Fiscalizagéo 72.984,60

Camara Nacional de Presidentes -
Camara de Presidentes Norte, Nordeste e ES -

Representacdes em Eventos das Profissdes 63.441,04
Total: 2.112.567,11
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44 Declaracdo do Assessor Contdbil Manoel de Oliveira Queiroz

JUnior

Demonstragoes Contdbeis

As Demonstracoes Contdbeis foram organizadas de acordo com
as prdticas contdbeis adotadas no Brasil, em conformidade com a
Lei n.° 4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor PUblico (NBCASP).

Os demonstrativos incluem:

Balanco Patrimonial: evidencia os ativos e passivos da Entidade;
Balanco Orcamentdrio: demonstra o orcamento inicial e suas
alteracdes, confrontando-os com a execucdo da receita e da
despesa;

Balanco Financeiro: demonstra a receita e a despesa
orcamentdrias, bem como os recebimentos e os pagamentos de
natureza extra-orcamentdria;

Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais: evidencia as
alteracdes no patrimdnio, classificadas em quantitativas e
qualitativas;

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: compreende a

movimentacdo financeira histérica da entidade publica, visando
d andlise da capacidade financeira e projecdo de cendrios
quanto a liguidez, solvéncia e endividamento.

Declaragdo do Contador

As demonstracdes contdbeis do CRMV/AM foram elaboradas em
conformidade com a Lei n.° 4.320/1964 e as Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP 16),
conforme orientagcdes especificas. As informacdes refletem os
aspectos mais relevantes da situacdo orcamentdria, financeira e
patrimonial do Conselho Regional de Medicina Veterindria do
Amazonas.Manaus, 31 de marco de 2024.

Rodrigo Fernandes dos Santos
Contador CRC n° AM 016736/0-0
Assessor Contdbil do CRMV-AM
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4.5. Balanco Orcamentdrio

O Balanco Orcamentdrio demonstra as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas e reflete as mudancas do
orcamento anual devido a elaboracdo de créditos adicionais. A diferenca entre o total de receitas arecadadas e o de despesas
empenhadas gera o resultado orcamentdrio, o qual pode ser positivo — superdvit orcamentdrio — ou negativo — déficit orcamentdrio.
O resultado orcamentdrio evidencia a sobra ou a falta dos recursos arrecadados para cobertura das despesas empenhadas. O
Superdvit orcamentdrio apresentado em 2024 foi da ordem de R$ 129.929,34 (cento e vinte e nove mil novecentos e vinte e nove reais e
frinfa e quatro centavos).

RECEITAS ORGAMENTARIAS _ PREVISAO RECEITAS
PREVISAO INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS

RECEITAS CORRENTES 2.380.603,31 2.380.603,31 2.277.185,33 - 103.417,98
RECEITA TRIBUTARIA 126.197,00 126.197,00 182.400,19 56.203,19
TAXA PELA PRESTAGAO DE SERVICOS 126.197,00 126.197,00 182.400,19 56.203,19
TAXAS E EMOLUMENTOS 126.197,00 126.197,00 182.400,19 56.203,19
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.072.124,43 2.072.124,43 1.858.142,78 - 213.98165
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 2.072.124 43 2.072.124,43 1.858.142,78 - 213.98165
ANUIDADES - PESSOAS FiSICAS 1.010.186,26 1.010.186,26 944.960,29 - 65.225,97
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 1.061.938,17 1.061.938,17 913.182,49 - 14875568
RECEITAS DE SERVICOS - - 2.617,48 2.617,48
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS - - 2.617,48 2.617,48
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS - - 2.617,48 2.617,48
RECEITAS FINANCEIRAS 145.904,00 145.904,00 230.241,63 84.337,63
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E SERVIGOS - - 68.387,11 68.387,11
JUROS DE MORA - - 68.387,11 68.387,11
MULTA POR MORA - - 10.784,05 10.784,05
MULTAS POR MORA - - 10.400,34 10.400,34
OUTRAS MULTAS - - 383,71 383,71
REMUNERACAO DE DEP.BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 145.904,00 145.904,00 151.070,47 5.166,47
RENDIMENTOS DE APLICAGOES FINANCEIRAS 145.904,00 145.904,00 151.070,47 5.166,47
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 36.377,88 36.377,88 3.783,25 - 32.594,63
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 36.377,88 36.377,88 3.783,25 - 32.594,63
DIVIDA ATIVA 36.377,88 36.377,88 3.783,25 - 32.594,63
RECEITAS DE CAPITAL 3.814.723,74 3.814.723,74 234,72 - 3.814.489,02
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.814.723.74 3.814.723,74 - - 3.81472374
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.814.723.74 3.814.723,74 - - 3.81472374
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.814.723.74 3.814.723,74 - - 3.81472374
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL - - 234,72 234,72
INDENIZACOES E/OU RESTITUICOES - - 234,72 234,72
INDENIZACOES E/OU RESTITUICOES - - 234,72 234,72
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES - - - -

SUB-TOTAL DAS RECEITAS 6.195.327,05 6.195.327,05 2.277.420,05 - 3.917.907,00
DEFICIT - - - -

6.195.327,05 6.195.327,05 2.277.420,05 3.917.907,00
Continua...
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4.5. Balanco Orcamentdrio

...Continuagéao

TGO Bmgn  BEENO  ERme  mEms  own

DESPESAS CORRENTES 2.377.403,31 2.377.403,31 2.114.167,11 2.112.567,11 2.112.567,11 263.236,20
PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 1.253.273,51 1.251.759,51 1.140.555,75 1.140.555,75 1.140.555,75 111.203,76
PESSOAL 703.309,99 933.562,47 905.959,97 905.959,97 905.959,97 27.602,50
ENCARGOS PATRONAIS 205.456,01 205.456,01 160.091,63 160.091,63 160.091,63 45.364,38
ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 75.051,03 73.537,03 50.725,46 50.725,46 50.725,46 22.811,57
BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 269.456,48 39.204,00 23.778,69 23.778,69 23.778,69 15.425,31
USO DE BENS E SERVICOS 559.004,97 560.288,97 436.020,05 434.420,05 434.420,05 124.268,92
MATERIAL DE CONSUMO 81.733,20 65.165,20 8.947,46 8.947,46 8.947,46 56.217,74
SERVICOS 477.271,77 495.123,77 427.072,59 425.472,59 425.472,59 68.051,18
TRANSFERENCIAS CORRENTES 558.674,83 558.674,83 534.748,19 534.748,19 534.748,19 23.926,64
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 558.674,83 558.674,83 534.748,19 534.748,19 534.748,19 23.926,64
TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 4.700,00 4.700,00 867,85 867,85 867,85 3.832,15
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 4.700,00 4.700,00 867,85 867,85 867,85 3.832,15
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 1.750,00 1.980,00 1.975,27 1.975,27 1.975,27 4,73
FATOS GERADORES DIVERSOS 1.750,00 1.980,00 1.975,27 1.975,27 1.975,27 4,73
DESPESAS DE CAPITAL 3.817.923,74 3.817.923,74 33.323,60 - - 3.784.600,14

INVESTIMENTOS, AGOES E EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE 3.817.923,74 3.817.923,74 33.323,60 - - 3.784.600,14
INVESTIMENTOS 3.817.923,74 3.817.923,74 33.323,60 - - 3.784.600,14
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 6.195.327,05 6.195.327,05 2.147.490,71 2.112.567,11 2.112.567,11 4.047.836,34
SUPERAVIT - - 129.929,34 - - 129.929,34

6.195.327,05 6.195.327,05 2.277.420,05 2.112.567,11 2.112.567,11 3.917.907,00
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4.6. Balanco Patrimonial

O Balanco Patrimonial - BP evidencia asituacdo patrimonial do Conselho em 31 de dezembro de 2022 e de 2021 e demonstra aposicdo
estatica dos ativos e passivos no final do exercicio, possibilitando ao usudrio dainformacdo conhecer, qualitativa e quantitativamente,
acomposicdo dos bens e direitos (ativos), das obrigacdes (passivos) e dos resultados acumulados da gestdo patrimonial ao longo de
vdrios exercicios (patrimoénio liquido). Além disso, a fim de atender a Lei n.° 4.320/1964, apresentam-se no BP os valores dos grupos:
ativo financeiro, ativo permanente, passivo financeiro, passivo permanente e saldo patrimonial.

O Resultado financeiro é representado pela diferenca entre o ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformidade com a
Lei n.° 4.320/64. no exercicio de foi apurado um superdvit financeiro no valor de R$ 128.147,91 (cento e vinte e oito mil cento e
qguarenta e sefe reais e noventa e um centavos).

PASSIVO
Especificagao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual
IATIVO CIRCULANTE 2.142.981,51PASSIVO CIRCULANTE 749.713,79
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.823.479,52 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 87.402,54]
CREDITOS A CURTO PRAZO 160.595,59| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO g
DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 158.906,40| FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO g
:DI\IRY,EZSOTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO | OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 406,42
ESTOQUE - PROVISOES A CURTO PRAZO 630.406,07|
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE -| DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 31.498,76|
IATIVO NAO-CIRCULANTE 7.041.949,81PASSIVO NAO-CIRCULANTE -
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 4.068.009,55 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO g
CREDITOS A LONGO PRAZO 4.068.009,55| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO g
ANUIDADES 417.292,11 FORNECEDORES A LONGO PRAZO g
ANUIDADES 2.257.835,21| OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO g
MULTA ELEITORAL 1.929,75| PROVISOES A LONGO PRAZO g
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 1.390.952,48/ DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO g
ANUIDADES 1.066.951,67| RESULTADO DIFERIDO g
MULTA ELEITORAL 7.160,55) g
MULTA POR INFRACOES 316.840,26 g
INVESTIMENTOS 0,01 g
DEMAIS INVESTIMENTOS PERMANENTES 0,01 g
IMOBILIZADO 2.973.940,25 g
BENS MOVEIS 451.488,99 g
BENS IMOVEIS 2.893.662,41 g
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO
ACUMULADAS 371.211,15C| g
TOTAL DO PASSIVO 749.713,79
Continua...
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4.6. Balanco Patrimonial

Continuacgio...

ATIVO FINANCEIRO

9.184.931,32

PATRIMONIO LiQUIDO

Especificagéo

Exercicio Atual

Patrimonio Social e Capital Social

Ajuste de avaliagdo Patrimonial

Demais Reservas

Resultados Acumulados

8.

435.217,53

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

9.189.640,21| PASSIVO FINANCEIRO

8.

9.

435.217,53

184.931,32

154.077,70

ATIVO PERMANENTE

Compensacgdes

ESPECIFICAGAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

4.708,89C| PASSIVO PERMANENTE

SALDO PATRIMONIAL 8.400.447,55

Exercicio
Atual

ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Passivos

Exercicio
Atual

630.406,07|

Execugdo de Garantias e Contragarantias Recebidas

-| Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas

Execucgédo de Direitos Conveniados

-| Execugdo de Obrigagdes Conveniadas

Execugédo de Direitos Contratuais

-| Execugao de Obrigagdes Contratuais

Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo

TOTAL
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

-| Execugao de Outros Atos Potenciais do Passivo

- TOTAL

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

9.035.562,51

8.

907.414,60
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4.7. Balanco Financeiro

O Balanco Financeiro demonstra os dispéndios, evidenciando as receitas e despesas orcamentdrias, os recebimentos e pagamentos
de natureza extra-orcamentdria, bem como os saldos financeiros observados no exercicio anterior. O resultado desta movimentacdo
€ o saldo financeiro para o exercicio seguinte, guardando paridade com o que estd demonstrado no Balanco Patrimonial, Demonstra-
cdo do Fluxo de Caixa e nos Extratos Bancdrios do periodo.

I = S

ESPECIFICAGAO Exercicio Atual Exercicio Anteriorl ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior|
Receita Orgamentaria 2.277.420,05 2.179.422,11 Despesa Orcamentaria 2.147.490,71 1.828.723,74
RECEITA REALIZADA 2.277.420,05 2.179.422,11 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 34.923,60 17.314,24
RECEITAS CORRENTES 2.277.185,33 2.179.422,11 CREDITO EMPENHADO - PAGO 2.112.567,11 1.811.409,50
RECEITA TRIBUTARIA 182.400,19 178.627,09 DESPESAS CORRENTES 2.112.567,11 1.806.604,50
TAXA PELA PRESTACAO DE SERVICOS 182.400,19 178.627,09 PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 1.140.555,75 894.610,73
TAXAS E EMOLUMENTOS 182.400,19 178.627,09 USO DE BENS E SERVICOS 434.420,05 400.934,22
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.858.142,78 1.705.637,93 TRANSFERENCIAS CORRENTES 534.748,19 505.226,99
CCA(?FE-(EF({)ISIUAISC%ESOIQESII,\IOTI\?ARIESSSE DAS 1.858.142,78 1.705.637,93 TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 867,85 5.611,56
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 944.960,29 731.457,15 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 1.975,27 221,00
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 913.182,49 974.180,78 DESPESAS DE CAPITAL - 4.805,00
RECEITAS DE SERVICOS 2.617,48 - I\f&\T’EﬁR'I\_"EP'g%%NAE%C%ES = SeUIEAECE B - 4.805,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 2.617,48 - - -
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 2.617,48 = = =
RECEITAS FINANCEIRAS 230.241,63 261.100,89 - -
SJéJg/OIégsENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E 68.387,11 57.988,87 | |
JUROS DE MORA 68.387,11 57.988,87 - -
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS = 13.104,17 = =
ATUALIZAGAO MONETARIA - 13.104,17 - -
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS = 40,00 = =
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS - 40,00 - -

Continua...
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4.7. Balanco Financeiro

Continuacgio...

Transferéncias Financeiras Recebidas

- Transferéncias Financeiras Concedidas

ESPECIFICAGAO Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior|
MULTA POR MORA 10.784,05 37.339,47 - -
MULTAS POR MORA 10.400,34 15.177,94 - -
OUTRAS MULTAS 383,71 22.161,53 - -
F?EX“CNSTQCSAO DE DEP.BANC. E APLICAGOES 151.070,47 152.628,38 i i
RENDIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRAS 151.070,47 152.628,38 - -
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.783,25 34.056,20 - -
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.783,25 34.056,20 - -
INDENIZAGOES E/OU RESTITUICOES - 530,00 - -
DIVIDA ATIVA 3.783,25 33.526,20 - -
RECEITAS DE CAPITAL 234,72 - - -
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 234,72 - - -
INDENIZAGOES E/OU RESTITUICOES 234,72 - - -
INDENIZACOES E/OU RESTITUICOES 234,72 - - -

Recebimentos Extraorcamentarios 1.016.947,92 678.286,10 Pagamentos Extraorgamentarios 992.717,49 719.746,36
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados 34.923,60 17.314,24 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 16.422,48 -
Inscricdo de Restos a Pagar Processados - - Pagamentos de Restos a Pagar Processados - 29.374,47
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 123.108,89 87.281,13 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 117.152,61 75.367,78
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 858.915,43 573.690,73 Outros Pagamentos Extraorcamentarios 859.142,40 615.004,11
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 1.670.676,52 1.361.438,41 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 1.826.284,94 1.670.676,52
Caixa e Equivalente de Caixa 1.667.871,10 1.360.248,40 Caixa e Equivalente de Caixa 1.823.479,52 1.667.871,10
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados 2.805,42 1.190,01 Depositos. Rest. Virs Vinculados 2.805,42 2.805,42
Total: 4.966.493,14 4.219.146,62 4.966.493,14 4.219.146,62
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4.8. Demonstracdo de Variacdes Patrimoniais

A DVP evidencia as alteracdes ocorridas no patriménio do Conselho durante o exercicio financeiro. Essa demonstracdo apura o resul-
tado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, dependendo do resultado liquido entre as variacdes aumentativas e diminu-

tivas. O valor apurado compode o Patrimonio Liquido demonstrado no BP.
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Exercicio Exercicio

Atual Anterior Atual
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 248.847,99 1.912.070,45 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 206.033,78 603.874,35
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 13.337,59 11.320,00 PESSOAL E ENCARGOS 113.183,38 103.170,48

TAXAS 13.337,59 11.320,00 REMUNERACAO A PESSOAL 97.851,17 71.776,75
TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS 13.337,59 11.320,00 'fEIil\éUé\lngéACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS 97.851,17 71.776,75

CONTRIBUICOES 216.227,43 1.877.395,80 ENCARGOS PATRONAIS 13.213,69 19.785,62

CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS

PROFISSIONAIS 216.227,43 1.877.395,80 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 8.982,36 14.888,64
CONTRIBUICOES SOCIAIS 216.227,43 1.877.395,80 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 4.231,33 4.896,98

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 19.282,97 23.354,65 BENEFICIOS A PESSOAL 2.118,52 11.608,11

JUROS E ENCARGOS DE MORA - 987,31 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 2.118,52 11.608,11
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS
DE BENS E SERVICOS - 987,31 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 32.924,37 21.525,56
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS - 2.294,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 1.927,42 646,84
OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS - 2.294,00 CONSUMO DE MATERIAL 1.927,42 646,84
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS —

FINANCEIRAS 19.282,97 20.073,34 SERVICOS 30.996,95 8.053,84
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS — 19.282,97 20.073,3¢  SERVICOS TERCEIROS - PF 3.470,00 4.150,00
FINANCEIRAS

- - SERVICOS TERCEIROS - PJ 27.526,95 3.903,84
- - DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO - 12.824,88
- - DEPRECIACAO - 12.824,88
- - TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 59.058,18 475.219,33
- - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 59.058,18 475.219,33
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAO
- ©  ORCAMENTARIA 59.058,18 475.219,33
- - PERDAS COM ALIENACAO - -
- - PERDAS COM ALIENAGCAO DE IMOBILIZADO - -
- - TRIBUTARIAS 867,85 3.958,98
- - IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 867,85 3.958,98
- - IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 867,85 3.958,98
Total das Variagoes Ativas : 248.847,99 1.912.070,45 Total das Variagoes Passivas : 206.033,78 603.874,35
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 42.814,21 1.308.196,10
Total 248.847,99 1.912.070,45 Total 248.847,99 1.912.070,45
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4.9. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa fornece informacdes acerca das alteracdes no caixa e equivalentes de caixa da enfidade em um
determinado periodo contdbil, evidenciando separadamente as mudancas nas atividades operacionais, nas atividades de investi-
mento e nas atividades de financiamento. As informacodes sdo Uteis para proporcionar aos usudrios das demonstracdes contdbeis
uma base para avaliar a capacidade de a enfidade gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como, as necessidades da enfidade de
utilizacdo desses fluxos de caixa.

Demonstragao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

0,00

0,00

INGRESSOS 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES 2.277.185,33 2.179.422,11
RECEITA TRIBUTARIA 182.400,19 178.627,09
TAXA PELA PRESTAGAO DE SERVICOS 182.400,19 178.627,09
TAXAS E EMOLUMENTOS 182.400,19 178.627,09
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.858.142,78 1.705.637,93
CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 1.858.142,78 1.705.637,93
ANUIDADES - PESSOAS FiSICAS 944.960,29 731.457,15
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 913.182,49 974.180,78
RECEITAS DE SERVICOS 2.617,48 0,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 2.617,48 0,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 2.617,48 0,00
RECEITAS FINANCEIRAS 230.241,63 261.100,89
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E SERVICOS 68.387,11 57.988,87
JUROS DE MORA 68.387,11 57.988,87
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 13.104,17
ATUALIZACAO MONETARIA 0,00 13.104,17
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 0,00 40,00
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 0,00 40,00
MULTA POR MORA 10.784,05 37.339,47
MULTAS POR MORA 10.400,34 15.177,94
OUTRAS MULTAS 383,71 22.161,53
REMUNERAGAO DE DEP.BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 151.070,47 152.628,38
RENDIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRAS 151.070,47 152.628,38
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.783,25 34.056,20
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.783,25 34.056,20
INDENIZAGOES E/OU RESTITUIGOES 0,00 530,00
DIVIDA ATIVA 3.783,25 33.526,20
OUTROS INGRESSOS 982.024,32 660.971,86

Continua...
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4.9. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

...Continuagao

Demonstragao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

DESEMBOLSOS

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS
USO DE BENS E SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES

OUTROS DESEMBOLSOS OPERACIONAIS
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

INDENIZAGOES E/OU RESTITUIGOES

INDENIZAGOES E/OU RESTITUIGOES

DESEMBOLSOS

INVESTIMENTOS, AGOES E EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

0,00 0,00
2.112.567,11 1.806.604,50
1.140.555,75 894.610,73

434.420,05 400.934,22
534.748,19 505.226,99
867,85 5.611,56
1.975,27 221,00
992.717,49 721.361,77
153.925,05
0,00 0,00
0,00 0,00
234,72 0,00
234,72 0,00
234,72 0,00
0,00 0,00
0,00 4.805,00
234,72 -4.805,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

154.159,77 307.622,70

1.667.871,10
1.822.030,87
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4.10. Notas Explicativas

1.

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Amazo-
nas (CRMV-AM), localizado na Rua B, 01, Quadra 3 — Parque Dez, Ma-
naus/AM, criado pela LEI N° 5517, DE 23 DE OUTUBRO DE 1968 que
Dispoe sobre o exercicio da profissdo de Médico Veterindrio e cria os
Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterindria, tem como

principais atividades o registro e afiscalizacdo do exercicio profissio-
nal.

Dotado de personalidade juridica e forma federativa, funciona como
Autarquia Federal Especial.

Apresentacdo e Elaboracdo das Demonstracdes Contdbeis

As Demonstracdes Contdbeis sdo de responsabilidade de sua Ad-
ministracdo. Foram organizadas em conformidade com as prdticas
contdbeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com a

Lei n.° 4.320/64, em observancia ds Normas Brasileiras de Contabi-
lidade Aplicadas ao Setor PUblico (NBCASP) e sua nova harmoniza-
cdo internacional; aos Principios Contdbeis geralmente aceitos.

Principais Diretrizes Contdbeis

A partir de 1° de janeiro de 2013 a contabilidade do Conselho Regio-
nal de Medicina Veterindria do Estado do Amazonas passou aser ela-
borada com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor PUblico. As demonstracdes contdbeis sdo ainda elaboradas

3.1. Principais Praticas Contdbeis

em conformidade ao que regulamenta a Parte V — Demonstracdes
Contdbeis do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,
da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

As principais praticas contdbeis utilizadas na preparacdo das demonstracdes contdbeis estdo definidas a seguir. Essas politicas vém
sendo aplicadas de modo consistente em todos os periodos apresentados, salvo disposicdo em contrdrio.

a) Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sdo administrados pelo CRMV-AM, em consondncia ao que dispde o § 3°
do art. 164 da Constituicdo Federal: Os recursos ndo utilizados na operacionalizacdo das atividades foram depositados em contas
separadas das demais disponibilidades, em observéncia aos limites e condicdes de protecdo e prudéncia financeira, alinhados
ao que dispde o §1°do art. 43 da Lei Complementar n.° 101/2000 e as receitas resultantes das aplicacdes desses recursos foram

reconhecidas nas respectivas contas de resultado.
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4.10. Notas Explicativas

b)

“§ 3° - As disponibilidades de caixa da Unido serdo depositadas no Banco Cenfral; as dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e dos érgdos ou entidades do Poder PUblico e das empresas por ele controladas, em instituicdes finan-
ceiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.”

Caixa e equivalentes de caixa incluem: saldos em conta movimento e aplicacdes financeiras com vencimentos no prazo de trés
meses ou menos, a contar da data da confratfacdo e com risco insignificante de mudanca de seu valor de mercado, sendo o ga-
nho registrado no resultado do periodo:

TiTULOS
Caixa e Equivalente de Caixa 1.823.479,52 1.667.871,10
Bancos Conta Movimento 0,00 0,00
Bancos Aplicagéo Financeira 1.823.479,52 1.667.871,10

Créditos a Receber

Os direitos e os titulos de créditos sGo mensurados ou avaliados pelo valor original na data do Balanco Patrimonial.
Os riscos de recebimento de dividas sdo reconhecidos em conta de ajuste, a qual serd reduzida ou anulada quando deixarem de
existir os mofivos que a originaram.

As atualizacdes e os ajustes apurados sdo contabilizados em contas de resultado

TITULOS 2024 | 2023

Créditos de Curto Prazo 160.595,59 155.117,10
Créditos de Longo Prazo 4.068.009,55 4.068.009,55

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Compreende os valores areceber por demais transacdes como adiantamentos a colaboradores, valores areceber de entes publi-
cos e terceiros até o termino do exercicio seguinte:

TITULOS
Adiantamento a Pessoal 0,00 46.883,61
Diversos Responsaveis 12,11 13.887,39
Créditos por Dano ao Patriménio 125,82 18.852,07
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 1.280,00 2.805,42
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4.10. Notas Explicativas

d) Bens Patrimoniais

Os bens registrados no ativo imobilizado foram ainda ndo foram reavaliados, e os valores registrados no Balanco Patrimonial, séo

os de origem.

DESCRICAO

Saldo em
31/12/2023

Compras

Aquisicoes

Incorporagoes

Alienagao

Desincorporagoes

(Ajuste ao
Valor
Recuperavel)

Saldo em
31/12/2024

Depreciagao
Acumulada

(Vendas)

Maquinas. Aparelhos. Equipamentos e 31.625.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.625.11 -28;286,63
Ferramentas

Equipamentos de Processamento de Dados 66.386.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66.386.00 -41.287,73
Moéveis e Utensilios 68.511,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 68.511,33 -26.787,29
Veiculos 284.494.55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 284.494.55 -105.970,10
Biblioteca 472,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 472,00 0,00
Edificios 472,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 472,00 -150.660,00
Instalagdes 62.830.91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62.830.91 -18.219,40
TOTAL 3.345.151,40 3.345.151,40 0,00 0,00 0,00 0,00 3.345.151,40 -371.211,15

e) Depreciacdo

A depreciacdo dos bens adquiridos até dia 31/12/2024, foi calculada com base no valor contdbil, uma vez que ndo fora realizada a
reavaliacdo de imobilizado necessdria.

f) Passivo Circulante

Representado por valores a pagar decorrentes de obrigacdes trabalhistas, de confracdo junto a fornecedores pela aquisicdo de
materiais e/ou servicos, origindrios de empenhos processados e ndo pagos até 31/12/2024; de obrigacdes fiscais de curto prazo e
impostos e contribuicdes retidos de colaboradores e terceiros.

TiTULOS
Obrigagoes Curto Prazo a Pagar 749.713,79
Obrigagbes Trabalhistas 87.402,54 0,00
Fornecedores 630.406,07 0,00
Obrigagbes Fiscais a Custo Prazo 406,42 177,94
Demais Obrigagdes a Curto Prazo 31.498,76 29.795,20
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4.10. Notas Explicativas

o)

Patrimdnio Liquido
O patrimoénio é constituido de recursos proprios, sofrendo variacdes em decorréncia de superdvits ou déficits apurados anual-

mente:
____ _Tmwos | 2024 | 2023 |
Patrimonio Liquido 8.435.217,53 8.291.193,29
Resultado do Exercicio 0,00 17.373,92
Resultados Acum. Exercicios Anteriores 8.435.217,53 2.719.625,05
Ajustes de Exercicio Anteriores 0,00 0,00

Resultado Pafrimonial

O resultado patrimonial no valor de R$ 128.147,91 (cento e vinte e oito mil cento e quarenta e sete reais e noventa e um centavos), foi
apurado com base no regime de competéncia dareceita e das despesas, escrituradas no subsistema patrimonial:

TiTULOS
Resultado Patrimonial 128.147,91 17.373,92
Variagbes Patrimoniais Aumentativas 2.190.723,34 2.190.723,34
(-) Variagdes Patrimoniais Diminutivas 2.173.349,43 2.173.349,43

Resultado Financeiro

O Resultado financeiro é representado pela diferenca entre o ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformidade
com alein.® 4.320/64. No exercicio de 2023 foi apurado um resultado superavitdrio no valor de R$ 1.349.524,06 (um milhdo trezen-
tos e quarenta e nove mil quinhentos e vinte e quatro reais e seis centavos).

TITULOS 2024 | 2023

Superavit Financeiro 128.147,91 1.447.601,57
Passivo Financeiro 154.077,70 1.479.099,03
(-) Ativo Financeiro 9.189.641,21 31.497,46
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4.10. Notas Explicativas

k) Resultado Orcamentdario

O resultado orcamentdrio corresponde a diferenca entre as receitas arecadadas e as despesas empenhadas e liquidadas no

exercicio.
Neste exercicio doi apresentado um superdvit orcamentdrio de R$ 129.929,34 (cento e vinte e nove mil novecentos e vinte e nove

reais e frinta e quatro centados), foi extraido com base no subsistema orcamentdrio.

TITULOS
Resultado Orgcamentario 129.929,34 89.429,95
Receitas (corrente+capital) 2.277.185,33 1.969.937,00
Despesas (corrente+capital) 2.147.255,99 1.880.507,05

) Bens Patrimoniais
Em termos monetdrios, os bens patrimoniais apresentam a seguinte composicdo:

TiTULOS
Resultado Patrimonial 2.973.940,25 2.973.940,25
Bens Moveis 451.488,99 451.488,99
Bens Imoveis 2.893.662,41 2.893.662,41
(-) Depreciagdo Acumulada -371.211,15 -371.211,15

A Variacdo observada entre o exercicio de 2023 e 2024 decorre dos processos de aquisicoes e incorporacoes ocorridas em 2024,
das baixas por doacdo e ainda o residuo decorrente da avaliacdo dos bens patrimoniais.
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Declaracdo de Integridade do Relatdrio Integrado 2024

Declaramos junto aos érgdos de controle interno e externo, con- Conselheiros Regionais do Conselho Regional de Medicina
forme as recomendacodes da IN-TCU 84/2020 e DN-TCU 187/2020, Veterindria do Amazonas
que somos responsdveis por assegurar aintegridade dos dados
contidos no Relato Integrado — 2024 referentes as informacdées CONSELHEIROS EFETIVOS
disponibilizadas pelos setores do Conselho Regional de Medicina Francisco Martins de
Veterindria do Amazonas e reconhecemos que na preparacdo e Castro
na apresentacdo do Relato Integrado — 2024 os dados e informa- Bruna Castro Costa
coes foram analisados por esta Diretoria, e suas respectivas asses- Camilla Barbosa Leite
sorias. Evellyn Freire Santos
Pablo Nahum F. de Oliveira
Manaus, 31 de marco de 2025.  Sabrina F. de Medeiros
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