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Excelência na qualificação e 

capacitação de MVs e Zts, 

em estreita colaboração com 
o sistema de ensino. 

Contribuir  para o desenvolvimento  das 
competências e das  habilidades dos profissionais 

inscritos

Tornar o processo de 
fiscalização mais efetivo 

Desenvolver  

competências dos 

integrantes do CRMV 

em consonância com os 

valores institucionais 

MVs e Zts reconhecidos e 

valorizados.

Conscientizar os profissionais da importância e 
responsabilidade do RT perante à sociedade. 

Aprimorar a 
comunicação 
institucional

Fortalecer a imagem do 
CRMV-AM perante os 

profissionais inscritos e 
a sociedade

Promover, 
continuamente, o 

aperfeiçoamento das 
Normas referentes à 

MV e ZT. 

Consolidar e buscar 
novas parcerias 

estratégicas

Melhorar a 

infraestrutura física, 

tecnológica

Promover a 

reestruturação 

organizacional para 

otimizar a gestão do 

CRMV-AM

Garantir a 

sustentabilidade 

orçamentária e 

financeira do 

CRMV-AM

Resultados 
institucionais

Público-alvo

Processos

Pessoas e Infraestrutura Recursos Financeiros

Visão: Ser reconhecido como órgão de valorização profissional, atuando com excelência em defesa da sociedade.

Missão: Garantir a valorização e a excelência da Medicina Veterinária e Zootecnia, por meio de ações regulamentadoras, educacionais,

fiscalizadoras, éticas e políticas, buscando a qualidade de vida da sociedade amazonense em equilíbrio com a biodiversidade.

•Excelência •Compromisso •Transparência •Ética •Responsabilidade

Participação sócio-político-institucional junto às 
instituições públicas, privadas e sociedade civil 

visando a valorização profissional, em defesa da 
sociedade.
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Aprimorar a fiscalização do
exercício profissional;

Fortalecer os mecanismos de
ética e disciplina profissional;

Promover a regularidade do
registro profissional e
empresarial;

Ampliar a transparência e o
relacionamento com a
sociedade.

Percentual de cobertura de
fiscalização;

Nº de fiscalizações realizadas;

Tempo médio de julgamento
de processos;

Nº de processos julgados;

Percentual de cadastros
atualizados;

Tempo médio de atendimento
de registros;

Índice de atendimento à LAI;

Grau de satisfação do usuário.

Atingir ≥ 80% dos
estabelecimentos cadastrados;

Aumentar em 15% em relação
ao ano anterior;

Reduzir para ≤ 180 dias;

Aumentar em 20%;

Manter ≥ 95% atualizados;

≥ 100% no prazo legal;

≥ 85% de satisfação.

Insuficiência de equipe ou
recursos para fiscalização;

Falta de planejamento ou
priorização inadequada;

Acúmulo de processos e
morosidade processual;

Deficiências operacionais ou
jurídicas;

Base de dados desatualizada;

Ineficiência de processos
internos;

Falhas na gestão da
informação;

Baixa qualidade no
atendimento.
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MISSÃO
Garantir a valorização e a excelência da Medicina Veterinária e Zootecnia, por meio de ações regulamentadoras, educacionais,
fiscalizadoras, éticas e políticas, buscando a qualidade de vida da sociedade amazonense em equilíbrio com a biodiversidade.

VISÃO
Ser reconhecido como órgão de valorização profissional, atuando com excelência em defesa da sociedade.
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O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Amazonas é a entidade responsável
por fiscalizar e orientar o exercício da Medicina Veterinária e da Zootecnia no Estado do
Amazonas. Seu papel é essencial para garantir que profissionais e estabelecimentos
atuem com ética, qualidade e segurança, protegendo tanto os animais quanto a
sociedade.

O Conselho também é responsável por registrar profissionais formados em Medicina
Veterinária e Zootecnia, registrar empresas e instituições que atuam nessas áreas e
emitir documentos como carteiras profissionais e certidões. Esse processo garante que
apenas pessoas qualificadas e legalmente habilitadas atuem no mercado.

O CRMV-AM também tem uma função educativa e disciplinar de orientar profissionais
sobre condutas éticas e boas práticas, analisar denúncias e infrações ao Código de
Ética, aplicar sanções quando necessário, sempre visando proteger o bem-estar animal
e a confiança da sociedade.

Embora não seja um órgão ambiental ou sanitário, o CRMV-AM contribui ativamente
para promover ações e campanhas de conscientização ao bem-estar animal e apoiar
políticas públicas relacionadas à saúde animal, segurança alimentar e zoonoses, bem
como, incentivar práticas responsáveis no manejo, criação e atendimento de animais.

O Conselho também estimula o aprimoramento profissional por meio de eventos,
cursos e palestras, parcerias com instituições de ensino e pesquisa e divulgação de
informações atualizadas sobre a área.
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12

1

2

Superior completo Superior incompleto

Ensino médio completo Pós graduação

Sessão Plenária 
Ordinária; 12

Sessão Plenária 
Extraordinária; 

3

Sessão Plenária 
de Julgamento; 

7
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Atividades do setor de cobrança com emissão de ofícios de cobrança
amigável às pessoas físicas e jurídicas, inclusão na Dívida Ativa dos
inscritos, com prazo superior a 90 dias de atraso, protesto de títulos em
cartório de registro de títulos de débitos vencidos a mais de 120 dias e
conciliação administrativa por meio de termo de confissão de dívida;

A Assessoria Jurídica é uma área de extrema importância para o bom
funcionamento tendo sua atuação como fundamental para garantir que
as ações do CRMV-AM estejam de acordo com a legislação e os princípios
constitucionais;
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http://www.crmv.am.gov.br/
mailto:administrativo@crmv.am.gov.br
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mailto:administrativo@crmv.am.gov.br
mailto:processos.crmvam@gmail.com
mailto:cobranca@crmv.am.gov.br
mailto:fiscalizacao@crmv.am.gov.br
mailto:gerencia@crmv.am.gov.br
mailto:comunicacao.crmvam@gmail.com
mailto:juridico.crmveterinaria@gmail.com
mailto:informática.crmvam@gmail.com
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Contratações Diretas Dispensas Inexegibilidades

Funcionamento Administrativo 177.492,68 0,00

Despesas Finalísticas 72.984,60 0,00

Tecnologia da Informação 16.317,20 0,00

Fortalecimento Institucional 24.864,00 0,00

Imprensa Nacional 13.431,33

Gasto por modalidade 291.658,48 13.431,33
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DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS
DOTAÇÃO 

INICIAL
DOTAÇÃO   

ATUALIZADA
DESPESAS   

EMPENHADAS
DESPESAS  

LIQUIDADAS
DESPESAS 

PAGAS
SALDO 

DOTAÇÃO

DESPESAS CORRENTES 2.425.413,93 2.425.413,93 2.412.856,86 2.405.851,34 2.405.851,34 12.557,07 

PESSOAL, ENCARGOS E BENEFÍCIOS 1.233.502,46 1.316.399,08 1.306.212,50 1.306.212,50 1.306.212,50 10.186,58 

PESSOAL 770.763,20 1.026.984,04 1.019.738,50 1.019.738,50 1.019.738,50 7.245,54 

ENCARGOS PATRONAIS 173.421,72 197.681,72 196.889,75 196.889,75 196.889,75 791,97 

ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 61.661,06 60.401,06 59.750,22 59.750,22 59.750,22 650,84 

BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 227.656,48 31.332,26 29.834,03 29.834,03 29.834,03 1.498,23 

USO DE BENS E SERVIÇOS 554.951,75 510.197,42 508.507,57 501.502,05 501.502,05 1.689,85 

MATERIAL DE CONSUMO 46.250,00 18.328,34 18.029,34 18.029,34 18.029,34 299,00 

SERVIÇOS 508.701,75 491.869,08 490.478,23 483.472,71 483.472,71 1.390,85 

TRANSFERENCIAS CORRENTES 628.709,72 589.004,03 588.323,39 588.323,39 588.323,39 680,64 

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 628.709,72 589.004,03 588.323,39 588.323,39 588.323,39 680,64 

TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 6.500,00 9.813,40 9.813,40 9.813,40 9.813,40 -

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 6.500,00 9.813,40 9.813,40 9.813,40 9.813,40 -

DEMAIS DESPESAS CORRENTES 1.750,00 - - - - -

FATOS GERADORES DIVERSOS 1.750,00 - - - - -

DESPESAS DE CAPITAL 2.308.196,10 2.308.196,10 1.223.398,28 1.216.793,86 1.216.793,86 1.084.797,82 

INVESTIMENTOS, AÇÕES E EQUIPAMENTOS E 

MATERIAL PERMANENTE
2.308.196,10 2.308.196,10 1.223.398,28 1.216.793,86 1.216.793,86 1.084.797,82 

INVESTIMENTOS 2.308.196,10 2.308.196,10 1.223.398,28 1.216.793,86 1.216.793,86 1.084.797,82 

SUB-TOTAL DAS DESPESAS 4.733.610,03 4.733.610,03 3.636.255,14 3.622.645,20 3.622.645,20 1.097.354,89 

SUPERÁVIT - - - - - -

TOTAL 4.733.610,03 4.733.610,03 3.636.255,14 3.622.645,20 3.622.645,20 1.097.354,89 
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RESULTADO ORÇAMENTÁRIO 2025

Receita Arrecadada 2.556.183,40

Despesa Realizada 2.405.831,34

Superávit Orçamentário 12.557,07
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Contratação Valor Contratado

Conservação de Bens 1.962,20

Serviços de Água e Esgoto 10.194,45

Serviços de Energia Elétrica 25.752,71
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3. Principais Diretrizes Contábeis

A contabilidade do CRMV-AM é elaborada com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor

Público, conforme diretrizes da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), assegurando padronização, transparência e

comparabilidade das informações.

3.1 Principais Práticas Contábeis

As práticas contábeis adotadas são aplicadas de forma consistente entre os exercícios, em observância ao regime de

competência para os registros patrimoniais e regime misto para execução orçamentária.

a) Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos financeiros do CRMV-AM são mantidos em instituições financeiras oficiais, observando os princípios de

segurança, liquidez e rentabilidade.

As disponibilidades financeiras apresentaram, ao final do exercício de 2025, saldo elevado, refletindo a capacidade

de pagamento da entidade e coerente com o superávit financeiro apurado no Balanço Patrimonial.
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TÍTULOS 2024 2024

Patrimônio Líquido 10.265.689,97 8.435.217,53

Resultado do Exercício 0,00 0,00

Resultados Acum. Exercícios Anteriores 10.265.689,97 8.435.217,53

Ajustes de Exercício Anteriores 0,00 0,00

TÍTULOS 2025 2024

Resultado Patrimonial 2.545.399,46 128.147,91

Variações Patrimoniais

Aumentativas

2.291.741,21 2.190.723,34

(-) Variações Patrimoniais

Diminutivas

253.658,25 2.173.349,43



64

TÍTULOS 2025 2024

Resultado Orçamentário 1.097.354,89 129.929,34

Receitas (corrente+capital) 4.733.610,03 2.277.185,33

Despesas (corrente+capital) 3.622.645,20 2.147.255,99
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